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Fondo Decentrato

Integrativo
2018

per il personale non dirigente

Destinazione

OGGETTO: Relazione illustrativa.

PREMESSA

Istituita con Llegge Regionale n. 41/2017 del 02/11/2017, attivata a partire dal
01/01/2018, I'ASSET, Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del
Territorio, svolge una funzione di supporto alla Regione per la definizione e la gestione
delle politiche per la mobilita, la qualita urbana, le opere pubbliche, I’ecologié e il
paesaggio, per la prevenzione e la salvaguardia del territorio e del rischio idrogeologico
e sismico. L’Asset sostituisce 'Arem (Agenzia Regionale per la Mobilita della Regione

Puglia) ampliandone le funzioni.

La costituzione del Fondo Decentrato Integrativo 2018 dopo l'approvazione in modalita
provvisoria, come da D.C.S. n. 160/2018 del 23/07/2018, viene effettuata in seguito
all'approvazione del nuovo CCNL “Funzioni locali”, considerando che I'Agenzia & un ente
di nuova istituzione e che durante Iattivita del primo anno per poter svolgere tutte le
attivita assegnate dalla legge istitutiva si sono attivati dei comandi in entrata

relativamente al settore tecnico dell’Agenzia stessa.

In questa fase iniziale delle attivita dell'Agenzia, & necessario procedere alla
costituzione del Fondo Decentrato integrativo, ai fini di tutelare i dipendenti
dell’Agenzia e garantire la possibilita per questi ultimi, di accedere al trattamento
accessorio per I'anno 2018, come previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e da

quella decentrata.
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| compiti istituzionalmente assegnati, sono stati affiancati da diversi impegni legati ad
attivita di tipo progettuale sui temi della mobilita, della sicurezza stradale,
dell’accoglienza sanitaria e dell’edilizia sanitaria su richiesta degli assessorati di

riferimento, della Presidenza e di alcune ASL.

Allinizio dell’anno 2018 PAgenzia disponeva di n. 12 unita di personale a tempo
indeterminato, di cui 11 unitd derivanti dalla soppressa Agenzia Regionale per la
mobilita (di cui una in Distacco sindacale ed una in comando presso la Regione Puglia) e

una in comando proveniente dal Politecnico di Bari.

Nel corso dell’anno 2018, ’ASSET & stata interessata da una crescita in termini di risorse
umane attraverso I'acquisizione di personale tramite comando in entrata paria n. 12
inquadrate come personale di categoria giuridica D, istruttori direttivi tecnici e n. 2 unita
delle 11 iniziali sono passate in comando presso altri Enti (Regione Puglia e Comune di

Conversano).

In seguito a tale procedura I'Agenzia contera, al 31 dicembre 2018, n. 11 unita di
personale a tempo indeterminato e n. 13 unitd a tempo determinato (Comandi in

ingresso).

la conduzione dei progetti di competenza dellASSET sopra riportati richiede il
riconoscimento di un trattamento accessorio e pertanto & necessaria la costituzione di
un Fondo Decentrato Integrativo, anche ai fini dell'incentivazione dei dipendenti per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa. Considerato tutto cid, si & ritenuto di orientare le

scelte negoziali da effettuare, come di seguito riportato.

www.asset.puglia.it

ASSET - Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio
Via Gentile n'52 - 70126 Bari; C.F. 93485840727 - Codice Unico Ufficio UFUNSF”

mail: segreteria@asset.regione.puglia.it . pag.2




g

& 13\6)
REGIONE ym\% AGENZ CAPER LO SVILUPRO
PUGLIA Ge @gg}@g ECOSOSTENIILE DEL TERRITORIC

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2018

In seguito ad approfondimenti sulla prima costituzione del fondo decentrato
integrativo di un Ente di nuova istituzione & emerso, come indicato dall’Orientamento
Applicativo ARAN RALO61, che per gli Enti di nuova istituzione, qual’é I’ASSET,
(istituita nel 2017 e attivata nel 2018), un criterio guida possa essere individuato
nellart. 15, comma 5, del CCNL dell’'1.4.1999, dove si afferma che, in presenza di
aumenti della dotazione organica, le risorse del fondo dello stesso art. 15, possano

essere incrementate in “misura congrua”.

Secondo ['Orientamento Applicativo ARAN suddetto il caso dell’ente di nuova
istituzione pud essere considerato come equivalente al caso dell’ente che incrementa
la dotazione organica; infatti il nuovo ente deve necessariamente definire una nuova
dotazione del personale. La congruita, alla base della determinazione dellammontare
delle risorse del fondo, pud essere raggiunta effettuando una comparazione dei valori
dei fondi di altri Enti aventi caratteristiche il pill possibile assimilabili allo stesso.

A tal fine si sono analizzati i valori medi pro-capite dei fondi per il trattamento
accessorio del personale non dirigente di n. 8 Enti di equivalente livello organizzativo,

relativamente al 2017.

Vista la difficolta nel reperire i dati necessari alla comparazione e vista la difficolta
nell'individuazione di enti con la stessa consistenza di personale, la scelta del

campione & stata effettuata secondo i seguenti criteri:

1. comparto C.C.N.L. applicato (Regioni e Autonomie Locali);
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2. consistenza del numero del personale il pit vicino possibile a quella

dell'Agenzia (24 dipendenti);
3. tipologia Ente (Enti pubblici non economici, Agenzie Regionali);
4, sede legale e zona di operativita e attivita dell’Ente, (Puglia).

Pertanto nel campione sono state considerate Agenzie regionali pugliesi facenti parte
del consolidato della Regione Puglia, oltre a Agenzie regionali Piemontesi e della
Basilicata pil vicine come consistenza del personale.

_ ANNO  MEDIADIPENDENTE |

N diperds tedia dipendente.
204348
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il valore medio che & emerso da tale indagine & stato ulteriormente ridotto del 12 %
per prudenza e cautela, per tener conto delle politiche di contenimento della spesa
pubblica e nello specifico della spesa dell’Agenzia, per “ammortizzare” la non
perfetta sovrapponibilita degli Enti costituenti il campione sia tra di loro che con

I'Agenzia.

In seguito, sempre per i motivi su esposti si & proceduto ad una riduzione di
€ 3.669,07, con Vottenimento di una somma di € 243.000,00 da adibire al fondo

decentrato integrativo e al fondo straordinario.

Al fondo straordinario & stata imputata un importo pari a € 35.000,00, ritenuto
sufficiente per la copertura delle prestazioni di lavoro straordinarie da parte dei
dipendenti, calcolando una media di 90 ore per ventitre dipendenti.

Con D.G.R. n. 2251 del 21 dicembre 2017, la Giunta Regionale ha approvato Ia
struttura organizzativa e la dotazione organica dell’ASSET cosi come disposto dalla
L.R. 41/2017 istitutiva dell’Agenzia. L’organico complessivo previsto per I'Agenzia &
stato fissato in trentadue unita, oltre al Direttore Generale ed a tre dirigenti, di cui

ventisette unita di “categoria D" e cinque di “categoria C”.

Con D.CS. n. 229/2018 del 5/11/2018, in seguito all’ottenimento, da parte
dell’Agenzia, dell’accreditamento quale organo di valutazione e conformita, oltre che
deil’aumento delle attivita e della mole di lavoro, & stata adottata la nuova “Struttura
organizzativa e dotazione organica” dell’ASSET. La dotazione organica prevede
quarantuno unita, oltre al Direttore Generale e a 4 dirigenti, di cui trentaquattro

unita di “categoria D” e sette di “categoria C”.

Nella parametrizzazione del fondo, anche nel rispetto degli orientamenti applicativi
dell’ARAN, si sono considerati solo i dipendenti che effettivamente hanno prestato
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servizio o che erano in carico e non la dotazione organica. il valore medio ottenuto,
pertanto, & stato moltiplicato per il numero dei lavoratori dipendenti suddetti, pari a

23 unita.

In seguito all’ulteriore riduzione effettuata per la creazione del fondo straordinario,
per 'anno 2018 il valore del fondo decentrato integrativo come da tabella seguente

viene determinato in € 208.000,00:

| @ g &
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. ouowzs T3
Personale in senizio = 12 Persanale I

TOTALE FONDO INTEGRATIVO DECENTRATG 2018 j : €
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Il Fondo & composto dalle sole risorse stabili e I'ammontare delle risorse variabili per
i1 2018 & paria£0.

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

CCNL 01/04/1938 art. 17 ¢. 2 let, B (Progressiani Crizzontali Sic
CCNL 01/04/1999 art. 17 c. 2 fet. B (Progressioni Orizo
d comparto)

lel. F (Specifiche Responsabilis)

TOTALE RISORSE VARIABILI -

RISORSE STABILIRESIDUALI . " i | € . Blaan3e
RISORSE VARIABILIRESIDUALI e e
{RISORSEDADESTINARE i o € stasizs
TOTALE FONDO INTEGRATIVO DECENTRATO 2016 3 € 208.000,00

Le risorse stabili
Le risorse stabili devono essere utilizzate, prioritariamente, per finanziare gli istituti

che richiedono pagamenti stabili, secondo le previsioni dei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro vigenti e gli accordi definiti in sede decentrata.
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Progressioni economiche orizzontali storiche: I'art. 34 del CCNL 22.01.2004 conferma
che la quota di oneri relativi al valore della progressione economica orizzontale
allinterno della categoria da riconoscere al personale che ha beneficiato di tale
applicazione contrattuale, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 31.03.1999, sono interamente
a carico delle risorse decentrate previste dall’art. 32, c.2, del CCNL 22.01.2004
(risorse stabili). L'ammontare di tale voce retributiva & composta dalle progressioni
orizzontali gid effettuate negli Enti di provenienza dei dipendenti beneficiari.
L'importo totale destinato per il 2018 & pari a € 27.628,82.

Le progressioni orizzontali storiche devono essere aumentate degli incrementi
derivanti dal CCNL 2016-2018 pari a € 8.664,60, per un totale di € 36.293,42.

Progressioni economiche orizzontali 2018: I'art. 34 del CCNL 22.01.2004 conferma
che la quota di oneri relativi al valore della progressione economica orizzontale
all'interno della categoria da riconoscere al personale che ha beneficiato di tale
applicazione contrattuale, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 31.03.1999, sono interamente
a carico delle risorse decentrate previste dall’art. 32, c.2, del CCNL 22.01.2004
(risorse stabili). In seguito al’accordo con la parte sindacale del 24/07/2018 di utilizzo
delle risorse previste dal Fondo Decentrato Integrativo Provvisorio 2018, approvato
con D.CS. n. 160/2018, si & proceduto con la D.C.S. n. 163/2018 del 26/07/2018
all'indizione della procedura relativa alle progressioni orizzontali presso I’Agenzia, che
sono state concluse con I'approvazione della graduatoria attraverso la D.C.S. n.

193/2018 del 11/09/2018.
L'importo destinato a tale procedura per il 2018 & pari a € 10.337,68.

Indennita di comparto: I'indennita di comparto, introdotta e disciplinata dall’art. 33
del CCNL 22.01.2004 con Vintento di conseguire un progressivo riallineamento della
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continuativa e ricorrente e va corrisposta per dodici mensilita, finanziata in parte con
il Fondo e in parte con il Bilancio.

L'importo destinato del Fondo per 'anno 2018 & pari a € 5.098,62.

Per il 2018, i successivi due istituti contrattuali, che possono essere presenti in base
all’organizzazione del lavoro, che ogni singola amministrazione intende applicare in
base ad accordi definiti in sede decentrata e a cio che viene previsto dal Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo vengono finanziati anch’essi dalla parte stabile, che
risulta essere sufficiente e perché non sono presenti risorse variabili.

Indennita di specifica responsabilita: le risorse previste ai sensi dell’art. 17, c.2
lettera f} del CCNL 01.04.1999 sono previste per compensare |'esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie C e
da parte del personale di categoria D, se, quest’ultime, non risultino incaricati di

posizione organizzativa.

Per I'anno 2018, erano previste n. 8 indennita che pero sono state portate a n. 6 in
seguito al comando in uscita di n. 2 unita lavorative. ll totale delle risorse necessarie
alla corresponsione degli emolumenti sopra elencati ammonta a € 13.088,89 e trova
quindi completa copertura all’interno della parte stabile del fondo risorse decentrate.

Compenso incentivante la produttivita: le risorse previste ai sensi dell’art. 17, c. 2,
lettera a) del CCNL 01.04.1999 sono destinate ad erogare ai dipendenti i compensi
diretti ad incentivare il risultato, la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
correlati al merito e allimpegno di gruppo e/o individuale, in modo selettivo e
secondo i risultati accertati dal sistema di valutazione, ai sensi dell’art. 6 del CCNL
31.03.1999. Il sistema di valutazione applicabile sara quello previsto CCDI in vigore

nel 2018.
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Per Vanno 2018 il totale delle risorse destinate al compenso incentivante la
produttivita individuale & pari a € 62.000,00.

Il totale delle risorse necessarie alla corresponsione degli emolumenti sopra elencati
ammonta a € 126.818,61 e trova quindi completa copertura, come da dettato
contrattuale, all’interno della parte stabile del fondo risorse decentrate che, dalla
quantificazione esposta in dettaglio, & pari a € 208.000,00. La parte residua delle
risorse disponibili nella parte stabile del fondo, pari a € 81.181,39, & portata a risorse
variabili per il Fondo Decentrato Integrativo 2019.

COPERTURA FINANZIARIA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

La copertura finanziaria per 'anno 2018 viene assicurata dal contributo regionale
previsto per I’Agenzia nello stesso anno, come da Bilancio di previsione 2018 e
bilancio pluriennale 2018-2020 adotiato con D.C.S. 46/2018 ‘del 06/03/2018 e
approvato dalla Regione Puglia con D.G.R. n. 1022 del 19/06/2018, le cui variazioni
per 'assestamento sono state adottate con D.C.S. n. 253/2018 del 07/12/2018, e
pertanto la compatibilitda economico-finanziaria nonché la sostenibilita dei costi

risultano assicurate.

Bari, 21 dicembre 2018

P.O. Personale, Contabilita, Bilancio e Finanze

(Dr. Francesco Vurchio) ——
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01/01/2018 31112/2018
FONDO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2018 Personale in servizio = 12 Personale in servizio = 23
COSTITUZIONE :

RISORSE STABILI

CCNL 01/04/1999 art. 15 ¢. 5 (Incremento stabile delie dotazioni organiche) € 208.000,00

TOTALE RISORSE STABILI € 208.000,00

RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSE VARIABILI € -

TOTALE FONDO INTEGRATIVO DECENTRATO 2018 € 208.000,00

DESTINAZIONE :

RISORSE STABILI

CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢. 2 let. B (Progressioni Orizzontali Storiche) € 36.293,42

CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢. 2 let. B (Progressioni Orizzontali 2018) € 10.337,68

CCNL 21/01/2004 art. 33 {Indennita di comparto) € 5.098,62

CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢.2 let. F (Specifiche Responsabilita) € 13.088,89

CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢. 2 let. A (Produttivita) € 62.000,00

TOTALE RISORSE STABIL} € 126.818,61

RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSE VARIABILI € -

RISORSE STABILI RESIDUALI € 81.181,39

RISORSE VARIABILI RESIDUALI € -

RISORSE DA DESTINARE € 81.181,39
€ 208.000,50

TOTALE FONDO INTEGRATIVO DEGENTRATO 2013
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ALLEGATO 4

FONDO INDENNITA' COMPARTO 2018

indennita di
Categoria N. unita di f:omparto Totale (€)
personale unitario (quota
fondo)
D 6 € 563,40 € 3.380,40
D 30/36 1 € 469,50 € 469,50
D712 1 € 328,65 € 328,65
D 9/12 1 € 42255 € 42255
C 1 € 49752 € 497,52
TOTALE 10 € 5.098,62
1 In Comando
TOT. DIP. 11
TOTALE INDENNITA' DI COMPARTO ~ € 5.098,62 ' i‘/
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