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Determina del Commissario Straordinario

n. &0 /2018 del registro delle Determine

OGGETTO: DGR n.1086 del 28.6.2018 ‘Pianificazione regionale per I'impiantistica sportiva.
Supporto tecnico dell'Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del
Territorio (ASSET)’ - Approvazione dell'avviso pubblico per la selezione, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di n.6 esperti per la costituzione del gruppo di
lavoro per la redazione del documento di pianificazione urbanistica settoriale per
'impiantistica sportiva.

L'anno 2018, il giomo___ ¥ del mese di ﬁGrOfV“O in Bari, nella sede dellAgenzia, il
Commissario Straordinario ing. Raffaele Sannicandro:

- VISTA la Legge Regionale 2 novembre 2017, n. 41, recante "Legge di riordino dell'Agenzia
regionale per la mobilita nella regione Puglia (AREM): istituzione dellAgenzia regionale
strategica per lo sviluppo ecosostenibile del territorio (ASSET)";

- VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 593 del 27 ottobre 2017, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 124 del 2/11/2017, con cui il sottoscritto & stato
nominato Commissario Straordinario dell'istituita Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio -"AS.S.E.T.", al fine di garantire la continuita amministrativa
dellEnte durante la fase transitoria di trasformazione, con particolare riferimento agli
adempimenti di natura contabile, amministrativa e legale necessari all'avvio della nuova
Agenzia;

- VISTA la Determina del Commissario Straordinario n. 123/2017 del 30 ottobre 2017, di presa
d'atto della nomina suddetta ed insediamento del sottoscritto quale Commissario Straordinario
dellistituita Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Eco-sostenibile del Territorio -
"AS.S.E.T." a decorrere dalla data di adozione della medesima determina commissariale;

- VISTA la D.G.R n.1518 del 31/07/2015, recante "Adozione del modello organizzativo

denominato Modello ambidestro per finnovazione della macchina amministrativa regionale-
MAIA";

- VISTO il D.P.G.R n.443 del 31/07/2015, con cui il Presidente della Giunta regionale ha
adottato I'atto di Alta Organizzazione della Regione Puglia "Adozione del modello organizzativo

denominato Modello ambidestro per Iinnovazione della macchina amministrativa regionale-
MAIA";

- VISTA la D.G.R n. 2251 del 21/12/2017, pubblicata sul BURP n. 6 suppl. del 11/01/2018,
avente ad oggetto "Approvazione della Struttura organizzativa dellAgenzia regionale
Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio(ASSET)":
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- VISTA la Delibera di Giunta Regionale n.1096 del 28.6.2018 avente ad oggetto “Piano
regionale per l'impiantistica sportiva per la Puglia. Supporto tecnico dell'lAgenzia regionale
Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET)™;

- VISTA la Determina del Commissario Straordinario del’ASSET n168/2018 che, preso atto
della DGR n.1096 del 28.6.2018, stabilisce di procedere nell'immediato ad una selezione
pubblica per la ricerca di figure professionali esperte da inserire nel gruppo di lavoro, stante
Fattuale indisponibilitd presso 'ASSET di risorse umane con tali specifiche competenze
tecniche da dedicare a tale attivita e dati i tempi ristretti di realizzazione

- VISTOil D.Lgs.n. 165/2001;

- VISTO l'art. 2222 e ss. del Codice Civile
- VISTOIil D.P.R n.207/2010;

- VISTO il D.M. 17/06/2016;

PREMESSO CHE

- I'Agenzia Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET), istituita con
legge regionale approvata dal Consiglio regionale con Deliberazione n. 134 del 24/10/2017,
che ha assorbito le competenze dellARe.M., ha tra le proprie finalita istituzionali quella di
supportare la Regione nel processo di pianificazione strategica, integrando i temi della
mobilita, accessibilita, rigenerazione urbana, sviluppo sostenibile, tutela paesaggistica,
valorizzazione dei beni culturali e ambientali, recupero e riuso del patrimonio edilizio
esistente;

- I'ASSET é nelle condizioni di fornire un adeguato supporto tecnico operativo alla Regione
Puglia, e particolarmente al Dipartimento Promozione della Salute del benessere Sociale e
dello Sport per tutti, al fine di elaborare il documento di pianificazione urbanistica settoriale
per l'impiantistica sportiva.

- la Giunta Regionale con DGR n.1096 del 28.6.2018 avente ad oggetto “Pianificazione
regionale per I'impiantistica sportiva. Supporto tecnico dell'Agenzia regionale Strategica per
lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET)" autorizza 'ASSET, ai sensi dell'art. 2
della L.R. n. 41/2017, in collaborazione con il Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per Tutti e in collaborazione con I'Osservatorio del sistema
sportivo regionale ed il Coni Puglia, all'attivazione degli interventi utili alla redazione del
documento di pianificazione urbanistica settoriale per I'impiantistica sportiva.

- la suddetta Delibera di Giunta Regionale n.1096 del 28.6.2018 stabilisce, tra l'altro, che

I'ASSET é autorizzata a:

- istituire un apposito Gruppo di coordinamento che, senza ulteriori oneri per la Regione
Puglia, possa presidiare e coordinare le azioni sopra indicate. Al Gruppo di
Coordinamento partecipano: il Commissario Straordinario del’ASSET, il Direttore del
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti, il
Presidente del CONI, il presidente del CIP;

- costituire un Gruppo di lavoro operativo che comprenda professionalita esperte nel settore
della programmazione e gestione degli impianti sportivi, nell'organizzazione dell'attivita e
degli eventi sportivi nella comunicazione sportiva, nell'elaborazione grafica ed
informatizzata dei dati e della mappatura regionale di settore: :

- attivare iniziative informative per I'elaborazione del Piano e prevedere strumenti e{mé
per la comunicazione e la divulgazione dell'attivita di pianificazione e programmazi
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CONSIDERATO CHE

- Con DGR n.1086 del 28.6.2018 I'ASSET Puglia & autorizzata per lo svolgimento delle
suddette attivita, ad utilizzare le risorse iscritte nel Bilancio dell’Agenzia relative al 50%
degli avanzi di amministrazione 2015-2016 da riversare al’Ente Regione per un importo
pari ad € 224.330,09;

- Con D.C.S.n168 del 27.7.2018 si é stabilito di impegnare un importo iniziale di €180.000,00
delle risorse dedicate all'attivita progettuale, per l'individuazione di figure professionali
esperte, attraverso una selezione pubblica, stante I'attuale indisponibilita presso 'Agenzia
di risorse umane da dedicare a tale attivitd e le specifiche competenze richieste per lo
svolgimento di tali funzioni tecniche;

- con determina n.135/2017 del 13/11/2017 I'ASSET ha approvato una short list di
professionisti, successivamente aggiornata con Determina n. 50/2018 del 7 marzo 2018, da
cui attingere per il conferimento di incarichi professionali; ma in tale short list sono previsti
profili relativi ai trasporti, allingegneria ambientale, agli appalti pubblici e ad aspetti
giuslavoristici ma non figurano profili relativi allo sport, alla comunicazione ed al marketing
sportivo; & necessario quindi individuare tali professionalita attraverso una specifica ricerca
e selezione di profili che integrino le competenze necessarie;

RITENUTO

- per le motivazioni di cui sopra, di dover provvedere all'affidamento di servizi di consulenza per
le attivita specialistiche relative alla costituzione del gruppo di lavoro con specifiche
competenze da impegnare nella redazione del Piano regionale dello Sport e per l'impiantistica
sportiva in Puglia;

- di poter provvedere all'affidamento della predetta attivita di consulenza ai sensi dell'art. 7,
comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- didover indire un avviso pubblico per la selezione di n. 6 figure professionali a cid designate;

DATO ATTO

- che la pubblicazione del presente atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90
in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Igs 196/03 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 e delle successive e
recenti norme sul trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

- che ai fini della pubblicita legale, il presente atto destinato alla pubblicazione é redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto,
essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati;

DETERMINA

1) di prendere atto di quanto indicato in narrativa e che qui s'intende it
riportato;
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2) di approvare il relativo avviso di selezione, allegato alla presente determina, quale parte
integrante e sostanziale (ALLEGATO A);

3) di approvare il relativo fac-simile di modulo di partecipazione allavviso di selezione,
allegato alla presente determina, quale parte integrante e sostanziale (ALLEGATO B);

4) di far fronte agli oneri conseguenti alle attivita previste dall’Avviso di cui allAllegato A,
con la somma di € 180.000,00 (CENTOTTANTAMILA//00 euro), rinveniente dalle
risorse complessive per Iattivita progettuale individuate con DGR n.1096 del 28.6.2018
ed iscritte nel Bilancio dell’Agenzia per un importo pari ad € 224.330,09 relative al 50%
degli avanzi di amministrazione 2015-2016 da riversare al’Ente Regione;

§) didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale;

6) di notificare il presente provvedimento al responsabile della trasparenza dellASSET ed
al responsabile del servizio amministrazione;

7) didare al presente provvedimento immediata esecutivita.

S| ATTESTA CHE LA SOMMA COMPLESSIVA DI EURO 180.000,00 (CENTOTTANTAMILAEURO//00) SARA
COPERTA CON STANZIAMENTO PROVENIENTE DALLE RISORSE FINANZIARIE ISCRITTE NEL BILANCIO
DELL’AGENZIA RELATIVE AL 50% DEGLI AVANZI DI AMMINISTRAZIONE 2015-2016

P.O. Personale, Contabilita, Bilancio e Finanze
- Dr. Francesco Vurchio —

[

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo On-line dell’lASSET nelle
pagine del sito www.asset.regione.puglia.it dal ?—!?!49 a__z2 !9’!49

Il Responsabile dell’Albo Online

Ropqto

Si certifica l'avvenuta pubblicazione all'albo On-line del’ASSET dal al
per dieci giomi consecutivi.
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ALLEGATO A

Oggetto: Costituzione del gruppo di lavoro per la redazione del documento di pianificazione
urbanistica settoriale per 'impiantistica sportiva. Avviso pubblico per la selezione, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di n.6 esperti.

ART.1). OBIETTIVI GENERALI E ATTIVITA ED OUTPUT OGGETTO DELL’AVVISO

Questo Ente intende individuare, mediante selezione curriculare, n.6 esperti, per la costituzione
del gruppo di lavoro finalizzato alla redazione del documento di pianificazione urbanistica settoriale
regionale per I'impiantistica sportiva. In particolare il gruppo di lavoro dell’Agenzia sara impegnato
nel fornire il proprio supporto tecnico e realizzare le seguenti specifiche azioni:

a) mappatura e analisi dello “stato di salute” degli impianti sportivi esistenti attraverso la
ricognizione dei medesimi in coerenza con le attivita in corso da parte della societa CONI
Servizi, giusta DGR 1263 del 28/07/2017;

b) analisi della domanda e dell'offerta di sport in Puglia nonché elaborazioni SOCio-
demografiche e statistiche riguardanti il sistema sportivo regionale; analisi di contesto e
indirizzi generali per la promozione della pratica sportiva tenendo conto delle tradizioni
locali, delle caratteristiche territoriali, geografiche e paesaggistiche nonché della dotazione
di strutture sportive esistenti;

¢) lettura e analisi dei PUG e degli altri strumenti urbanistici vigenti, con particolare riferimento
a vincoli ed opportunita per lmpiantistica sportiva e la riqualificazione degli impianti
esistenti;

d) ricognizione e mappatura delle aree verdi individuabili come luoghi di sport all'aperto;

e) censimento di aree ed immobili pubbilici in disuso e disponibili ad un eventuale utilizzo per
finalita sportive e socio-sportive;

f) progettazione di azioni integrate finalizzate alla promozione dello sport nelle Citta Attive,
attraverso la predisposizione di studi di fattibilitd per adeguamento ed implementazione di
impianti sportivi e palestre comunali esistenti, studi di fattibilita per realizzare connessioni,
percorsi ciclopedonali tra i centri sportivi, i luoghi di sport, le aree a verde, la costa ed altre
emergenze urbane significative.

@) Ricognizione e analisi degli eventi e delle manifestazioni sportive in Puglia con riferimento
allimpiantistica sportiva, alle capacitad organizzative, logistiche e ricettive esistenti e delle
potenzialita inespresse.

Il presente Avviso pubblico disciplina le procedure di selezione, le modalita e le condizioni per
laffidamento di n.6 figure professionali specializzate per costituire il gruppo di lavoro per il
conferimento di n.6 incarichi di lavoro autonomo che I'ASSET intende conferire ad esperti con i
seguenti profili: '

- n.1giornalista esperto di comunicazione sportiva (profilo 1)

- n.1 esperto nella divulgazione della cultura sportiva e storia dello sport (profilo 2)

- n.1 esperto di economia dello sport (profilo 3)

‘- n.2 esperti nella progettazione e programmazione di impianti sportivi (profilo 4)
- n.1 esperto nella gestione di impianti sportivi (profilo 5).

ART. 2) REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
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2.1 Requisiti generali

Per 'ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati devono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero essere
cittadino extracomunitario regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato Italiano;

- godimento di diritti civili e politici;

- nel caso di cittadini stranieri, godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsi per i
cittadini della Repubblica Italiana;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o
sicurezza e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

2.2 Requisiti di ammissione specifici per i singoli profili professionali

Per 'ammissione alla selezione di cui al presente awviso, i candidati devono essere in possesso dei
requisiti qui appresso specificati.
- n. giornalista esperto di comunicazione sportiva (profilo 1)

» Giornalista professionista iscritto all’albo dei giornalisti professionisti;
Esperienza professionale non inferiore a 10 anni nel campo dello sport e della
comunicazione sportiva, con specifico riferimento ai temi oggetto delle attivita di
consulenza;
documentate competenze ed esperienze professionali nella progettazione e
creazione di prodotti e strumenti giornalistici per la comunicazione sportiva
(quotidiani, settimanali, stampati, pubblicazioni, produzioni video, trasmissioni TV)
mediante redazione di articoli/abstract/poster per quotidiani, giornali e pubblicazioni
nazionali ed internazionali;
documentata esperienza e conoscenza del sistema sportivo mediante
partecipazione in societa sportive, Federazioni ed Istituzioni sportive;
documentata esperienza dell'organizzazione sportiva mediante redazione di progetti
di promozione sportiva, organizzazione di manifestazioni ed eventi sportivi.
documentata esperienza nell'organizzazione o partecipazione, in qualita di
coordinatore o relatore, a corsi didattici in ambito sportivo.

- n.1esperto nella divulgazione della cuitura sportiva e storia dello sport (profilo 2)

= Giornalista professionista iscritto all'albo dei giornalisti professionisti;

= Esperienza professionale non inferiore a 10 anni nel campo dello sport e della
divulgazione sportiva, con specifico riferimento ai temi oggetto delle attivita di
consulenza,
documentate competenze ed esperienze professionali nella progettazione e
creazione di prodotti e pubblicazioni per la divulgazione sportiva (libri, giornali,
stampati, pubblicazioni, produzioni video, trasmissioni TV) mediante redazione di
articoli/abstract/poster per giornali, pubblicazioni nazionali ed internazionali,
campagne di comunicazione sulle tematiche sportive;
documentata esperienza e conoscenza del sistema sportivo mediante
partecipazione in societa sportive, Federazioni ed Istituzioni sportive;
documentata esperienza dell'organizzazione sportiva mediante redazione
di promozione sportiva, organizzazione di manifestazioni ed eventi spogtj
documentata esperienza nell'organizzazione o partecipazione, /i3
coordinatore o relatore, a corsi didattici in ambito sportivo.
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- n.1 esperto di economia dello sport (profilo 3)

» Laurea in Economia, Giurisprudenza o Management dello sport conseguita secondo
la normativa vigente anteriormente al D.M. 509/99 o laurea specialistica o
magistrale equiparata alle predette lauree ai sensi del D.L. 5.5.2004;
Esperienza professionale non inferiore a 10 anni nel campo dello sport e
dell'organizzazione sportiva con particolare riferimento agli aspetti economici,
gestionali e di marketing;
documentata esperienza e conoscenza del sistema sportivo mediante
partecipazione in societa sportive, Federazioni ed Istituzioni sportive;
documentata esperienza dell'organizzazione sportiva mediante redazione di progetti
di promozione sportiva, organizzazione di manifestazioni ed eventi sportivi;
documentata esperienza nell'organizzazione o partecipazione, in qualita di
coordinatore o relatore, a corsi didattici in ambito sportivo sulle tematiche oggetto
della consulenza;
documentate competenze ed esperienze professionali nella progettazione di attivita
sportive, manifestazioni o eventi sportivi con particolare riferimento agli aspetti
economici e gestionali.

- n.2 esperti nella progettazione e programmazione di impianti sportivi (profilo 4)

= Laurea in Architettura, Ingegneria o titolo equipollente conseguito secondo la
normativa vigente anteriormente al D.M. 509/99 o laurea specialistica o magistrale
equiparata alle predette lauree ai sensi del D.L. 5.5.2004;
Esperienza professionale non inferiore a 10 anni nel campo dello sport e della
progettazione di impianti sportivi,
documentata esperienza e conoscenza del sistema sportivo mediante
partecipazione in societa sportive, Federazioni ed Istituzioni sportive;
documentata esperienza dell'organizzazione sportiva mediante redazione di progetti
di impianti sportivi, organizzazione di manifestazioni ed eventi sportivi;
documentata esperienza nell'organizzazione o partecipazione, in qualita di
coordinatore o relatore, a corsi didattici in ambito sportivo sulle tematiche oggetto
della consulenza.

- n.1 esperto nella gestione di impianti sportivi (profilo 5)
= Laurea in Economia, Ingegneria o titolo equipollente conseguito secondo la
normativa vigente anteriormente al D.M. 509/99 o laurea specialistica o magistrale
equiparata alle predette lauree ai sensi del D.L. 5.5.2004;
= Esperienza professionale non inferiore a 10 anni nel campo dello sport e
del'organizzazione sportiva con particolare riferimento agli aspetti gestionali;
documentata esperienza e conoscenza del sistema sportivo mediante
partecipazione in societa sportive, Federazioni ed Istituzioni sportive;
documentata esperienza dell'organizzazione sportiva mediante redazione di progetti
di promozione sportiva, organizzazione di manifestazioni ed eventi sportivi con
particolare riferimento agli aspetti gestionali;
documentata esperienza nella redazione di piani e programmi sportivi, progetti di
impianti sportivi e piani gestionali;
documentata esperienza nell'organizzazione o partecipazione, in qualitd di
coordinatore o relatore, a corsi didattici in ambito sportivo sulle tematiche oggetto
della consulenza.
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ART. 3). NATURA E DURATA DELL’INCARICO: COMPENSI PROFESSIONALI

L'incarico di ciascuno dei sei esperti: n.1 giornalista esperto di comunicazione sportiva (profilo 1),
n.1 esperto nella divulgazione della cultura sportiva e storia dello sport (profilo 2); n.1 esperto di
economia dello sport (profilo 3); n.2 esperti nella progettazione e programmazione di impianti
sportivi (profilo 4); n.1 esperto nella gestione di impianti sportivi (profilo 5), dovra essere espletato
nell'arco temporale di otto mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e
comunque fino alla redazione del Piano dello Sport e dell'impiantistica sportiva per la Puglia.

| soggetti selezionati opereranno in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione e di
dipendenza nei confronti dellASSET, pur in osservanza degli indirizzi generali che verranno impartiti
dall'Agenzia e con un impegno costante finalizzato allo sviluppo del progetto ed alla sua conclusione
attraverso un lavoro di gruppo multidisciplinare. Il compenso per ciascun esperto selezionato &
fissato in € 30.000,00 (trentamila/00) lordi (compresi oneri previdenziali, ritenute fiscali ed IVA se
dovuta) ed onnicomprensivi di spese (eventuali trasferte, materiale di consumo, telefono ecc).

La liquidazione del compenso avverra per ciascun esperto in n.4 tranche a conclusione di ogni
bimestre e soltanto previa rendicontazione del lavoro svolto nell'arco temporale di riferimento
secondo un crono programma che sara preliminarmente approvato dal’ASSET e verificato al
termine di ciascuna delle 4 fasi di lavoro indicate. Al termine di ciascuna fase sara consegnato il
lavoro svolto su DVD o pen drive con un resoconto delle attivita svolte e sull'andamento
complessivo delle attivita previste. La 4* ed ultima tranche sara liquidata a conclusione dell'incarico
ovvero del piano e l'intero lavoro svolto dovra essere consegnato allASSET su apposito supporto
informatico (DVD o pen drive). Tutti gli elaborati prodotti dovranno essere consegnati in formato
grafico con il GIS delle mappature presentate e pubblicabili sul sito web di ASSET, grafici in formato
dwg e pdf, testi e tabelle in formato Office (modificabile) e in pdf. Il Lavoro svolto dovra essere
riportato anche in presentazioni powerpoint o similari per la divulgazione nonché attraverso
pubblicazioni o altre forme di comunicazione ai fini divulgativi.

ART. 4). PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE D! PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

L'istanza deve essere inviata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul profilo web di ASSET. Qualora il
termine venga a scadere in concomitanza con un giorno festivo, si intendera prorogato al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

L'istanza, redatta in carta semplice, secondo lo schema riportato in allegato, deve essere inviata, a
pena di esclusione, mediante Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo
asset@pec.rupar.puglia.it, o in alternativa a mano presso la segreteria del'ASSET entro il termine
prefissato.

La domanda, completa di allegati, dovra essere inviata in un unico file PDF, non modificabile,
dall'indirizzo di posta elettronica certificata del candidato; ai fini del rispetto del termine suindicato,
fara fede I'attestazione della data e dell'ora di invio come documentato dal sistema di gestione di
posta elettronica certificata.

L'oggetto del messaggio dovra avere la seguente dicitura: “Selezione consulente esperto per
gruppo di lavoro- Impiantistica sportiva- Profilo...... ” (con lindicazione del profilo per il quale il
candidato intende presentare domanda).

L'Agenzia A.S.S.E.T. non assume responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non
siano leggibili, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazigpe~del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del Samntiarret
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi non imputabili a terzi,/g/£2

o a cause di forza maggiore. gl
Nella istanza ciascun candidato deve dichiarare:
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- il cognome e il nome (le candidate coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubili),

- la data e il luogo di nascita, il codice fiscale, eventuale numero di Partita IVA e di iscrizione
all’'Albo professionale di riferimento se previsto;

- laresidenza, l'indirizzo ed il recapito di posta elettronica presso cui inviare le comunicazioni
da parte del’A.S.S.E.T., nonché il numero telefonico;

- il possesso di ognuno dei requisiti di accesso riportarti nell’articolo 2;

- di avere preso visione del presente avviso e delle norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente;

- di essere consapevoli che i propri dati personali saranno trattati nel’ambito della procedura
e limitatamente alle finalita di cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito
dalle vigenti norme sulla privacy; _

- di essere disposti a produrre, in caso di conferimento dell'incarico, I'attestazione di assenza
di conflitti di interesse, anche potenaziali.

Alla istanza per la candidatura, a pena di esclusione, deve essere allegato il curriculum formativo e
professionale, in formato europeo, dal quale si evincano i titoli professionali richiesti dal presente
awviso e, ove se ne sia dichiarato il possesso, i requisiti professionali specificatamente richiesti ed
indicati all'art. 2 dell’avviso.

L'istanza per la candidatura e il curriculum formativo e professionale devono essere sottoscritti, a
pena di esclusione, con firma per esteso e autocertificata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 455/200.

L'istanza per la candidatura e il curriculum formativo e professionale devono essere presentati
unitamente a fotocopia, non autenticata, di un documento di identitd del candidato in corso di
validita, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000.

L'’Agenzia A.S.S.E.T. assicura la massima riservatezza su tutte le notizie e i dati comunicati
dallaspirante nella domanda, nelle forme previste dalla legge per il trattamento dei dati personali,
secondo le disposizioni vigenti sulla privacy.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

| dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione dellavviso ed anche
successivamente durante I'eventuale rapporto di collaborazione professionale per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Tutti i requisiti per I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente avviso e devono permanere per tutta la durata dell'incarico.

ART.5). PROCEDURA SELETTIVA E CRITERI

La scelta degli esperti sara realizzata attraverso procedura selettiva per titoli, attraverso confronto
comparativo curriculare, compiuto da apposita commissione che effettuera appropriata istruttoria e
valutazione.

La valutazione della procedura selettiva & espressa in centesimi.

L'attribuzione del punteggio procedera secondo i criteri esplicitati di seguito:

PER PROFILI1e 2

A) Anni di esperienza professionale:
e Da 10 a 15 anni: n. 5§ punti;

e Da 15 a 20 anni: n. 10 punti;

e Da 20 a 25 anni: n. 15 punti;

B) Titoli di studio, abilitazioni, specializzazioni, docenze
o N. 2 punti per abilitazione professionale;
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N. 3 punti per ulteriori titoli di studio universitario (Laurea in Scienze della
Comunicazione, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Lettere e Filosofia conseguita
secondo la normativa vigente anteriormente al D.M. 509/99 o laurea specialistica
o magistrale equiparata alle predette lauree ai sensi del D.L. 5.5.2004)

N. 3 punti per ulteriori titoli di specializzazione universitaria o Master attinente i
temi oggetto della consulenza;

N. 2 punti per corsi di specializzazione attinenti presso enti riconosciuti e/o
accreditati;

¢ N. 3 punti per dottorato di ricerca;
« N. 6 punti per titoli di docenza universitaria;
¢ N. 1 punto per docenze specialistiche in materie attinenti presso Enti riconosciuti
e/o accreditati (fino a max 6 punti)
C) Incarichi ricoperti in ambito professionale
e Redattore testata locale: n. 1 punto
o Redattore testata nazionale: n. 2 punti
e Caporedattore testata locale: n. 2 punti
o Caporedattore testata naz.le: n. 3 punti
o Direttore testata locale: n. 4 punti
o Direttore testata nazionale: an 5 punti (max 15 punt))
D) Prodotti e pubblicazioni per la comunicazione/ divulgazione sportiva
¢ N. 2 punti per ogni pubblicazione (libri, articolo su rivista specializzata nazionale,
internazionale) e/o produzioni video o trasmissioni TV nazionali (max 12 punti)
¢ N. 1 punto per ogni articolo/abstract/poster per giornali, campagne di (max 20 punti)
comunicazione sulle tematiche sportive; (max 8 punti)
E) Incarichi e titoli in ambito sportivo
e N. 1 punto per incarichi dirigenziali in societd sportive o enti di promozione
sportiva
¢ N. 2 punti per incarichi dirigenziali in Federazioni sportive nazionali
o N. 3 punti per incarichi ufficiali in istituzioni sportive (CONI, CIP) .
o N. 2 punti per benemerenze sportive (CONI, FSN) (max 15 punti)
F) Progetti in ambito sportivo :
e N 1 punto per la redazione di progetti di promozione sportiva regionali e/o
nazionali (progetti scolastici o sociali, organizzazione di manifestazioni sportive)
N 1 punto per l'organizzazione e realizzazione di progetti di promozione sportiva.
N 2 punti per la partecipazione all'organizzazione di manifestazioni sportive (max 15 punti)
regionali, nazionali
PER PROFILO 3: ESPERTO ECONOMIA DELLO SPORT
A) Anni di esperienza professionale nel campo dello sport- organizzazione
sportiva con riferimento agli aspetti economici, gestionali e di marketing
e Da 10 a 15 anni: n. 5 punti;
e Da 15 a 20 anni: n. 10 punti; .
o Da 20 a 25 anni: n. 15 punti; (max 15 punt)
B) Titolo di studio- Votazione di laurea
e N. 2 punti per voto di laurea fino a 90/110;
e N. 3 punti per voto di laurea da 91/110 a 100/110 e/o equiparato;
e N. 4 punti per voto di laurea da 101/110 a 104/110 e/o equiparato;
o N. 5 punti per voto di laurea da 105/110 a 107/110 e/o equiparato;
o N. 8 punti per voto di laurea da 108/110 a 110 e/o equiparato; ;
o N. 10 punti per voto di laurea 110 e lode punti e/o equiparato. (max 10 p}‘“' Eﬂuppo ‘oo
C) Ulteriori titoli di studio, abilitazioni, specializzazioni, docenze ) 0&(\ »
e N. 2 punti per abilitazione professicnale; e
e N. 3 punti per ulteriori titoli di specializzazione universitaria 0 Master attinente i
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femi oggetto della consulenza;

e N. 2 punti per corsi di specializzazione attinenti presso enti riconosciuti e/o
accreditati;

N. 3 punti per dottorato di ricerca;
N. 6 punti per titoli di docenza universitaria;

N. 1 punto per docenze specialistiche in materie attinenti presso Enti riconosciuti
elo accreditati (fino a max 6 punti)

D) Incarichi professionali- relazioni in convegni su tematiche sportive
¢ N. 1 punto per incarichi su tematiche sportive 15 ¢
e N. 0,5 punti per altri incarichi similari (max 15 punti)

E) Pubblicazioni su tematiche sportive
o N. 2 punti per ogni pubblicazicne (libri, articolo su rivista specializzata nazionale,
internazionale) e/o interventi in trasmissioni TV nazionali (max 10 punti)

o N. 1 punto per ogni articolo/abstract/poster per giornali, sulle tematiche sportive; ,
(max 5 punti) (max 15 punti)

F) Incarichi e titoli in ambito sportivo

e N. 1 punto per incarichi dirigenziali in societa sportive o enti di promozione
sportiva

¢ N. 2 punti per incarichi dirigenziali in Federazioni sportive nazionali

e N. 3 punti per incarichi ufficiali in istituzioni sportive (CONI, CIP)

o N. 2 punti per benemerenze sportive (CONI, FSN) (max 15 punt))
G) Progetti in ambito sportivo :
¢ N 1 punto per la redazione di progetti di promozione sportiva regionali e/o
nazionali (progetti scolastici o sociali, organizzazione di manifestazioni sportive)
e N 1 punto per I'organizzazione e realizzazione di progetti di promozione sportiva.
N 2 punti per partecipazione all'organizzazione di manifestazioni sportive (max 15 punti)

regionali, nazionali

PER PROFILO 4: DUE ESPERTI PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DI IMPIANTI SPORTIVI

A) Anni di esperienza professionale nel campo dello sport e della
progettazione di impianti sportivi

Da 10 a 156 anni: n. 5 punti;

Da 15 a 20 anni: n. 10 punti;

Da 20 a 25 anni: n. 15 punti; (max 15 punti)

) Titolo di studio- Votazione di laurea:
N. 2 punti per voto di laurea fino a 80/110;
N. 3 punti per voto di laurea da 91/110 a 100/110 e/o equiparato;
N. 4 punti per voto di laurea da 101/110 a 104/110 e/o equiparato;
N. 5 punti per voto di laurea da 105/110 a 107/110 e/o equiparato,
N. 8 punti per voto di laurea da 108/110 a 110 e/o equiparato;

. . t
N. 10 punti per voto di laurea 110 e lode punti e/o equiparato (max 10 punti)

) Ulteriori titoli di studio, abilitazioni, specializzazioni, docenze
N. 2 punti per abilitazione professionale;
N. 3 punti per ulteriori titoli di specializzazione universitaria o Master attinente i
temi oggetto della consulenza
N. 2 punti per corsi di specializzazione attinenti presso enti riconosciuti e/o
accreditati
e N. 3 punti per dottorato di ricerca,
N. 6 punti per titoli di docenza universitaria
e N. 1 punto per docenze specialistiche in materie attinenti presso Enti riconosciuti
elo accreditati (fino a max 6 punti)

..o.'....

D) Incarichi professionali - relazioni in convegni su tematiche sportive
e N. 1 punto per progetti di impianti sportivi
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e N. 0,5 punti per altri progetti similari

E) Pubblicazioni su tematiche sportive
¢ N. 2 punti per ogni pubblicazione (libri, articolo su rivista specializzata nazionale,
internazionale) e/o interventi in trasmissioni TV nazionali (max 10 punti)

¢ N. 1 punto per ogni articolo/abstract/poster per giornali, sulle tematiche sportive; .
(max 5 punti) (max 15 punti)

F) Incarichi e titoli in ambito sportivo

¢ N. 1 punto per incarichi dirigenziali in societa sportive o enti di promozione
sportiva ’
N. 2 punti per incarichi dirigenziali in Federazioni sportive nazionali
N. 3 punti per incarichi ufficiali in istituzioni sportive (CONI, CIP)

o N. 2 punti per benemerenze sportive (CONI, FSN) (max 15 punt))
G) Progetti in ambito sportivo :
e N 1 punto per la redazione di progetti di promozione sportiva regionali efo
nazionali (progetti scolastici o sociali, organizzazione di manifestazioni sportive)
¢ N 1 punto per 'organizzazione e realizzazione di progetti di promozione sportiva.
N 2 punti per partecipazione all'organizzazione di manifestazioni sportive (max 15 punti)

regionali, nazionali

PER PROFILO 5: ESPERTO NELLA GESTIONE DI IMPIANTI SPORTIVI

A) Anni di esperienza professionale nel campo dello sport, dell’organizzazione
sportiva con particolare riferimento agli aspetti gestionali
e Da 10 a 15 anni: n. 5 punti;
e Da 15 a 20 anni: n. 10 punti; .
e Da 20 a 25 anni: n. 15 punti; (max 15 punti)
B) Titolo di studio- Votazione di laurea
e N. 2 punti per voto di laurea fino a 80/110;
e N. 3 punti per voto di laurea da 91/110 a 100/110 e/o equiparato;
o N. 4 punti per voto di laurea da 101/110 a 104/110 e/o equiparato;
e N. 5 punti per voto di laurea da 105/110 a 107/110 e/o equiparato;
e N. 8 punti per voto di laurea da 108/110 a 110 e/o equiparato;
o N. 10 punti per voto di laurea 110 e lode punti e/o equiparato. (max 10 punti)
C) Ulteriori titoli di studio, abilitazioni, specializzazioni, docenze
¢ N. 2 punti per abilitazione professionale;
e N. 3 punti per ulteriori titoli di specializzazione universitaria o Master attinente i
temi oggetto della consulenza
e N. 2 punti per corsi di specializzazione attinenti presso enti riconosciuti e/o
accreditati
N. 3 punti per dottorato di ricerca;
N. 6 punti per titoli di docenza universitaria
e N. 1 punto per docenze specialistiche in materie attinenti presso Enti riconosciuti (max 15 punti)
elo accreditati (fino a max 6 punti)
D) Incarichi professionali- relazioni in convegni su tematiche sportive
¢ N. 1 punto per incarichi su tematiche sportive .
« N. 0,5 punti per altri incarichi similari (max 15 punt)
E) Pubblicazioni su tematiche sportive
e N. 2 punti per ogni pubblicazione (ibri, articolo su rivista specializzata nazionale,
internazionale) e/o interventi in trasmissioni TV nazionali (max 10 punti)
. ?lm ;xpgr;tl?n%t;:r ogni articolo/abstract/poster per giornali, sulle tematiche sportive; (max 15 punti)
F) Incarichi e titoli in ambito sportivo
e N. 1 punto per incarichi dirigenziali in societa sportive o enti di promozione
sportiva
e N. 2 punti per incarichi dirigenziali in Federazioni sportive nazionali
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e N. 3 punti per incarichi ufficiali in istituzioni sportive (CONI, CIP)
o N. 2 punti per benemerenze sportive (CONI, FSN)
G) Progetti in ambito sportivo :
e N 1 punto per la redazione di progetti di promozione sportiva regionali e/o
nazionali (progetti scolastici o sociali, organizzazione di manifestazioni sportive)
¢ N 1 punto per l'organizzazione e realizzazione di progetti di promozione sportiva.
e N 2 punti per la partecipazione all'organizzazione di manifestazioni sportive (max 15 punti)
regionali, nazionali

Non saranno ammessi alla graduatoria i candidati alla selezione che non abbiano raggiunto un
punteggio di almeno 50 punti.

La graduatoria approvata € pubblicata sul sito di A.S.S.E.T..

L'agenzia si riserva di non pubblicare la graduatoria e non assegnare i relativi incarichi in
mancanza di idonei requisiti qualitativi di esperienza e competenza a proprio insindacabile giudizio.
La pubblicazione del presente awviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della
graduatoria non comportano per A.S.S.E.T. alcun obbligo di procedere all'affidamento né, per i
partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte di A.S.S.E.T.

ART. 6). INFORMATIVA PRIVACY

| dati riguardanti i candidati, dei quali A.S.S.E.T. verra in possesso ai fini del presente awviso,
saranno trattati esclusivamente con le finalita consentite dalle leggi in materia e in conformita alla
legislazione vigente in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.).
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

La partecipazione alla procedura di selezione comporta I'accettazione delle norme riportate nel
presente awviso.

ART. 7). - INFORMAZIONI

Il presente avviso & pubblicato sull’Albo Pretorio e sul sito di ASSET.
Per informazioni: o
PEC: asset@pec.rupar.puglia.it MAIL: segreteria@asset.regione.puglia.it

Allegato B: modello di domanda
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ALLEGATO B

Costit.uzi_one del gruppo di lavoro per la redazione del documento di pianificazione
urbanistica settoriale per I'impiantistica sportiva. Avviso pubblico per la selezione, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di n.6 esperti

Domanda di partecipazione

Professionista

I/La SOHOSCHLtO/a .....e e e
NALO/A ..c.ceieie e | PP
Codice fiscale
partita IVA

telefono......ccevenieiiiiiiiieicaien, cell

..........................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................

......................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

chiede

di partecipare alla “selezione di esperti per la costituzione del gruppo di lavoro per la
redazione del documento di pianificazione urbanistica settoriale per I'impiantistica sportiva”
presentando la propria candidatura per :

n.1 giornalista esperto di comunicazione sportiva (profilo 1)

n.1 esperto nella divulgazione della cultura sportiva e storia dello sport (profilo 2)
n.1 esperto di economia dello sport (profilo 3)

n.2 esperti nella progettazione e programmazione di impianti sportivi (profilo 4)
n.1 esperto nella gestione di impianti sportivi (profilo 5).

ooDooOoaQ

(A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R.
sensi degli artt. 46 e 48 del medesimo D.P.R. )
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Dichiara

o di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea,

di godere dei diritti civili e politici;
o di essere abilitato all'esercizio della professione e regolarmente iscritto/a

all'albo/ordine professionale dei/degli................cocoeeeeveeeeseeeenannn... della Provincia
di al n a far data dal

o di non essere destinatario di precedenti, conclusi nei propri confronti, con I'adozione
di provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell'Ordine di appartenenza;

o di non avere mai subito provvedimenti giudiziali relativi ad inadempiment
contrattuali per incarichi assunti con la pubblica amministrazione;

o di essere a conoscenza che la presente richiesta non costituisce proposta
contrattuale e non vincola in alcun modo 'Agenzia ASSET, che sara libera di
seguire anche altre procedure, interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di
sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti
possano vantare alcuna pretesa;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione nel
possesso dei requisiti dichiarati;

Luogo e data

firma

Si allega copia di un documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore.




