8

D oS
REGIONE &

AGENZIA REGIONALE STRATEGICA PER LO
00 AGSET
PUGLIA SVILUPPO ECOSOSTENIBILE DEL TERRITORIO

Determina del Commissario Straordinario

n. 224/2018 del registro delle Determine

OGGETTO: Presa d’atto della D.G.R. n. 1699 del 26/09/2018 “Supporto tecnico del’/ASSET
Puglia in favore della Regione Puglia, degli Enti regionali e degli Enti locali pugliesi
in materia di affidamento di contratti pubblici di lavori pubblici e servizi di
progettazione - Costituzione della task force operativa” e approvazione
dell’avviso pubblico per la selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, di n. 4 esperti per la costituzione della task force
operativa del’ASSET.

L’anno 2018, il giorno __ A4 del mese di ottobre, in Bari, nella sede dell’Agenzia, in via
Gentile, n. 52, il Commissario Straordinario pro-tempore dellASSET, Ing. Raffaele
Sannicandro:

- VISTA la L.R. 2 Novembre 2017, n. 41, recante “Legge di riordino dell’Agenzia regionale per la
mobilita nella regione Puglia (AREM): istituzione dell’Agenzia regionale Strategica per lo
Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET)’;

- VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 593 del 27 ottobre 2017, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 124 del 02/11/2017, con cui il sottoscritto & stato
nominato Commissario Straordinario dell'istituita Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio — A.S.S.E.T., al fine di garantire la continuita amministrativa
dellEnte durante la fase transitoria di trasformazione, con particolare riferimento agli
adempimenti di natura contabile, amministrativa e legale necessari all'avvio della nuova
Agenzia, e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale dell’Agenzia ASSET,

- VISTA la determina commissariale n. 123/2017 del 30 ottobre 2017, di presa d'atto della
nomina suddetta ed insediamento del sottoscritto quale Commissario Straordinario dell’istituita
Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio — A.S.S.E.T., a
decorrere dalla data di adozione della medesima determina;

- VISTA la D.G.R. n. 1518/2015 del 31/07/2015, recante “Adozione del modello organizzativo
denominato Modello Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale —
MAIA”;

- VISTO il D.P.G.R. n. 443/2015 del 31/07/2015, con cui il Presidente della Giunta regionale ha
adottato I'atto di Alta Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo
denominato Modello Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale —
MAIA”;

- VISTA la D.G.R. n. 2251/2017 del 21/12/2017, recante “Approvazione della “Struttura
organizzativa” dell'’Agenzia regionale strategica per lo sviluppo ecosostenibile del territorio
(ASSET)";

- VISTA la D.C.S. n. 46/2018 del 06/03/2018, con la quale sono stati adottati J\L\‘Jlancw dl;_,
previsione 2018 e il bilancio pluriennale 2018-2020; /o o
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- VISTA la D.G.R. n. 1699/2018 del 26/09/2018, avente ad oggetto “Supporto tecnico
dellASSET Puglia in favore della Regione Puglia, degli Enti regionali e degli Enti locali pugliesi
in materia di affidamento di contratti pubblici di lavori pubblici e servizi di progettazione —
Costituzione della task force operativa”;

- VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici
e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e
dei servizi postali, nonche' per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”;

PREMESSO CHE

- con deliberazione n. 1518/2015, la Giunta regionale ha inteso ridefinire la struttura
organizzativa dellAmministrazione regionale pugliese attraverso I'adozione del “Modello
Ambidestro per I'lnnovazione della macchina amministrativa regionale — “MAIA”;

- il modello approvato dalla Giunta regionale si propone di introdurre nella struttura
organizzativa della Regione elementi capaci di compiere contemporaneamente sia attivita di
innovazione, grazie ad una struttura capace di esaltarne la flessibilita e la creativita, sia attivita
ordinarie, svolte in modo sempre piu efficiente e secondo una struttura che enfatizza la
competitivita e la riduzione dei costi;

- a tal fine, il modello MAIA definisce le strutture che devono perseguire le attivita di
“exploration”, in termini di capacita di individuare ed implementare opportuni percorsi di
innovazione e cambiamento, distinguendole da quelle finalizzate allexploitation”, consistente
principaimente nel portare in esecuzione i piani e i programmi definiti attraverso le leggi e le
delibere del Consiglio regionale;

- al fine di rafforzare le capacita di exploration della macchina amministrativa regionale, si & inteso
trasformare alcune Agenzie Regionali esistenti in quelle - definite “Strategiche” — destinate ad
agire, in associazione a ciascuno dei Dipartimenti, come motore delle attivita di exploration della
macchina amministrativa regionale, espressamente individuando, fra le Agenzie oggetto di tale
trasformazione, ’Agenzia Regionale per la Mobilita nella Regione Puglia - AREM;

- in attuazione della DGR n. 1518/2018 sopra richiamata, con la L. R. n. 41/2017 & stata disposta la
soppressione dellAREM e listituzione della nuova Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio (ASSET), con una nuova e pili ampia mission orientata verso obiettivi
e processi di programmazione strategica, che integrano i temi delle infrastrutture di trasporto e
della mobilita, della rigenerazione e della qualita urbana, delle opere pubbliche, dell'ecologia e del

__paesaggio, nonché della prevenzione e salvaguardia del territorio dai rischi idrogeologici e sismici;
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merci, di mobilitd sostenibile, di integrazione delle politiche di trasformazione urbana con la
realizzazione di opere pubbliche, servizi e riqualificazione degli ambiti urbani, con la gestione
del territorio e la tutela del paesaggio, con le politiche abitative e I'edilizia socio-sanitaria;

- in base allart. 2, comma 5, della L. R. n. 41/2017, 'Agenzia pud instaurare, sulla base di
apposite convenzioni, rapporti di collaborazione, consulenza, assistenza e supporto tecnico
con altre pubbliche amministrazioni, nei limiti di legge e secondo le disponibilita finanziarie;

CONSIDERATO CHE

- il 19 aprile 2016, in recepimento delle Direttive comunitarie nn. 23-24-25/2014/UE, & entrato in
vigore il nuovo Codice dei contratti pubblici di cui al D. Lgs. n. 50/2016, che sostituisce il
precedente Codice di cui al D. Lgs. n. 163/2006, innovando profondamente il mercato delle gare
d’appailto;

- il D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo
18 aprile 2016, n. 50", e la successiva L. 21 giugno 2017, n. 96, di conversione in legge, con
modificazioni, del D. L. 24 aprile 2017, n. 50, recante “Disposizioni urgenti in materia finanziaria,
iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e
misure per lo sviluppo®, hanno ulteriormente innovato la disciplina delle gare d'appalto,
introducendo disposizioni integrative e correttive al D. Lgs. n. 50/2016;

- lalegge delega 28 gennaio 2016, n. 11, che detta i principi su cui & costruito il nuovo Codice dei
contratti pubblici, prevede anche I'obiettivo di incentivare l'integrazione o partenariato pubblico-
privato (PPP), al fine di accrescere le risorse a disposizione e acquisire soluzioni innovative
anche dal punto di vista finanziario;

- PASSET, in base ai compiti definiti dalla legge istitutiva ed anche sulla base dell’esperienza
maturata come AREM, & nelle condizioni di fornire un adeguato supporto tecnico e operativo alla
Regione Puglia e ad altre pubbliche amministrazioni operanti nel territorio pugliese, al fine di
ampliare la conoscenza e la formazione in tali ambiti disciplinari per una corretta applicazione
della normativa di settore per I'affidamento di appalti e di concessioni aventi ad oggetto
F'acquisizione di lavori e servizi di progettazione;

- con D.G.R. n. 1699 del 26/09/2018, si attribuisce allASSET il compito di fornire un adeguato
supporto tecnico ed operativo alla Regione Puglia, agli Enti regionali e agli Enti locali pugliesi, in
materia di affidamento di contratti e di concessioni aventi ad oggetto I'acquisizione di lavori
pubblici e servizi di progettazione, con particolare riferimento alle seguenti attivita:

1) aggiornamento e formazione sugli indirizzi normativi e sulle procedure, con particolare
riferimento all'innovazione normativa, alla sperimentazione di nuove modalita di affidamento
ed all'uso di procedure informatizzate;

2) supporto nella scelta della procedura di gara da indire ;

3) predisposizione della documentazione di gara necessaria all'avvio ed allo svolgimento:
stessa; 2,

4) supporto nella gestione della gara;
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5) interpretazione normativa del nuovo codice dei contratti pubblici, di cui al D. Lgs. n. 50/2016,
delle Linee Guida ANAC attuative del D. Lgs. n. 50/2016, e delle novita normative
successivamente intervenute;

- lattivitd di supporto tecnico ed operativo potra, inoltre, estendersi alla fase di aggiudicazione
delle procedure di gara, nonché a quella successiva di gestione dei contratti pubblici di lavori e
servizi di progettazione, e di monitoraggio del’andamento delle gare, ove richiesto dalle singole
amministrazioni interessate nelle convenzioni da stipulare;

- nella succitata D.G.R. n. 1699/2018 si individuano, tra i compiti dellAgenzia, anche la
costituzione di una task force operativa, coordinata dal Commissario Straordinario del’ASSET
e composta da personale interno al’Agenzia, integrata da esperti con specifiche competenze
in materia di lavori pubblici ed affidamenti di contratti pubblici per I'acquisizione di lavori e
servizi di progettazione;

- per l'individuazione di questi esperti TASSET intende procedere ad una selezione pubblica, per
titoli e colloquio, finalizzata a garantire la presenza nella task force di figure professionali
altamente specializzate, indispensabili per I'ottimale svolgimento delle attivita sopra indicate,
che prevedono un alto livello di interdisciplinarieta e di collaborazione tra soggetti con
professionalita differenti;

DATO ATTO CHE

- la Giunta regionale, con D.G.R. n. 1699/2018, ha autorizzato 'ASSET Puglia ad utilizzare per le
suddette attivita le risorse iscritte nel Bilancio di previsione dell’Agenzia per I'esercizio 2018,
ovvero derivanti dal proprio patrimonio, per un importo pari ad € 100.000,00;

- la pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/90 e s.m.i. per
I'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela
della riservatezza, secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i. in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari, e dal Regolamento UE 2016/679;

- ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.
Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti
separati, esplicitamente richiamati;

ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA
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nel territorio pugliese, in materia di affidamenti di contratti e di concessioni aventi ad oggetto
I'acquisizione di lavori pubblici e servizi di progettazione, nonché alla costituzione di una task
force operativa, coordinata dal Commissario Straordinario del’lASSET e composta da
personale interno allAgenzia e da esperti esterni;

- di procedere ad una selezione pubblica, per titoli € colioquio, per la ricerca di n. 4 esperti, quali
figure professionali specializzate, necessarie ad integrare la task force da costituire per lo
svolgimento delle attivita sopra indicate;

- di approvare I'avviso pubblico per la selezione delle 4 figure professionali specializzate per la
task force operativa, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale (Allegato 1);

- di approvare il modello di domanda di partecipazione alla selezione, allegato al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 2);

- di nominare responsabile del procedimento per la selezione di cui al predetto Avviso I'avv.
Antonella Caruso, funzionario del’ASSET,;

- di far fronte agli oneri conseguenti alla selezione pubblica dei 4 esperti sopra citati con lo
stanziamento di € 100.000,00, utilizzando le risorse del fondo di dotazione dell’Agenzia, come
autorizzato con D.G.R. n. 1699/2018;

- di notificare il presente provvedimento al responsabile del procedimento, al responsabile della
trasparenza dellASSET e al servizio Amministrazione, per gli adempimenti di rispettiva
competenza;

- di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dellASSET, nella sezione
“Albo pretorio on line” e nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”,

- didare al presente provvedimento immediata esecutivita.

S| ATTESTA CHE LA SOMMA COMPLESSIVA DI EURO 100.000,00 (EURO CENTOMILA//C0), IVA INCLUSA
COME PER LEGGE, OVE DOVUTA, RIENTRA, COME AUTORIZZATO CON D.G.R. N. 1699/2018, NEI
LiviTI DELLO STANZIAMENTO PROVENIENTE DAL FONDO DI DOTAZIONE.

P.O. PERSONALE, CONTABILITA’, BILANCIO E FINANZE

{DL Francesco Vyrchio-
/‘\?‘V\A__ V

RDINAR

IL COMMISSARIO ST/

agle/Sannicgandro
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Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo On-line dell’lA.S.S.E.T. nelle
pagine del sito http:/asset.regione.puglia.it dal ___ A9 |40 !48’ al__3|44[48

Il Responsabile dell’Albo Online
gt

Si certifica I'avvenuta pubblicazione all'albo On-line dell’A.S.S.E.T. dal al
per quindici giorni consecutivi.

Il Responsabile dell’Albo Online
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Allegato 1

Avviso pubblico per la selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, di n. 4 figure
professionali specializzate per la task force operativa del’ASSET finalizzata a fornire supporto alla
Regione Puglia e ad altre pubbliche amministrazioni operanti nel territorio pugliese, in materia di
affidamenti di appalti e contratti pubblici di lavori e servizi.

PREMESSE

Il 19 aprile 2016, in recepimento delle Direttive comunitarie nn. 23-24-25/2014/UE, ¢é entrato in vigore il
nuovo Codice dei contratti pubblici di cui al D. Lgs. n. 50/2016, che sostituisce il precedente Codice di cui al
D. Lgs. n. 163/2006, innovando profondamente il mercato delle gare d’appalto.

Successivamente, il D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50”, e la successiva L. 21 giugno 2017, n. 96, di conversione in legge, con
modificazioni, del D. L. 24 aprile 2017, n. 50, recante “Disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a
Javore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo”,
hanno ulteriormente innovato la disciplina delle gare d’appalto, introducendo disposizioni integrative ¢
correttive al D. Lgs. n. 50/2016.

A sua volta, la legge delega n. 11/2016, che detta i principi su cui € costruito il nuovo Codice dei contratti
pubblici, prevede anche I’obiettivo di incentivare I’integrazione o partenariato pubblico-privato (PPP) al fine
di accrescere le risorse a disposizione e acquisire soluzioni innovative anche dal punto di vista finanziario.

L’ASSET, in base ai compiti definiti dalla legge istitutiva ed anche sulla base dell’esperienza maturata come
AREM, ¢ nelle condizioni di fornire un adeguato supporto tecnico e operativo alla Regione Puglia e ad altre
pubbliche amministrazioni operanti nel territorio pugliese, al fine di ampliare la conoscenza e la formazione in
tali ambiti disciplinari.

A tal fine, la Giunta regionale, con D.G.R. n. 1699 del 26/09/2018, ha autorizzato I’ASSET, ai sensi dell’art.
2, comma 1, della L.R. n. 41/2017, all’attivazione del supporto tecnico e operativo alla Regione Puglia, agli
Enti regionali e agli Enti locali pugliesi, in materia di affidamenti di contratti e di concessioni aventi ad
oggetto I’acquisizione di lavori pubblici e di servizi di progettazione, con particolare riferimento alle
seguenti attivita:

a) aggiornamento e formazione sugli indirizzi normativi e sulle procedure, con particolare riferimento
all'innovazione normativa, alla sperimentazione di nuove modalita di affidamento ed all'uso di procedure
informatizzate;

b) supporto nella scelta della procedura di gara da indire;

¢) predisposizione della documentazione di gara necessaria all’avvio ed allo svolgimento della st¢
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d) supporto nella gestione della gara;

e) interpretazione normativa del nuovo codice dei contratti pubblici, di cui al D. Lgs. n. 50/2016, delle Linee
Guida ANAC attuative del D. Lgs. n. 50/2016, e delle novita normative successivamente intervenute.

L’attivita di supporto tecnico ed operativo potra, inoltre, estendersi alla fase di aggiudicazione delle procedure
di gara, nonché a quella successiva di gestione dei contratti di lavori e servizi di progettazione, e di
monitoraggio dell’andamento delle gare, ove richiesto dalle singole amministrazioni interessate nelle
convenzioni da stipulare, ai sensi dell’art. 2, comma 5, della legge regionale istitutiva n. 41/2017.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, la Giunta regionale ha incaricato I’ASSET per costituire una task
Jorce operativa, coordinata dal Commissario Straordinario dell’ASSET e composta da personale interno
all’Agenzia, integrata da esperti con specifiche competenze in materia di lavori pubblici ed affidamenti di
contratti pubblici per ’acquisizione di lavori e servizi di progettazione.

Tali figure professionali specializzate risultano fondamentali per I’ottimale svolgimento delle suddette
attivitd, che prevedono un alto livello di interdisciplinarietd e di collaborazione tra soggetti con
professionalita differenti.

In particolare, I’Agenzia intende procedere alla ricerca, tramite 1’indizione di un avviso pubblico di
selezione, di quattro figure professionali, specializzate in materia di lavori pubblici ed affidamenti di
contratti pubblici per I’appalto di lavori, servizi di progettazione e concessione di servizi.

ART. 1-FINALITA’

Il presente Avviso pubblico disciplina le procedure di selezione, le modalitd e le condizioni per il
conferimento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, per
’acquisizione di esperti, al fine di integrare la fask force operativa dell’ASSET finalizzata a fornire supporto
alla Regione Puglia e ad altre pubbliche amministrazioni operanti nel territorio pugliese, in materia di
affidamenti di appalti e contratti pubblici. In particolare, I’Agenzia intende acquisire quattro figure
professionali, con specifiche competenze in materia di lavori pubblici ed affidamenti di contratti pubblici per
’acquisizione di lavori e servizi.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per partecipare alla presente procedura selettiva i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i
seguenti titoli e competenze:

1) Laurea specialistica/magistrale in Giurisprudenza o similari, Economia e Commercio o similari,
Ingegneria o similari, ovvero analoga laurea vecchio ordinamento. Sono inoltre ammessi i candidati che
abbiano conseguito presso una Universita straniera una laurea dichiarata “equivalente” dalle Universita
italiane o dal Ministero dell’Universita o che abbiano comunque ottenuto detto riconoscimento secondo la
vigente normativa in materia.

2) Documentate competenze ed esperienze professionali non inferiori a 10 anni in materia di lavori pubblici
_~afﬁdqnenti di contratti pubblici per I’acquisizione di lavori e servizi, anche mediante I’utilizzo degli

~stramenti di partenariato pubblico-privato (PPP).
. - \'

“candidati)de
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a) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) il godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono
dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarati
decaduti per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

e) non aver subito condanne penali e/o procedimenti penali in corso che escludano dall'elettorato attivo e che
comportino l'interruzione dai pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

) non essere sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata, nonché, anche con provvedimento
non definitivo, ad una misura di prevenzione;

h) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013.

I suddetti requisiti devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione secondo il modello allegato al
presente Avviso (Allegato 2).

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione € devono permanere per tutta la durata dell’incarico.

Essendo I’incarico oggetto della presente selezione di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti e
responsabilita di carattere strettamente personale, & esclusa la partecipazione di gruppi di professionisti,
societd o qualsiasi altra forma di associazione stabile o temporanea.

L’Agenzia potra disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato del Rappresentante legale
dell’ASSET, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice adoperando lo schema allegato al
presente Avviso (Allegato 2), deve essere sottoscritta in forma autografa, allegando copia fotostatica del
documento di identita, ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ovvero con firma digitale, ai
sensi dell'art. 65, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, a pena di
esclusione dalla procedura selettiva stessa:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) recapito telefonico;

¢) Comune di residenza, nonché il domicilio se diverso dalla residenza, e indirizzo;

f) recapito di posta elettronica certificata al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni da parte di
ASSET;
g) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente Avviso, la data di conseguimento de}pr d
di studio, I’Universita presso il quale ¢ stato conseguito, nonché la votazione riportata. I cift L/ i




membri dell’Unione europea dovranno dichiarare, altresi, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

h) di avere preso visione dell'Avviso di selezione e di accettare espressamente tutte le previsioni in esso
contenute;

1) di dare espresso consenso al trattamento dei dati personali ai fini degli adempimenti connessi alla presente
procedura e degli adempimenti conseguenti, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679;

1) di essere consapevole che, in caso di conferimento dell’incarico, il proprio curriculum vitae sara
pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia, con I’indicazione
del nominativo, del provvedimento gestionale, dell’oggetto e della durata dell’incarico, con relativo
compenso, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere indirizzata al Commissario Straordinario dell'ASSET
ed inviata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione del presente
Avviso sul sito web istituzionale dell’ASSET. Qualora il termine venga a scadere in un giorno festivo, lo
stesso si intende prorogato al primo giorno lavorativo seguente.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata con una delle seguenti modalita:

- a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.), al seguente indirizzo: asset@pec.rupar.puglia.it, riportando
nell'oggetto del messaggio la seguente dicitura “Avviso pubblico per la selezione di n. 4 esperti per la task
Jorce operativa dell’ASSET per affidamenti di contratti pubblici di lavori e servizi di progettazione”.
L’invio deve essere effettuato mediante scansione in un unico file pdf, non modificabile, della domanda
completa di allegati. Ai fini del rispetto del termine su indicato, fara fede ’attestazione della data e dell’ora
di invio come documentato dal sistema di gestione di posta elettronica certificata;

- tramite raccomandata A/R o corriere, in un unico plico chiuso. La busta deve riportare esternamente il
nome ¢ cognome del candidato, nonché la seguente dicitura “Avviso pubblico per la selezione di n. 4 esperti
per la task force operativa dell’ASSET per affidamenti di contratti pubblici di lavori e servizi di
progettazione” — NON APRIRE. Ai fini dell’ammissibilita della domanda di partecipazione, fa fede
esclusivamente il timbro di ricevimento del plico, indipendentemente dalla data di spedizione;

- a mano, in busta chiusa, da consegnare alla Segreteria dell’ASSET, entro il termine prefissato. La busta
deve riportare esternamente il nome e cognome del candidato, nonché la seguente dicitura “Avviso pubblico
per la selezione di n. 4 esperti per la task force operativa dell’ASSET per affidamenti di contratti pubblici di
lavori e servizi di progettazione”.

Alla domanda devono essere allegati:

- copia del documento d'identita in corso di validita;

- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto dal candidato, reso in forma di dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, da cui si evincano le esperienze professionali ed i percorsi formativi coerenti
con l'incarico da affidare.

Al fine di consentire all' Amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle suddette
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l'aspirante dovra indicare tutti gli
elementi utili ad identificare gli enti, le aziende o le strutture pubbliche o private in possesso dei dati o a
conoscenza di stati, fatti o qualita personali dichiarate.




mancata oppure tardiva comunicazione degli eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici oppure imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito
o a forza maggiore.

Non ¢ sanabile e comporta I'esclusione immediata dalla selezione:

- la domanda priva di firma o sottoscritta senza I’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 38 del D.P.R. n.
445/2000;

- laricezione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio indicato nell'Avviso di selezione;

- la domanda non contenente tutte le dichiarazioni richieste, nonché le indicazioni e gli elementi utili per
I’effettuazione dei controlli di cui agli artt. 71 e ss. del D.P.R. n. 445/2000;

- la mancanza del curriculum vitae.

L'ASSET si riserva la facolta di annullare o revocare la presente procedura, a proprio insindacabile giudizio,
o di non procedere al conferimento di alcun incarico ovvero di assegnarne solo alcuni dei quattro (secondo
graduatoria), senza che da cid possa derivarne alcun onere conseguente ovvero pretese nei suoi confronti.

Qualsiasi comunicazione inerente alla presente procedura verra pubblicata sul sito web istituzionale
dell'ASSET, sezione "Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso", nella parte relativa alla presente
selezione, e sara pertanto cura del candidato verificarne gli eventuali aggiornamenti.

ART. 4 - COMMISSIONE SELEZIONATRICE.

La valutazione delle domande pervenute per l'affidamento degli incarichi di cui al presente Avviso sara
effettuata da apposita Commissione nominata dal Commissario Straordinario dell'lASSET, con
provvedimento da adottarsi successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle istanze di
partecipazione.

ART. 5 - MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE.

La valutazione delle candidature avviene tramite selezione per titoli e colloquio ed € espressa in centesimi,
secondo i criteri di seguito esplicitati, ai fini dell’attribuzione del punteggio.

La valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione selezionatrice sulla base della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato ¢ di 60 punti,
suddiviso nel modo che segue:

A) Anni di esperienza professionale:
-da 10 a 15 anni: n. 10 punti
- oltre 15 anni: n. 20 punti Max 20 punti

B) Titoli di studio — Votazione di laurea

- n. 2 punti per voto di laurea fino a 90/110;

- n. 3 punti per voto di laurea da 91/110 a 100/110 e/o equiparato;
- n. 4 punti per voto di laurea da 101/110 a 104/110 e/o equiparato;
- n. 5 punti per voto di laurea da 105/110 a 107/110 e/o equiparato;
- n. 8 punti per voto di laurea da 108/110 a 110/110 e/o equiparato;
- n. 10 punti per voto di laurea 110/110 e lode e/o equiparato.




C) Ulteriori titoli di studio, abilitazioni, specializzazioni, docenze

- n. 2 punti per abilitazione professionale;

- n. 3 punti per ciascun ulteriore titolo di specializzazione universitaria o Master
universitarti;

- n. 1 punto per ciascun corso formativo in materie attinenti la consulenza;

- n. 3 punti per dottorato di ricerca;

- n. 2 punti per ogni anno di attivita didattica o scientifica universitaria quale
docente a contratto ovvero cultore della materia, borsista o incarichi similari.

- . 4 punti per titoli di docenza universitaria;

- n. 3 punti per docenze specialistiche in materie attinenti presso Enti riconosciuti
e/o accreditati Max 20 punti

D) Pubblicazioni inerenti le materie della consulenza

- n. 2 punti per ogni pubblicazione (manuali, riviste giuridiche nazionali e/o
internazionali)

- n. 1 punto per collaborazione a pubblicazioni inerenti le materie della consulenza | Max 10 punti

Per ciascun profilo professionale indicato, sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ottenuto
almeno 40/60 punti nella valutazione dei titoli.

Gli esiti della valutazione dei titoli, I’elenco relativo agli ammessi al colloquio, la data e I’ora dei colloqui,
saranno pubblicati sul sito web istituzionale dell’ASSET, sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di
concorso”, e sara pertanto cura del candidato verificarne gli eventuali aggiornamenti, con valore di notifica a
tutti gli effetti di legge.

I colloqui avranno luogo presso la sede dell’ASSET, situata in Bari, Via Gentile n. 52, nella data e nell’ora
che saranno comunicate esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito web istituzionale
del’ASSET, sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, presso la sede di esame,
nel giorno e nell’ora indicati nel predetto Avviso.

Il colloquio ha lo scopo di accertare le conoscenze tecniche, la professionaliti e le pregresse esperienze
relative alle attivitd proprie dell’incarico da conferirsi, nonché le attitudini e le motivazioni del candidato. Il
punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato per il colloquio & di 40 punti.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti equivarra a rinuncia. Il colloquio sara
effettuato anche in presenza di una sola domanda di candidatura.

La mancata indicazione di un recapito di posta elettronica certificata esonera I’Agenzia da responsabilita
circa la mancata ricezione da parte del candidato di comunicazioni relative alla selezione e all’eventuale
successiva contrattualizzazione.







