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SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů TĞƌƌŝƚŽƌŝŽ Ğ ů͛UŶŝǀĞƌƐŝƚă LUM ;LŝďĞƌĂ 
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ů͛ĂŶŶŽ ϮϬϮϭ ŐŝŽƌŶŽ ϭϰ ĚĞů ŵĞƐĞ Ěŝ ƐĞƚƚĞŵďƌĞ͕ ŝŶ BĂƌŝ͕ ŶĞůůĂ ƐĞĚĞ ĚĞůů͛AŐĞŶǌŝĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ 
ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů ƚĞƌƌŝƚŽƌŝŽ ;ĚĂ ŽƌĂ ASSETͿ͕ ŝŶ ǀŝĂ G͘ GĞŶƚŝůĞ͕ Ŷ͘ ϱϮ 

ů͛ŝŶŐ͘ RĂĨĨĂĞůĞ SĂŶŶŝĐĂŶĚƌŽ͕ ŶĞůůĂ ƐƵĂ ƋƵĂůŝƚă Ěŝ DŝƌĞƚƚŽƌĞ GĞŶĞƌĂůĞ ĚĞůů͛ASSET 
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ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ƉĞƌ ůĂ ŵŽďŝůŝƚă ŶĞůůĂ ƌĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ;AREMͿ͗ ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛AŐĞŶǌŝĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ 
SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů TĞƌƌŝƚŽƌŝŽ ;ASSETͿ͟ Ğ Ɛ͘ŵ͘ŝ͖  

VISTO  ŝů ĚĞĐƌĞƚŽ ĚĞů PƌĞƐŝĚĞŶƚĞ ĚĞůůĂ GŝƵŶƚĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ Ŷ͘ ϱϵϯ ĚĞů Ϯϳ ŽƚƚŽďƌĞ ϮϬϭϳ͕ ĐŽŶ ůĂ ƋƵĂůĞ 
ů͛ŝŶŐ͘ RĂĨĨĂĞůĞ SĂŶŶŝĐĂŶĚƌŽ ğ ƐƚĂƚŽ ŶŽŵŝŶĂƚŽ CŽŵŵŝƐƐĂƌŝŽ SƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝŽ ĚĞůů͛ŝƐƚŝƚƵŝƚĂ 
AŐĞŶǌŝĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů TĞƌƌŝƚŽƌŝŽ Ͳ ASSET͕ Ăů ĨŝŶĞ 
Ěŝ ŐĂƌĂŶƚŝƌĞ ůĂ ĐŽŶƚŝŶƵŝƚă ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂ ĚĞůůΖEŶƚĞ ĚƵƌĂŶƚĞ ůĂ ĨĂƐĞ ƚƌĂŶƐŝƚŽƌŝĂ Ěŝ 
ƚƌĂƐĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͕ ĐŽŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ ƌŝĨĞƌŝŵĞŶƚŽ ĂŐůŝ ĂĚĞŵƉŝŵĞŶƚŝ Ěŝ ŶĂƚƵƌĂ ĐŽŶƚĂďŝůĞ͕ 
ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂ Ğ ůĞŐĂůĞ ŶĞĐĞƐƐĂƌŝ ĂůůΖĂǀǀŝŽ ĚĞůůĂ ŶƵŽǀĂ ĂŐĞŶǌŝĂ͖ 
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ů͛ĂǀǀŝŽ Ěŝ ƵŶ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂ Ěŝ Ɖƌŝŵŝ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ ĚĂ ƌĞĂůŝǌǌĂƌĞ ƐƵů ƚĞƌƌŝƚŽƌŝŽ Ěŝ TĂƌĂŶƚŽ͟ 
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PƌŽƐƐŝŵŽΗ͗ L͘R͘ ϮͬϮϬϭϴ ;LĞŐŐĞ ƉĞƌ ͲTĂƌĂŶƚŽͿ͕͟ ĐŚĞ ƉƌĞǀĞĚĞ͕ ƚƌĂ ůĞ ǀĂƌŝĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĞĚ 
ŝŶŝǌŝĂƚŝǀĞ͕ ůĂ ĐŽƐƚŝƚƵǌŝŽŶĞ ĚĞů LĂďŽƌĂƚŽƌŝŽ UƌďĂŶŽ ƉĞƌ ů͛AƚƚƵĂǌŝŽŶĞ ĚĞů PŝĂŶŽ SƚƌĂƚĞŐŝĐŽ͕ 
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SƚƌĂƚĞŐŝĐŽ Ğ ƌŝƚĞŶƵƚĞ ƉƌŝŽƌŝƚĂƌŝĞ ĚĂůůĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ŝŶ ĂĐĐŽƌĚŽ ĐŽŶ ŝů CŽŵƵŶĞ Ěŝ 
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ŝŵƉĞŐŶĂƚŽ ƵůƚĞƌŝŽƌŝ ƌŝƐŽƌƐĞ ŝŶ ĨĂǀŽƌĞ ĚĞůů͛ASSET͕ ƉĞƌ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀŝ Φ ϭ͘ϬϱϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ͕ ĚĂ 
ƵƚŝůŝǌǌĂƌĞ ƚƌĂŵŝƚĞ ĂƉƉŽƐŝƚĞ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶŝ͕ ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚĞ ŝŶ ĚĂƚĂ ϵͬϭϮͬϮϬϭϵ͕ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚĞ Ăů 
ƉƌŽƐŝĞŐƵŽ ĚĞůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă Ěŝ ƐƵƉƉŽƌƚŽ ƉĞƌ ů͛ĂƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞů PŝĂŶŽ ƐƚƌĂƚĞŐŝĐŽ Ěŝ ƐǀŝůƵƉƉŽ Ğ 
ǀĂůŽƌŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ƚĞƌƌŝƚŽƌŝŽ ƚĂƌĂŶƚŝŶŽ Ğ ĂůůŽ ƐǀŝůƵƉƉŽ Ěŝ ĂǌŝŽŶŝ Ěŝ ƉƌŽŐĞƚƚĂǌŝŽŶĞ Ğ Ěŝ 
ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ ƌŝƚĞŶƵƚĞ ƉƌŝŽƌŝƚĂƌŝĞ Ăů ĨŝŶĞ Ěŝ ĂĐĐĞůĞƌĂƌĞ ŝů ƉƌŽĐĞƐƐŽ Ěŝ ƚƌĂƐĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ Ğ 
ƐǀŝůƵƉƉŽ ĞĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů ƚĞƌƌŝƚŽƌŝŽ ƚĂƌĂŶƚŝŶŽ ŝŶ ĐŽĞƌĞŶǌĂ ĐŽŶ ŝů PŝĂŶŽ͕ ŶŽŶĐŚĠ 
ŵĞĚŝĂŶƚĞ ůĂ ĐŽƐƚŝƚƵǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶŽ ƐƚĂĨĨ ƚĞĐŶŝĐŽ ŵƵůƚŝĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ĐŚĞ ĚĞĨŝŶŝƐĐĂ ůĞ ƉƌŝŽƌŝƚă 
ĚĞů PŝĂŶŽ SƚƌĂƚĞŐŝĐŽ͕ ůĂ ǀŝƐŝŽŶĞ Ěŝ ƐǀŝůƵƉƉŽ ĞĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ͕ Őůŝ ŽďŝĞƚƚŝǀŝ ŐĞŶĞƌĂůŝ ĚĂ 
ƌĂŐŐŝƵŶŐĞƌĞ Ğ ůĞ ĂǌŝŽŶŝ ŽƉĞƌĂƚŝǀĞ ĚĂ ĂƚƚŝǀĂƌĞ͖ 
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ƚĂƌĂŶƚŝŶŽ͕ ƉƌŽŵƵŽǀĞŶĚŽ ŝů ƉŝĞŶŽ ĐŽŝŶǀŽůŐŝŵĞŶƚŽ ĚĞů ƚĞƐƐƵƚŽ ƉƌŽĚƵƚƚŝǀŽ ĞĚ ŝů 
ƉŽƚĞŶǌŝĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĞĐŽŶŽŵŝĐŽ͕ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞŐůŝ ŝŶĚŝƌŝǌǌŝ ŐĞŶĞƌĂůŝ Ěŝ 
ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ŝŶĚŝĐĂƚŝ ĚĂůůĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ͕ ĐŽĞƌĞŶƚĞŵĞŶƚĞ ĐŽŶ L͘R͘ Ŷ͘ϮͬϮϬϭϴ͖ 

VISTA ůĂ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂ ĚĞů CŽŵŵŝƐƐĂƌŝŽ SƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝŽ ĚĞůůΖASSET Ŷ͘Ϯϱϲ ĚĞů ϮϬͬϬϴͬϮϬϭϵ͕ ĐŽŶ ůĂ 
ƋƵĂůĞ ƐŽŶŽ ƐƚĂƚŝ ĂĚŽƚƚĂƚŝ ŝů ŶƵŽǀŽ ďŝůĂŶĐŝŽ Ěŝ ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĞ ƉĞƌ ů͛ĞƐĞƌĐŝǌŝŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝŽ ϮϬϭϵ Ğ 
ŝů ďŝůĂŶĐŝŽ ƉůƵƌŝĞŶŶĂůĞ Ěŝ ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĞ ϮϬϭϵͬϮϬϮϭ͕ ĂƉƉƌŽǀĂƚŝ ĚĂůůĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ĐŽŶ DGR 
Ŷ͘ Ϯϯϱϴ DEL ϭϲͬϭϮͬϭϵ͖  

VISTA  ůĂ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂ ĚĞů DŝƌĞƚƚŽƌĞ GĞŶĞƌĂůĞ ĚĞůů͛ASSET Ŷ͘ ϭϬϯ ĚĞů ϬϳͬϬϰͬϮϬϮϬ ĐŽŶ ůĂ ƋƵĂůĞ ƐŽŶŽ 
ƐƚĂƚŝ ĂĚŽƚƚĂƚŝ ŝů ďŝůĂŶĐŝŽ Ěŝ ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĞ ƉĞƌ ů͛ĞƐĞƌĐŝǌŝŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝŽ ϮϬϮϬ Ğ ŝů ďŝůĂŶĐŝŽ 
ƉůƵƌŝĞŶŶĂůĞ Ěŝ ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĞ ϮϬϮϬͬϮϬϮϮ͕ ĂƉƉƌŽǀĂƚŝ ĚĂůůĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ĐŽŶ DGR Ŷ͘ ϭϱϬϵ 
ĚĞů ϭϬͬϬϵͬϮϬϮϬ͖ 

VISTA  ůĂ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂ ĚĞů DŝƌĞƚƚŽƌĞ GĞŶĞƌĂůĞ ĚĞůů͛ASSET Ŷ͘ ϱϮϮ ĚĞů ϯϬͬϭϮͬϮϬϮϬ ĐŽŶ ůĂ ƋƵĂůĞ ƐŽŶŽ 
ƐƚĂƚŝ ĂĚŽƚƚĂƚŝ ŝů ďŝůĂŶĐŝŽ Ěŝ ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĞ ƉĞƌ ů͛ĞƐĞƌĐŝǌŝŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝŽ ϮϬϮϭ Ğ ŝů ďŝůĂŶĐŝŽ 
ƉůƵƌŝĞŶŶĂůĞ Ěŝ ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĞ ϮϬϮϭͲϮϬϮϯ͕ ĂƉƉƌŽǀĂƚŝ ĚĂůůĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ĐŽŶ D͘G͘R͘ Ŷ͘ ϯϭϲ 
ĚĞů ϬϭͬϬϯͬϮϬϮϭ͖  

 

PƌĞŵĞƐƐŽ ĐŚĞ 

Ͳ L͛ASSET ğ ƵŶ ŽƌŐĂŶŝƐŵŽ ƚĞĐŶŝĐŽͲŽƉĞƌĂƚŝǀŽ ĐŚĞ ŽƉĞƌĂ Ă ƐƵƉƉŽƌƚŽ ĚĞůůĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ŶŽŶĐŚĠ͕ 
ŶĞŝ ĐĂƐŝ ƉƌĞǀŝƐƚŝ͕ ĂŶĐŚĞ Ă ƐƵƉƉŽƌƚŽ Ěŝ ĂůƚƌĞ ƉƵďďůŝĐŚĞ ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶŝ͕ Ăŝ ĨŝŶŝ ĚĞůůĂ ĚĞĨŝŶŝǌŝŽŶĞ Ğ 
ŐĞƐƚŝŽŶĞ ĚĞůůĞ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ƉĞƌ ůĂ ŵŽďŝůŝƚă͕ ůĂ ƋƵĂůŝƚă ƵƌďĂŶĂ͕ ůĞ ŽƉĞƌĞ ƉƵďďůŝĐŚĞ͕ ů͛ĞĐŽůŽŐŝĂ Ğ ŝů 



 

ĚĞƚĞƌŵŝŶĂ ĚĞů ĚŝƌĞƚƚŽƌĞ ŐĞŶĞƌĂůĞ 
ĂƐƐĞƚ͘ĚŐĞͲDDϮϭ͘Ϭϯϲϭ 
ϮϬϮϭ͘Ϭϵϭϰ 
ŵŽĚĞůůŽ ĂƐƐĞƚ͘ĚŐͲMDϬϮͲϬϭ͘ϬϬ 

 

 

 

ASSET Ͳ AŐĞŶǌŝĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů TĞƌƌŝƚŽƌŝŽ 

VŝĂ GĞŶƚŝůĞ Ŷ͘ϱϮ Ͳ ϳϬϭϮϲ BĂƌŝ Ͳ C͘F͘ ϵϯϰϴϱϴϰϬϳϮϳ Ͳ ƐĞŐƌĞƚĞƌŝĂΛĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚΛƉĞĐ͘ƌƵƉĂƌ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ Ͳ ϯ͘ϳ
 

ƉĂĞƐĂŐŐŝŽ͕ ŶŽŶĐŚĠ Ăŝ ĨŝŶŝ ĚĞůůĂ ƉƌĞǀĞŶǌŝŽŶĞ Ğ ůĂ ƐĂůǀĂŐƵĂƌĚŝĂ ĚĞů ƚĞƌƌŝƚŽƌŝŽ ĚĂŝ ƌŝƐĐŚŝ 
ŝĚƌŽŐĞŽůŽŐŝĐŝ Ğ ƐŝƐŵŝĐŝ͖ 

Ͳ Aůů͛ASSET ƐŽŶŽ ĂƐƐĞŐŶĂƚŝ ĐŽŵƉŝƚŝ ŶĞĐĞƐƐĂƌŝ ƉĞƌ ŝů ƉĞƌƐĞŐƵŝŵĞŶƚŽ ĚĞůůĞ ĨŝŶĂůŝƚă ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĂůŝ ƚƌĂ ŝ 
ƋƵĂůŝ ŝů ƐƵƉƉŽƌƚŽ ƚĞĐŶŝĐŽ ĂůůĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ͕ ĂŐůŝ ĞŶƚŝ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ͕ ĂŐůŝ ĞŶƚŝ ůŽĐĂůŝ ƉƵŐůŝĞƐŝ ŶŽŶĐŚĠ Ăŝ 
ĐŽŶĐĞƐƐŝŽŶĂƌŝ Ěŝ ŽƉĞƌĞ ƉƵďďůŝĐŚĞ͕ ƉĞƌ ůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă Ěŝ ǀĞƌŝĨŝĐĂ ƉƌĞǀĞŶƚŝǀĂ Ğ ǀĂůƵƚĂǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ƉƌŽŐĞƚƚŝ 
Ăŝ ƐĞŶƐŝ ĚĞůů͛ĂƌƚŝĐŽůŽ Ϯϲ ĚĞů ĚĞĐƌĞƚŽ ůĞŐŝƐůĂƚŝǀŽ ϭϴ ĂƉƌŝůĞ ϮϬϭϲ͕ Ŷ͘ ϱϬ ;CŽĚŝĐĞ ĚĞŝ ĐŽŶƚƌĂƚƚŝ 
ƉƵďďůŝĐŝͿ͕ ŶŽŶĐŚĠ ƉĞƌ ƵůƚĞƌŝŽƌŝ Ăƚƚŝǀŝƚă ŝƐƉĞƚƚŝǀĞ Ğ Ěŝ ĐŽŶƚƌŽůůŽ ĐŚĞ ƌŝĐŚŝĞĚŽŶŽ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂŵĞŶƚŽ Ăŝ 
ƐĞŶƐŝ ĚĞůůĞ ŶŽƌŵĞ UNI CEI EN ISOͬIEC ϭϳϬϮϬ Ž ŶŽƌŵĞ ƐŝŵŝůĂƌŝ͖ 

Ͳ ů͛ASSET͕ Ăŝ ƐĞŶƐŝ ĚĞůů͛Ăƌƚ͘ Ϯ͕ ĐŽŵŵĂ ϱ͕ ĚĞůůĂ L͘ R͘ Ŷ͘ ϰϭͬϮϬϭϳ ƉƵž ŝŶƐƚĂƵƌĂƌĞ͕ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ Ěŝ ĂƉƉŽƐŝƚĞ 
ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶŝ͕ ƌĂƉƉŽƌƚŝ Ěŝ ĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ͕ ĐŽŶƐƵůĞŶǌĂ͕ ĂƐƐŝƐƚĞŶǌĂ͕ ƐĞƌǀŝǌŝŽ Ğ ƐƵƉƉŽƌƚŽ ƚĞĐŶŝĐŽ ĐŽŶ 
ĂůƚƌĞ ƉƵďďůŝĐŚĞ ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶŝ͕ ŶĞŝ ůŝŵŝƚŝ Ěŝ ůĞŐŐĞ Ğ ƐĞĐŽŶĚŽ ůĞ ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚă ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝĞ͖ 

Ͳ ŝů D͘M͘ ϱϬϵͬϵϵ ĐŽŶĨĞƌŝƐĐĞ ĂůůĞ UŶŝǀĞƌƐŝƚă ŝů ĐŽŵƉŝƚŽ Ěŝ ƌĞĂůŝǌǌĂƌĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ ƚƌĂ ĐƵŝ ƋƵĞůůĞ 
ǀŽůƚĞ ĂĚ ĂŐĞǀŽůĂƌĞ ůĞ ƐĐĞůƚĞ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝ͕ ŵĞĚŝĂŶƚĞ ůĂ ĐŽŶŽƐĐĞŶǌĂ ĚŝƌĞƚƚĂ ĚĞů ƐĞƚƚŽƌĞ ůĂǀŽƌĂƚŝǀŽ 
ĐƵŝ ŝů ƚŝƚŽůŽ Ěŝ ƐƚƵĚŝŽ ƉƵž ĚĂƌĞ ĂĐĐĞƐƐŽ͕ ƚƌĂ ĐƵŝ͕ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ͕ ŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ Ğ Ěŝ 
ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ Ěŝ ĐƵŝ Ăů ĚĞĐƌĞƚŽ ĚĞů MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞů LĂǀŽƌŽ Ϯϱ ŵĂƌǌŽ ϭϵϵϴ͕ Ŷ͘ ϭϰϮ 

Ͳ ĞƐŝƐƚĞ ƵŶ ĐŽŶĐůĂŵĂƚŽ ŝŶƚĞƌĞƐƐĞ ƉƵďďůŝĐŽ͕ ĐŚĞ ƌŝƐŝĞĚĞ ŶĞůůĞ ĨŝŶĂůŝƚă ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĂůŝ ĚĞŝ ĚƵĞ ƐŽŐŐĞƚƚŝ 
ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŶĞůůĞ ƉƌĞƐĞŶƚŝ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶŝ͕ ƉŽŝĐŚĠ ƚƌĂŵŝƚĞ ů͛ŝŵƉĞŐŶŽ ĚĞůůĂ ƐĐŝĞŶǌĂ͕ ĚĞůůĂ ĚŝĚĂƚƚŝĐĂ Ğ 
ĚĞůů͛ĂůƚĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ Ğ ĐŽŶ ůĂ ĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ ĂƚƚŝǀĂ ĚĞůůĞ ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶŝ Ğ ĚĞů ŵŽŶĚŽ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ Ğ ĚĞůůĞ 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŝ Ɛŝ ƌĞĂůŝǌǌĂŶŽ Őůŝ ŽďŝĞƚƚŝǀŝ Ěŝ ĐƌĞƐĐŝƚĂ Ğ ƐǀŝůƵƉƉŽ ĐƵůƚƵƌĂůĞ Ğ ĐŝǀŝůĞ ĚĞůůĂ ĐŽŵƵŶŝƚă ůŽĐĂůĞ͕ 
ŶĂǌŝŽŶĂůĞ Ğ ŝŶƚĞƌŶĂǌŝŽŶĂůĞ Ğ Ɛŝ ƉƌŽŵƵŽǀŽŶŽ ŝ ƉƌŽŐĞƚƚŝ ĂĨĨĞƌĞŶƚŝ ůĞ ŵĂƚĞƌŝĞ ƚĞĐŶŝĐŚĞ Ěŝ 
ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ ĚĞůů͛AŐĞŶǌŝĂ͖ 

 

CŽŶƐŝĚĞƌĂƚŽ ĐŚĞ 

 

Ͳ ů͛Ăƌƚ͘ Ϯϳ ĚĞů D͘P͘R͘ ϭϭ ůƵŐůŝŽ ϭϵϴϬ͕ Ŷ͘ ϯϴϮ ĐŽŶƐĞŶƚĞ ĂůůĞ UŶŝǀĞƌƐŝƚă ůĂ ƐƚŝƉƵůĂ Ěŝ ƐƉĞĐŝĨŝĐŚĞ 
ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶŝ ƉĞƌ ů͛ƵƚŝůŝǌǌŽ Ěŝ ƐƚƌƵƚƚƵƌĞ ĞǆƚƌĂƵŶŝǀĞƌƐŝƚĂƌŝĞ Ăŝ ĨŝŶŝ ĚĞůůŽ ƐǀŽůŐŝŵĞŶƚŽ Ěŝ Ăƚƚŝǀŝƚă 
ĚŝĚĂƚƚŝĐŚĞ ŝŶƚĞŐƌĂƚŝǀĞ͖ 

Ͳ ůĂ LĞŐŐĞ ϯϰϭͬϵϬ ƉƌĞǀĞĚĞ ĐŚĞ ůĞ UŶŝǀĞƌƐŝƚă͕ ƉĞƌ ůĂ ƌĞĂůŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ĐŽƌƐŝ Ěŝ ƐƚƵĚŝŽ͕ ŶŽŶĐŚĠ ĚĞůůĞ 
Ăƚƚŝǀŝƚă ĐƵůƚƵƌĂůŝ Ğ ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ͕ ƉŽƐƐĂŶŽ ĂǀǀĂůĞƌƐŝ͕ ƐĞĐŽŶĚŽ ŵŽĚĂůŝƚă ĚĞĨŝŶŝƚĞ ĚĂůůĞ ƐŝŶŐŽůĞ ƐĞĚŝ͕ 
ĚĞůůĂ ĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ƉƵďďůŝĐŝ Ğ ƉƌŝǀĂƚŝ͕ ĐŽŶ ĨĂĐŽůƚă Ěŝ ƉƌĞǀĞĚĞƌĞ ůĂ ƐƚŝƉƵůĂǌŝŽŶĞ Ěŝ 
ĂƉƉŽƐŝƚĞ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶŝ͖ 

Ͳ Ăů ĨŝŶĞ Ěŝ ƌĞĂůŝǌǌĂƌĞ ŵŽŵĞŶƚŝ Ěŝ ĂůƚĞƌŶĂŶǌĂ ƚƌĂ ƐƚƵĚŝŽ Ğ ůĂǀŽƌŽ Ğ Ěŝ ĂŐĞǀŽůĂƌĞ ůĞ ƐĐĞůƚĞ 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝ ŵĞĚŝĂŶƚĞ ůĂ ĐŽŶŽƐĐĞŶǌĂ ĚŝƌĞƚƚĂ ĚĞů ŵŽŶĚŽ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ͕ ƐŝĂ ůĂ ŶŽƌŵĂƚŝǀĂ ŶĂǌŝŽŶĂůĞ 
;Ăƌƚ͘ ϭϴ͕ ĐŽŵŵĂ ϭůĞƚƚ͘ Ă͕ ĚĞůůĂ L͘ Ϯϰ ŐŝƵŐŶŽ ϭϵϵϳ͕ Ŷ͘ ϭϵϲͿ ĐŚĞ ůĂ ŶŽƌŵĂƚŝǀĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ;ǀ͘ ƉĞƌ ůĂ 
RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ůĂ L͘R͘ Ŷ͘ Ϯϯ ĚĞů ϬϱͬϬϴͬϮϬϭϯ͕ ĂƚƚƵĂƚĂ ĐŽŶ RĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ RĞŐŝŽŶĂůĞ Ŷ͘ ϯ ĚĞů 
ϭϬͬϬϯͬϮϬϭϰͿ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂŶŽ ůĞ UŶŝǀĞƌƐŝƚă ƚƌĂ ŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ƉƌŽŵŽƚŽƌŝ ĚĞŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ Ğ Ěŝ 
ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ͖ 

Ͳ ŝŶ ĂƐƐĞŶǌĂ Ěŝ ƐƉĞĐŝĨŝĐŚĞ ƌĞŐŽůĂŵĞŶƚĂǌŝŽŶŝ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ ƚƌŽǀĂŶŽ ĂƉƉůŝĐĂǌŝŽŶĞ ů͛Ăƌƚ͘ ϭϴ ĚĞůůĂ L͘ Ŷ͘ 
ϭϵϲͬϭϵϵϳ Ğ ŝů ƌĞůĂƚŝǀŽ ƌĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ Ěŝ ĂƚƚƵĂǌŝŽŶĞ ĞŵĂŶĂƚŽ ĚĂů MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ Ğ ĚĞůůĂ 
PƌĞǀŝĚĞŶǌĂ SŽĐŝĂůĞ ĐŽŶ ĚĞĐƌĞƚŽ ĚĞů Ϯϱ ŵĂƌǌŽ ϭϵϵϴ͕ Ŷ͘ ϭϰϮ͖ 



 

ĚĞƚĞƌŵŝŶĂ ĚĞů ĚŝƌĞƚƚŽƌĞ ŐĞŶĞƌĂůĞ 
ĂƐƐĞƚ͘ĚŐĞͲDDϮϭ͘Ϭϯϲϭ 
ϮϬϮϭ͘Ϭϵϭϰ 
ŵŽĚĞůůŽ ĂƐƐĞƚ͘ĚŐͲMDϬϮͲϬϭ͘ϬϬ 

 

 

 

ASSET Ͳ AŐĞŶǌŝĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů TĞƌƌŝƚŽƌŝŽ 

VŝĂ GĞŶƚŝůĞ Ŷ͘ϱϮ Ͳ ϳϬϭϮϲ BĂƌŝ Ͳ C͘F͘ ϵϯϰϴϱϴϰϬϳϮϳ Ͳ ƐĞŐƌĞƚĞƌŝĂΛĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚΛƉĞĐ͘ƌƵƉĂƌ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ Ͳ ϰ͘ϳ
 

- ů͛ĂĐĐŽƌĚŽ ƚƌĂ ŝů GŽǀĞƌŶŽ͕ ůĞ RĞŐŝŽŶŝ Ğ PƌŽǀŝŶĐĞ ĂƵƚŽŶŽŵĞ Ěŝ TƌĞŶƚŽ Ğ BŽůǌĂŶŽ ĚĞů ϮϰͬϬϭͬϮϬϭϯ 
RĞƉ͘ Aƚƚŝ Ŷ͘ ϭ CSR͕ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂ ůĞ ͞LŝŶĞĞͲŐƵŝĚĂ ŝŶ ŵĂƚĞƌŝĂ Ěŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝ͖͟ LĂ CŽŶĨĞƌĞŶǌĂ ƉĞƌŵĂŶĞŶƚĞ 
ƉĞƌ ŝ ƌĂƉƉŽƌƚŝ ƚƌĂ ůŽ SƚĂƚŽ͕ ůĞ RĞŐŝŽŶŝ Ğ ůĞ PƌŽǀŝŶĐŝĞ ĂƵƚŽŶŽŵĞ Ěŝ TƌĞŶƚŽ Ğ BŽůǌĂŶŽ͕ ƌĞƉ  ͘Aƚƚŝ Ŷ͘ 
ϴϲͬCRS ĚĞů Ϯϱ ŵĂŐŐŝŽ ϮϬϭϳ ŚĂ ĂŐŐŝŽƌŶĂƚŽ ĞĚ ŝŶƚĞŐƌĂƚŽ ŝů ĐŽŶƚĞŶƵƚŽ ĚĞůůĞ ůŝŶĞĞ ŐƵŝĚĂ ĂƉƉƌŽǀĂƚĞ 
ŝů Ϯϰ ŐĞŶŶĂŝŽ ϮϬϭϯ͖ 

Ͳ ůĂ CŝƌĐŽůĂƌĞ ĚĞů MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞů LĂǀŽƌŽ Ğ ĚĞůůĞ PŽůŝƚŝĐŚĞ SŽĐŝĂůŝ Ŷ͘ Ϯϰ ĚĞů ϭϮͬϬϵͬϮϬϭϭ͕ ĨŽƌŶŝƐĐĞ 
ĐŚŝĂƌŝŵĞŶƚŝ ŝŶ ŵĞƌŝƚŽ ĂůůĂ ĐŽƌƌĞƚƚĂ ĂƉƉůŝĐĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ƐƵĐĐŝƚĂƚŽ ĚĞĐƌĞƚŽͲůĞŐŐĞ ϭϯ ĂŐŽƐƚŽ ϮϬϭϭ Ŷ͘ 
ϭϯϴ͕ ƐƉĞĐŝĨŝĐĂŶĚŽ ĐŚĞ ĞƐƵůĂŶŽ ĚĂůůĂ ƐƵĂ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂ ŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝ ĐƵƌƌŝĐƵůĂƌŝ͖ 

Ͳ ƐŽŶŽ ĞƐĐůƵƐŝ ĚĂůů͛ĂŵďŝƚŽ Ěŝ ĂƉƉůŝĐĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĂ L͘R͘ PƵŐůŝĂ Ŷ͘ Ϯϯ ĚĞů ϬϱͬϬϴͬϮϬϭϯ ŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝ 
ĐƵƌƌŝĐƵůĂƌŝ͕ ŝŶƐĞƌŝƚŝ Ăůů͛ŝŶƚĞƌŶŽ Ěŝ ƵŶ ƉĞƌĐŽƌƐŽ ĨŽƌŵĂůĞ Ěŝ ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ž Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͖ 

Ͳ ůĂ DŝƌĞƚƚŝǀĂ Ŷ͘ ϮͬϮϬϬϱ ĚĞů DŝƉĂƌƚŝŵĞŶƚŽ ĚĞůůĂ FƵŶǌŝŽŶĞ PƵďďůŝĐĂ ĂĚ ŽŐŐĞƚƚŽ ͞TŝƌŽĐŝŶŝ Ěŝ 
ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ Ğ Ěŝ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ͕͟ ĨŽƌŶŝƐĐĞ ŝŶĚŝĐĂǌŝŽŶŝ Ğ ƐƉĞĐŝĨŝĐĂǌŝŽŶŝ ƉĞƌ ůŽ ƐǀŽůŐŝŵĞŶƚŽ ĚĞŝ 
ƚŝƌŽĐŝŶŝ ŶĞůůĞ PP͘AA͖͘ 

Ͳ ůΖĂƌƚ͘ ϭϭ ĚĞůůĂ LĞŐŐĞ ϭϰ ƐĞƚƚĞŵďƌĞ ϮϬϭϭ͕ Ŷ͘ ϭϰϴ ΗCŽŶǀĞƌƐŝŽŶĞ ŝŶ ůĞŐŐĞ͕ ĐŽŶ ŵŽĚŝĨŝĐĂǌŝŽŶŝ͕ ĚĞů 
ĚĞĐƌĞƚŽͲ ůĞŐŐĞ ϭϯ ĂŐŽƐƚŽ ϮϬϭϭ͕ Ŷ͘ ϭϯϴ͕ ƌĞĐĂŶƚĞ ƵůƚĞƌŝŽƌŝ ŵŝƐƵƌĞ ƵƌŐĞŶƚŝ ƉĞƌ ůĂ ƐƚĂďŝůŝǌǌĂǌŝŽŶĞ 
ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝĂ Ğ ƉĞƌ ůŽ ƐǀŝůƵƉƉŽ ;͘͘͘ͿΗ͕ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂ ŝ ůŝǀĞůůŝ Ěŝ ƚƵƚĞůĂ ĞƐƐĞŶǌŝĂůŝ ƉĞƌ ůΖĂƚƚŝǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞŝ 
ƚŝƌŽĐŝŶŝ͖ 

 
PƌĞĐŝƐĂƚŽ ĐŚĞ 

Ͳ ŝŶ ĚĂƚĂ ϰ ĨĞďďƌĂŝŽ Ƶ͘Ɛ͘ ŐŝƵŶŐĞǀĂ ƌŝĐŚŝĞƐƚĂ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞůů͛ĂƌĞĂ ͞ƐƚĂŐĞ Ğ ƉůĂĐĞŵĞŶƚ͟ ĚĞůůĂ LUM Ͳ 
LŝďĞƌĂ UŶŝǀĞƌƐŝƚă MĞĚŝƚĞƌƌĂŶĞĂ Ěŝ ĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ ŶĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞŐůŝ ƐƚƵĚĞŶƚŝ ŝƐĐƌŝƚƚŝ Ăŝ 
MĂƐƚĞƌ ĞĚ Ăŝ CŽƌƐŝ Ěŝ LĂƵƌĞĂ͕ ĚĂ ĨŽƌŵĂůŝǌǌĂƌĞ ĐŽŶ ĂƉƉŽƐŝƚĞ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶŝ͖ 

Ͳ ĐŽŶ DĞƚĞƌŵŝŶĂ ĚĞů DŝƌĞƚƚŽƌĞ GĞŶĞƌĂůĞ Ϯϭ͘ϬϬϵϲ ĚĞů ϰ ŵĂƌǌŽ ϮϬϮϭ ǀĞŶŝǀĂŶŽ ĂƉƉƌŽǀĂƚŝ Ŷ͘Ϯ ƐĐŚĞŵŝ 
Ěŝ CONVENZIONE ĨƌĂ ů͛ASSET ʹ AŐĞŶǌŝĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů 
TĞƌƌŝƚŽƌŝŽ Ğ͗ Ͳ ů͛UŶŝǀĞƌƐŝƚă LUM ;LŝďĞƌĂ UŶŝǀĞƌƐŝƚă MĞĚŝƚĞƌƌĂŶĞĂͿ GŝƵƐĞƉƉĞ DĞŐĞŶŶĂƌŽ Ͳ SĐŚŽŽů 
ŽĨ MĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕ ƌŝǀŽůƚĂ ĂŐůŝ ƐƚƵĚĞŶƚŝ ŝƐĐƌŝƚƚŝ Ăŝ MĂƐƚĞƌ ƉĞƌ ůŽ ƐǀŽůŐŝŵĞŶƚŽ Ěŝ TŝƌŽĐŝŶŝ CƵƌƌŝĐƵůĂƌŝ Ͳ 
ů͛UŶŝǀĞƌƐŝƚă LUM ;LŝďĞƌĂ UŶŝǀĞƌƐŝƚă MĞĚŝƚĞƌƌĂŶĞĂͿ GŝƵƐĞƉƉĞ DĞŐĞŶŶĂƌŽ͕ ƌŝǀŽůƚĂ ĂŐůŝ ƐƚƵĚĞŶƚŝ 
ŝƐĐƌŝƚƚŝ Ăŝ CŽƌƐŝ Ěŝ LĂƵƌĞĂ ƉĞƌ ůŽ ƐǀŽůŐŝŵĞŶƚŽ Ěŝ TŝƌŽĐŝŶŝ CƵƌƌŝĐƵůĂƌŝ͖ 

Ͳ ĞŶƚƌĂŵďĞ ůĞ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶŝ ǀĞŶŝǀĂŶŽ ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚĞ ĚĂ ĂŵďŽ ůĞ PĂƌƚŝ ĞĚ ĂĐƋƵŝƐŝƚĞ Ăů ƉƌŽƚ͘ 
ĂƐƐĞƚͬAOOͺϭͬϮϮͬϬϯͬϮϬϮϭͬϬϬϬϭϬϵϬ͖ 

Ͳ ŝŶ ƐĞŐƵŝƚŽ Ăůů͛ĂƚƚŝǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĞ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶŝ ůĂ ĚŽƚƚ͘ƐƐĂ MĂƌĂ MĂŶŝĐŽŶĞ͕ ƐƚƵĚĞŶƚĞƐƐĂ ĚĞůůĂ SĐŚŽŽů 
ŽĨ MĂŶĂŐĞŵĞŶƚ ŚĂ ƐǀŽůƚŽ ůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ƉƌĞǀŝƐƚĞ ĚĂů ƉƌŽƉƌŝŽ ƉƌŽŐĞƚƚŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ ŶĞů ƉĞƌŝŽĚŽ 
ϬϲͬϬϯͬϮϭ Ͳ ϬϳͬϬϱͬϮϭ͖ 

Ͳ ǀŝƐƚĂ ůĂ ƉƌŽĨŝĐƵŝƚă ĚĞŝ ƌŝƐƵůƚĂƚŝ ƌĂŐŐŝƵŶƚŝ Ğ ĚĞůů͛ĞƐƉĞƌŝĞŶǌĂ ŝƐƚƌƵƚƚŝǀĂ ƉƌĞƐƐŽ ASSET͕ Ɛŝ ğ ĚĞĐŝƐŽ Ěŝ 
ĐŽŵƵŶĞ ĂĐĐŽƌĚŽ ĨƌĂ ůĞ PĂƌƚŝ Ěŝ ƉƌŽƐĞŐƵŝƌĞ ů͛ŝƚĞƌ Ěŝ ĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ ĐŽŶ ůĂ ĚŽƚƚ͘ƐƐĂ MĂƌĂ 
MANICONE͕ Ă ƐƵƉƉŽƌƚŽ ĚĞůůŽ ƐƚĂĨĨ ŵƵůƚŝĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƉĞƌ ů͛ĂƚƚƵĂǌŝŽŶĞ ĚĞů PŝĂŶŽ SƚƌĂƚĞŐŝĐŽ Ěŝ 
TĂƌĂŶƚŽ͕ ƉƌĞǀĞĚĞŶĚŽ ƵŶ ƵůƚĞƌŝŽƌĞ ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ƐƚĂŐĞ ĞǆƚƌĂĐƵƌƌŝĐƵůĂƌĞ ĨƵůů ƚŝŵĞ ƉĞƌ ϲ ŵĞƐŝ͕ ĚĂ 
ƌĞŐŽůĂŵĞŶƚĂƌĞ ĐŽŶ ĂƉƉŽƐŝƚĂ CŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ĐŽŶ ůĂ SĐŚŽŽů ŽĨ MĂŶĂŐĞŵĞŶƚ LUM͖ 

Ͳ ŝŶ ǀŝĂ ĚĞů ƚƵƚƚŽ ĞĐĐĞǌŝŽŶĂůĞ Ɛŝ ğ ĐŽŶǀĞŶƵƚŽ ĂůƚƌĞƐŞ ĐŚĞ ƐĂƌă ŝů ƐŽŐŐĞƚƚŽ ƉƌŽŵŽƚŽƌĞ Ă ĨĂƌƐŝ ĐĂƌŝĐŽ 
ĚĞŐůŝ ŽŶĞƌŝ ĚĞƌŝǀĂŶƚŝ ĚĂůůĞ ĐŽƉĞƌƚƵƌĞ ĂƐƐŝĐƵƌĂƚŝǀĞ͖  



 

ĚĞƚĞƌŵŝŶĂ ĚĞů ĚŝƌĞƚƚŽƌĞ ŐĞŶĞƌĂůĞ 
ĂƐƐĞƚ͘ĚŐĞͲDDϮϭ͘Ϭϯϲϭ 
ϮϬϮϭ͘Ϭϵϭϰ 
ŵŽĚĞůůŽ ĂƐƐĞƚ͘ĚŐͲMDϬϮͲϬϭ͘ϬϬ 

 

 

 

ASSET Ͳ AŐĞŶǌŝĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů TĞƌƌŝƚŽƌŝŽ 

VŝĂ GĞŶƚŝůĞ Ŷ͘ϱϮ Ͳ ϳϬϭϮϲ BĂƌŝ Ͳ C͘F͘ ϵϯϰϴϱϴϰϬϳϮϳ Ͳ ƐĞŐƌĞƚĞƌŝĂΛĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚΛƉĞĐ͘ƌƵƉĂƌ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ Ͳ ϱ͘ϳ
 

 
DĂƚŽ ĂƚƚŽ ĐŚĞ 

Ͳ ŽĐĐŽƌƌĞ ƉƌŽĐĞĚĞƌĞ ĂůůĂ ƐƚŝƉƵůĂ ĚĞůůĂ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ;AůůĞŐĂƚŽ ϭͿ ŽŐŐĞƚƚŽ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ 
ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ Ğ ƉƌĞĚŝƐƉŽƌƌĞ Őůŝ Ăƚƚŝ ĐŽŶƐĞƋƵĞŶǌŝĂůŝ͖ 

Ͳ ů͛Ăƌƚ͘ ϲ ĚĞůůĂ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ʹ ͞IŶĚĞŶŶŝƚă͟ ƐƚĂďŝůŝƐĐĞ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů ƐŽŐŐĞƚƚŽ ŽƐƉŝƚĂŶƚĞ ͞ŝŶ ĨĂǀŽƌĞ ĚĞů 
ƚŝƌŽĐŝŶĂŶƚĞ ĐŚĞ ƐǀŽůŐĂ ƵŶ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ ĞǆƚƌĂĐƵƌƌŝĐƵůĂƌĞ Ğ ĐŚĞ ĂďďŝĂ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂƚŽ ĂĚ ĂůŵĞŶŽ ŝů ƐĞƚƚĂŶƚĂ 
ƉĞƌ ĐĞŶƚŽ ĚĞů ŵŽŶƚĞ ŽƌĞ ŵĞŶƐŝůĞ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĚĂů ƉƌŽŐĞƚƚŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ͕ ƵŶĂ ŝŶĚĞŶŶŝƚă ƐƚĂďŝůŝƚĂ ŶĞůůĂ 
ŵŝƐƵƌĂ ĨŽƌĨĞƚƚĂƌŝĂ ŵŝŶŝŵĂ Ěŝ ĞƵƌŽ ϰϱϬ͕ϬϬ ŵĞŶƐŝůŝ͕ Ăů ůŽƌĚŽ ĚĞůůĞ ƌŝƚĞŶƵƚĞ Ěŝ ůĞŐŐĞ͖͟ ŶĞůůĂ 
ĨĂƚƚŝƐƉĞĐŝĞ ğ ƐƚĂƚĂ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ƵŶ͛ŝŶĚĞŶŶŝƚă ůŽƌĚĂ ƉĂƌŝ Ă ϴϬϬ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ŵĞŶƐŝůŝ͖  

Ͳ ŽĐĐŽƌƌĞ ŶŽŵŝŶĂƌĞ ŝů RĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽĐĞĚŝŵĞŶƚŽ Ăŝ ƐĞŶƐŝ ĚĞůů͛Ăƌƚ͘ ϯϭ ĚĞů D͘LŐƐ͘ Ŷ͘ 
ϱϬͬϮϬϭϲ͖ 

Ͳ ŝů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ ĐŽŵƉŽƌƚĂ ƵŶĂ ƐƉĞƐĂ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀĂ Ěŝ Φ ϰ͘ϴϬϬ͕ϬϬ ;ĞƵƌŽ 
ƋƵĂƚƚƌŽŵŝůĂŽƚƚŽĐĞŶƚŽͬϬϬͿ ĐŚĞ ƐĂƌă ĐŽƉĞƌƚĂ ĚĂů FŽŶĚŽ ͞PƌŽƚŽĐŽůůŽ Ě͛IŶƚĞƐĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ʹ 
GĂďŝŶĞƚƚŽ ĚĞů PƌĞƐŝĚĞŶƚĞ Ͳ PŝĂŶŽ SƚƌĂƚĞŐŝĐŽ TĂƌĂŶƚŽ͕͟ ĐŽƐƚŝƚƵŝƚŽ ĚĂ ƌŝƐŽƌƐĞ ŝŵƉĞŐŶĂƚĞ ĚĂůůĂ 
RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ Ă ĨĂǀŽƌĞ ĚĞůů͛ASSET͕ ĐŽŵĞ ĚĂ DGR Ŷ͘ ϱϳϮͬϮϬϭϴ͕ DGR Ŷ͘ ϮϭϵϵͬϮϬϭϵ Ğ DGR Ŷ͘ 
ϮϬϳϴͬϮϬϮϬ͖ 

Ͳ ůĂ ƉƵďďůŝĐĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ ĂůůΖĂůďŽ͕ ƐĂůǀĞ ůĞ ŐĂƌĂŶǌŝĞ ƉƌĞǀŝƐƚĞ ĚĂůůĂ LĞŐŐĞ ϮϰϭͬϵϬ ŝŶ 
ƚĞŵĂ Ěŝ ĂĐĐĞƐƐŽ Ăŝ ĚŽĐƵŵĞŶƚŝ ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀŝ͕ ĂǀǀŝĞŶĞ ŶĞů ƌŝƐƉĞƚƚŽ ĚĞůůĂ ƚƵƚĞůĂ ĂůůĂ ƌŝƐĞƌǀĂƚĞǌǌĂ 
ĚĞŝ ĐŝƚƚĂĚŝŶŝ͕ ƐĞĐŽŶĚŽ ƋƵĂŶƚŽ ĚŝƐƉŽƐƚŽ ĚĂů DLGS ϭϵϲͬϭϵϵϯ Ğ ƐƐ͘ŵŵ͘ŝŝ͘  ŝŶ ŵĂƚĞƌŝĂ Ěŝ ƉƌŽƚĞǌŝŽŶĞ 
ĚĞŝ ĚĂƚŝ ƉĞƌƐŽŶĂůŝ  ͕ ŶŽŶĐŚĠ ĚĂů ǀŝŐĞŶƚĞ ƌĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ Ŷ͘ ϱͬϮϬϬϲ ƉĞƌ ŝů ƚƌĂƚƚĂŵĞŶƚŽ ĚĞŝ 
ĚĂƚŝ ƐĞŶƐŝďŝůŝ Ğ ŐŝƵĚŝǌŝĂƌŝ͕ Ğ ĚĂů RĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ UE ϮϬϭϲͬϲϳϵ͕ ƌĞůĂƚŝǀŽ ĂůůĂ ƉƌŽƚĞǌŝŽŶĞ ĚĞůůĞ ƉĞƌƐŽŶĞ 
ĨŝƐŝĐŚĞ ĐŽŶ ƌŝŐƵĂƌĚŽ Ăů ƚƌĂƚƚĂŵĞŶƚŽ ĚĞŝ ĚĂƚŝ ƉĞƌƐŽŶĂůŝ͕ ŶŽŶĐŚĠ ĂůůĂ ůŝďĞƌĂ ĐŝƌĐŽůĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƚĂůŝ ĚĂƚŝ͖ 

Ͳ Ăŝ ĨŝŶŝ ĚĞůůĂ ƉƵďďůŝĐŝƚă ůĞŐĂůĞ͕ ŝů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ ĚĞƐƚŝŶĂƚŽ ĂůůĂ ƉƵďďůŝĐĂǌŝŽŶĞ ğ ƌĞĚĂƚƚŽ ŝŶ 
ŵŽĚŽ ĚĂ ĞǀŝƚĂƌĞ ůĂ ĚŝĨĨƵƐŝŽŶĞ Ěŝ ĚĂƚŝ ƉĞƌƐŽŶĂůŝ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂƚŝǀŝ ŶŽŶ ŶĞĐĞƐƐĂƌŝ ŽǀǀĞƌŽ ŝů ƌŝĨĞƌŝŵĞŶƚŽ Ă 
ĚĂƚŝ ƐĞŶƐŝďŝůŝ͖ ƋƵĂůŽƌĂ ƚĂůŝ ĚĂƚŝ ĨŽƐƐĞƌŽ ŝŶĚŝƐƉĞŶƐĂďŝůŝ ƉĞƌ ůΖĂĚŽǌŝŽŶĞ ĚĞů ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ͕ ĞƐƐŝ ƐŽŶŽ 
ƚƌĂƐĨĞƌŝƚŝ ŝŶ ĚŽĐƵŵĞŶƚŝ ƐĞƉĂƌĂƚŝ͕ ĞƐƉůŝĐŝƚĂŵĞŶƚĞ ƌŝĐŚŝĂŵĂƚŝ͖ 

 

RŝƚĞŶƵƚŽ Ěŝ ĚŽǀĞƌ ƉƌŽĐĞĚĞƌĞ ŶĞů ŵĞƌŝƚŽ 

 

DETERMINA 

 

Ͳ Ěŝ ƉƌĞŶĚĞƌĞ ĂƚƚŽ Ěŝ ƋƵĂŶƚŽ ŝŶĚŝĐĂƚŽ ŝŶ ŶĂƌƌĂƚŝǀĂ Ğ ĐŚĞ ƋƵŝ Ɛ͛ŝŶƚĞŶĚĞ ŝŶƚĞŐƌĂůŵĞŶƚĞ ƌŝƉŽƌƚĂƚŽ͖ 

Ͳ Ěŝ ŶŽŵŝŶĂƌĞ ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ ĚĞů ƉƌŽĐĞĚŝŵĞŶƚŽ Ăŝ ƐĞŶƐŝ ĚĞůů͛Ăƌƚ͘ ϯϭ ĚĞů DLGS ϱϬͬϮϬϭϲ ŝů ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ 
ŝŶŐ͘ MŝĐŚĞůĞ LƵŝƐŝ͖ 

Ͳ Ěŝ ĂƉƉƌŽǀĂƌĞ ůŽ ƐĐŚĞŵĂ ĚĞůůĂ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ĐŽŶ ůĂ LUM ;LŝďĞƌĂ UŶŝǀĞƌƐŝƚă MĞĚŝƚĞƌƌĂŶĞĂͿ SĐŚŽŽů 
ŽĨ MĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕ ĂůůĞŐĂƚŽ Ăů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ ;AůůĞŐĂƚŽ ϭͿ͖ 

Ͳ Ěŝ ƉƌĞŶĚĞƌĞ ĂƚƚŽ ĚĞůůĂ ƉƌŽƐĞĐƵǌŝŽŶĞ ĚĞůůĂ ĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ ĐŽŶ ůĂ DŽƚƚ͘ƐƐĂ MĂŶŝĐŽŶĞ͕ ƚƌĂŵŝƚĞ 
ů͛ĂƚƚŝǀĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶ ƵůƚĞƌŝŽƌĞ ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ƐƚĂŐĞ ĞǆƚƌĂĐƵƌƌŝĐƵůĂƌĞ ĨƵůů ƚŝŵĞ ƉĞƌ ϲ ŵĞƐŝ͖ 

Ͳ Ěŝ ƌŝĐŽŶŽƐĐĞƌĞ ŝŶ ĨĂǀŽƌĞ ĚĞůůĂ ĚŽƚƚ͘ƐƐĂ MĂŶŝĐŽŶĞ ƵŶĂ ŝŶĚĞŶŶŝƚă ŵĞŶƐŝůĞ ĨŽƌĨĞƚƚĂƌŝĂ Ěŝ Φ ϴϬϬ͕ϬϬ 



 

ĚĞƚĞƌŵŝŶĂ ĚĞů ĚŝƌĞƚƚŽƌĞ ŐĞŶĞƌĂůĞ 
ĂƐƐĞƚ͘ĚŐĞͲDDϮϭ͘Ϭϯϲϭ 
ϮϬϮϭ͘Ϭϵϭϰ 
ŵŽĚĞůůŽ ĂƐƐĞƚ͘ĚŐͲMDϬϮͲϬϭ͘ϬϬ 

 

 

 

ASSET Ͳ AŐĞŶǌŝĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů TĞƌƌŝƚŽƌŝŽ 

VŝĂ GĞŶƚŝůĞ Ŷ͘ϱϮ Ͳ ϳϬϭϮϲ BĂƌŝ Ͳ C͘F͘ ϵϯϰϴϱϴϰϬϳϮϳ Ͳ ƐĞŐƌĞƚĞƌŝĂΛĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚΛƉĞĐ͘ƌƵƉĂƌ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ Ͳ ϲ͘ϳ
 

;ĞƵƌŽ ŽƚƚŽĐĞŶƚŽͬϬϬͿ͕ ŽŵŶŝĐŽŵƉƌĞŶƐŝǀŽ Ěŝ ĞǀĞŶƚƵĂůŝ ƌŝƚĞŶƵƚĞ ƉƌĞǀŝĚĞŶǌŝĂůŝ Ğ ĨŝƐĐĂůŝ͕ ŶŽŶĐŚĠ 
ƐƉĞƐĞ Ěŝ ƚƌĂƐĨĞƌƚĂ Ğ ƋƵĂůƐŝĂƐŝ ĂůƚƌĂ ƐƉĞƐĂ ĐŽŶŶĞƐƐĂ ĂůůŽ ƐǀŽůŐŝŵĞŶƚŽ ĚĞůů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ͕ ŝŶĐůƵƐĞ 
ĞǀĞŶƚƵĂůŝ ƐƉĞƐĞ ĨŽƌĨĞƚƚĂƌŝĞ͕ Ă ĐŽŶĚŝǌŝŽŶĞ ĐŚĞ ĂďďŝĂ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂƚŽ ĂĚ ĂůŵĞŶŽ ŝů ƐĞƚƚĂŶƚĂ ƉĞƌ ĐĞŶƚŽ 
ĚĞů ŵŽŶƚĞ ŽƌĞ ŵĞŶƐŝůĞ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĚĂů ƉƌŽŐĞƚƚŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ͖ 

Ͳ Ěŝ ƉƌŽǀǀĞĚĞƌĞ ĂůůĂ ƐƉĞƐĂ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀĂ Ěŝ Φ ϰ͘ϴϬϬ͕ϬϬ ;ĞƵƌŽ ƋƵĂƚƚƌŽŵŝůĂŽƚƚŽĐĞŶƚŽͬϬϬͿ ĐŽŶ ůĞ 
ƌŝƐŽƌƐĞ ĚĞů ďŝůĂŶĐŝŽ Ěŝ ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĞ ϮϬϮϭͲϮϬϮϯ ĚĞůů͛ASSET ƚƌŽǀĂŶĚŽ ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚă ŶĞů FŽŶĚŽ 
͞PƌŽƚŽĐŽůůŽ Ě͛IŶƚĞƐĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ʹ GĂďŝŶĞƚƚŽ ĚĞů PƌĞƐŝĚĞŶƚĞ Ͳ PŝĂŶŽ SƚƌĂƚĞŐŝĐŽ TĂƌĂŶƚŽ͕͟ 
ĐŽƐƚŝƚƵŝƚŽ ĚĂ ƌŝƐŽƌƐĞ ŝŵƉĞŐŶĂƚĞ ĚĂůůĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ Ă ĨĂǀŽƌĞ ĚĞůů͛ASSET͕ ĐŽŵĞ ĚĂ DGR Ŷ͘ 
ϱϳϮͬϮϬϭϴ͕ DGR Ŷ͘ ϮϭϵϵͬϮϬϭϵ Ğ DGR Ŷ͘ ϮϬϳϴͬϮϬϮϬ͖ 

Ͳ Ěŝ ŶŽƚŝĨŝĐĂƌĞ ĐŽƉŝĂ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ Ăů ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ ĚĞů ƉƌŽĐĞĚŝŵĞŶƚŽ ŶŽŵŝŶĂƚŽ͖ 

Ͳ Ěŝ ŶŽƚŝĨŝĐĂƌĞ ĐŽƉŝĂ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ ĂůůĂ SƚƌƵƚƚƵƌĂ AŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ĞĚ Ăů 
ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ ƵŶŝĐŽ ƉĞƌ ůĂ ƉƌĞǀĞŶǌŝŽŶĞ ĚĞůůĂ ĐŽƌƌƵǌŝŽŶĞ Ğ ƉĞƌ ůĂ ƚƌĂƐƉĂƌĞŶǌĂ ĚĞůů͛ASSET͖ 

Ͳ Ěŝ ŶŽƚŝĨŝĐĂƌĞ ĐŽƉŝĂ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ Ăůů͛UŶŝǀĞƌƐŝƚă LUM ;LŝďĞƌĂ UŶŝǀĞƌƐŝƚă 
MĞĚŝƚĞƌƌĂŶĞĂͿ GŝƵƐĞƉƉĞ DĞŐĞŶŶĂƌŽ Ͳ SĐŚŽŽů ŽĨ MĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕ ŶĞůůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ĚĞů PƌŽĨ͘ FƌĂŶĐĞƐĐŽ 
MĂŶĨƌĞĚŝ ƉĞƌ ĚĞůĞŐĂ ĚĞů PƌĞƐŝĚĞŶƚĞ ĚĞů C͘Ě͘A͘ ƉĞƌ Őůŝ ĂĚĞŵƉŝŵĞŶƚŝ ĐŽŶƐĞƋƵĞŶǌŝĂůŝ Ěŝ ƉƌŽƉƌŝĂ 
ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ͕ ƵŶŝƚĂŵĞŶƚĞ ĂůůĂ ĐŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ĨŝƌŵĂƚĂ ĚŝŐŝƚĂůŵĞŶƚĞ ĚĂů DŝƌĞƚƚŽƌĞ IŶŐ͘ RĂĨĨĂĞůĞ 
SĂŶŶŝĐĂŶĚƌŽ͖ 

Ͳ Ěŝ ĚŝƐƉŽƌƌĞ ůĂ ƉƵďďůŝĐĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ĂƚƚŽ ƐƵů ƐŝƚŽ ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĂůĞ ĚĞůů͛ASSET 
ŚƚƚƉ͗ͬͬĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ͕ ŶĞůůĞ ƐĞǌŝŽŶŝ ͞AůďŽ ƉƌĞƚŽƌŝŽ ŽŶ ůŝŶĞ͟ Ğ ͞AŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ 
TƌĂƐƉĂƌĞŶƚĞ͖͟ 

Ͳ Ěŝ ĚĂƌĞ Ăů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ ŝŵŵĞĚŝĂƚĂ ĞƐĞĐƵƚŝǀŝƚă͘  

 



 

ĚĞƚĞƌŵŝŶĂ ĚĞů ĚŝƌĞƚƚŽƌĞ ŐĞŶĞƌĂůĞ 
ĂƐƐĞƚ͘ĚŐĞͲDDϮϭ͘Ϭϯϲϭ 
ϮϬϮϭ͘Ϭϵϭϰ 
ŵŽĚĞůůŽ ĂƐƐĞƚ͘ĚŐͲMDϬϮͲϬϭ͘ϬϬ 

 

 

 

ASSET Ͳ AŐĞŶǌŝĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ SƚƌĂƚĞŐŝĐĂ ƉĞƌ ůŽ SǀŝůƵƉƉŽ EĐŽƐŽƐƚĞŶŝďŝůĞ ĚĞů TĞƌƌŝƚŽƌŝŽ 

VŝĂ GĞŶƚŝůĞ Ŷ͘ϱϮ Ͳ ϳϬϭϮϲ BĂƌŝ Ͳ C͘F͘ ϵϯϰϴϱϴϰϬϳϮϳ Ͳ ƐĞŐƌĞƚĞƌŝĂΛĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚΛƉĞĐ͘ƌƵƉĂƌ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ   ĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ Ͳ ϳ͘ϳ
 

Sŝ ĂƚƚĞƐƚĂ ů͛ĞƐĂƵƐƚŝǀŝƚă ĚĞůůĞ ŝŶĨŽƌŵĂǌŝŽŶŝ ƚĞĐŶŝĐŚĞ Ğ ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĞ ĐŽŶƚĞŶƵƚĞ ŶĞů ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ͘

ŝů ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ ĚĞů ƉƌŽĐĞĚŝŵĞŶƚŽ
ŝŶŐ͘ MŝĐŚĞůĞ LƵŝƐŝ

 

Sŝ ĂƚƚĞƐƚĂ ĐŚĞ ůĂ ƐŽŵŵĂ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀĂ Ěŝ Φ ϰ͘ϴϬϬ͕ϬϬ ;ĞƵƌŽ ƋƵĂƚƚƌŽŵŝůĂŽƚƚŽĐĞŶƚŽͬϬϬͿ͕ Ăů ůŽƌĚŽ 
ĚĞůůĞ ƌŝƚĞŶƵƚĞ Ěŝ ůĞŐŐĞ͕ ƌŝĞŶƚƌĂ ŶĞŝ ůŝŵŝƚŝ ĂƐƐĞŐŶĂƚŝ ĚĂů ďŝůĂŶĐŝŽ Ěŝ ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĞ ϮϬϮϭͲϮϬϮϯ ĚĞůů͛ASSET 
ƚƌŽǀĂŶĚŽ ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚă FŽŶĚŽ ͞PƌŽƚŽĐŽůůŽ Ě͛IŶƚĞƐĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ ʹ GĂďŝŶĞƚƚŽ ĚĞů PƌĞƐŝĚĞŶƚĞ Ͳ 
PŝĂŶŽ SƚƌĂƚĞŐŝĐŽ TĂƌĂŶƚŽ͕͟ ĐŽƐƚŝƚƵŝƚŽ ĚĂ ƌŝƐŽƌƐĞ ŝŵƉĞŐŶĂƚĞ ĚĂůůĂ RĞŐŝŽŶĞ PƵŐůŝĂ Ă ĨĂǀŽƌĞ 
ĚĞůů͛ASSET͕ ĐŽŵĞ ĚĂ DGR Ŷ͘ ϱϳϮͬϮϬϭϴ͕ DGR Ŷ͘ ϮϭϵϵͬϮϬϭϵ Ğ DGR Ŷ͘ ϮϬϳϴͬϮϬϮϬ͖ 
 

ŝů ĚŝƌĞƚƚŽƌĞ ŐĞŶĞƌĂůĞ
ŝŶŐ͘ RĂĨĨĂĞůĞ SĂŶŶŝĐĂŶĚƌŽ

 

ŝů ĚŝƌĞƚƚŽƌĞ ŐĞŶĞƌĂůĞ
ŝŶŐ͘ RĂĨĨĂĞůĞ SĂŶŶŝĐĂŶĚƌŽ

 
Iů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽǀǀĞĚŝŵĞŶƚŽ ǀŝĞŶĞ ƉƵďďůŝĐĂƚŽ ĂůůΖAůďŽ ŽŶůŝŶĞ ĚĞůů͛ASSET ŶĞůůĞ ƉĂŐŝŶĞ ĚĞů ƐŝƚŽ 
ŚƚƚƉ͗ͬͬĂƐƐĞƚ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ƉƵŐůŝĂ͘ŝƚ ĚĂů ϭϰͬϬϵͬϮϬϮϭ Ăů ϮϵͬϬϵͬϮϬϮϭ 
 

ŝů ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ ĚĞůů͛ĂůďŽ ŽŶůŝŶĞ   
                                                                                                                                ĚŽƚƚ͘ ƐƐĂ PĂƚƌŝǌŝĂ GŝĂƋƵŝŶƚŽ  

 
Sŝ ĂƚƚĞƐƚĂ ů͛ĂǀǀĞŶƵƚĂ ƉƵďďůŝĐĂǌŝŽŶĞ Ăůů͛AůďŽ ŽŶůŝŶĞ ĚĞůů͛ASSET ĚĂů ͺͺͬͺͺͬͺͺͺͺͺ Ăů ͺͺͬͺͺͬͺͺͺͺͺ ƉĞƌ 
ƋƵŝŶĚŝĐŝ ŐŝŽƌŶŝ ĐŽŶƐĞĐƵƚŝǀŝ͘  
 

ŝů ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ ĚĞůů͛ĂůďŽ ŽŶůŝŶĞ

 



 

CONVENZIONE PER LǯATTIVAZIONE DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE 
 

TRA 
 
LǯUniversità LUM Giuseppe Degennaro ȂSchool of Management ȋSoggetto PromotoreȌǡ con sede legale 
in Casamassima ȋBAȌǡ alla SǤSǤ ͳͲͲ Km ͳͺ Ǧ ͲͲͳͲǡ CǤFǤ ͻ͵ͳ͵ͷͺͲʹͻǡ in persona del ProfǤ Francesco 
Manfrediǡ nato a Milano il ʹȀͲͺȀͳͻͲǡ giusta delega del ʹͻȀͲͻȀʹͲʹͲǡ 
 

E 
 
ASSET Ȃ Agenzia Regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio con sede legale in 
BARIǡ Via GǤGentile n ͷʹPǤivaͻ͵ͶͺͷͺͶͲʹdǯora in poi denominato ǲsoggetto ospitanteǳǡ 
rappresentata   per  il  seguente  atto  dal DottǤRaffaele Sannicandro nato a BARI il ʹʹȀͲͻȀͳͻͷͺ nella 
sua qualità di Direttore Generale 
 

PREMESSO CHE 
 
- La Giunta della Regione Puglia con Legge Regionale ͷ agosto ʹͲͳ͵ǡ nǤ ʹ͵ e relativo Regolamento 

regionale del ͳͲ marzo ʹͲͳͶǡ nǤ͵ ha provveduto al recepimento delle Linee guida in materia di 
tirocini definite il ʹͶ gennaio ʹ Ͳͳ͵ in sede di Conferenza StatoǦRegioniǢ 

- tale convenzione ha validità per tutti i tirocini EXTRACURRICULARI DI FORMAZIONE ED 
ORIENTAMENTO avviati sul territorio nazionale e per i tirocini la cui sede operativa di 
svolgimento sia ubicata nella Regione PugliaǢ 

- il tirocinio non costituisce un rapporto di lavoro ma una opportunità finalizzata a sostenere le 
scelte professionali e favorire lǯacquisizione di competenze mediante la conoscenza diretta del 
mercato del lavoroǡ agevolando lǯinserimento o il reinserimento anche dei soggetti esclusi o a 
rischio di esclusioneǢ 

- il tirocinio non può essere utilizzatoǣ per tipologie di attività lavorative per le quali non sia 
necessario un periodo formativoǢ per attività meramente ripetitive ed esecutive di contenuto 
elementareǢ per attività che non siano coerenti con gli obiettivi formativi del tirocinio stessoǢ   

- i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco delle 
attività e non possono essere utilizzati per sostituire il personale del soggetto ospitante nei 
periodi di malattiaǡ maternità o ferie né per ricoprire ruoli necessari allǯorganizzazione dello 
stessoǢ  

- i tirocinantiǡ ai sensi dellǯartǤ ʹ comma ͳ lettǤ aȌ del DǤlgsǤ ͺͳȀͲͺ ȋTesto Unico sulla salute e 
sicurezza sul lavoroȌǡ devono essere intesi come ǲlavoratoriǳ ai fini ed agli effetti delle 
disposizioni del medesimo decretoǢ 

- i tirocinanti non possono realizzare più di un tirocinio presso il medesimo soggetto ospitante 
anche se relativi a profili professionali diversi e anche se svolti presso unità produttive diverseǢ 

 
SI CONVIENE QUANTO SEGUEǣ 

Articolo ͳ Ȃ Oggetto della Convenzione 

ͳǤ Il soggetto ospitanteǡ su proposta del soggetto promotoreǡ si impegna ad accogliere presso le proprie 
strutture e sedi operative soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento per il perseguimento 
degli obiettivi formativi indicati nei Progetti formativi individualiǤ 

Ǥʹ Alla presente Convenzione è allegato il Progetto formativo individuale di tirocinioǡ parte integrante e 
sostanziale della Convenzioneǡ in cui sarà specificato la durataǡ gli obiettiviǡ le modalità e le regole di 
svolgimento del tirocinioǤ 
 
 
 
Articolo ʹ Ȃ Obblighi del soggetto promotore  

AůůĞŐĂƚŽ Ŷ͘ϭ ĂůůĂ DĞƚĞƌŵŝŶĂ Ŷ͘Ϭϯϲϭ ĚĞů 
ϭϰͬϬϵͬϮϬϮϭ ĐŽŵƉŽƐƚŽ ĚĂ Ŷ͘ ϲ ĨĂĐĐŝĂƚĞ 



 

Il soggetto promotoreǡ garante della qualità e regolarità del tirocinio in relazione alle finalità 
formative definite nel progetto formativo individualeǣ 
 

 adempie agli obblighi di legge in materia di assicurazione contro gli infortuni e le malattie 
professionali e per la responsabilità civile verso terziǢ 

 favorisce lǯattivazione dellǯesperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante nella 
predisposizione del progetto formativo e nella gestione delle procedure amministrative 
propedeutiche allǯavvio del tirocinioǢ  

 designa un tutorǡ in qualitaư  di responsabile didattico Ȃ organizzativoǡ per ogni tirocinante fino 
ad un numero massimo di dieci tirocinantiǡ con il compito di assistere e supportare il 
tirocinante e di monitorare e verificare lǯattuazione del Progetto formativoǢ 

 trasmetteǡ entro ͷ giorni dallǯavvio del percorso formativoǡ la convenzione e il progetto 
formativo alle rǤsǤaȀrǤsǤuǤ oǡ in mancanzaǡ alle strutture sindacali territoriali di categoriaǡ 
nonché alla Direzione Territoriale del lavoro competente per territorioǢ 

 promuove il buon andamento dellǯesperienza di tirocinio attraverso unǯazione di 
accompagnamento e monitoraggio in itinere predisponendo strumenti di verifica 
dell̵apprendimento in itinere e finale in raccordo con il tutor del soggetto ospitanteǢ 

 nel caso di tirocini extracurriculariǡrilasciaǡ anche sulla base della valutazione del soggetto 
ospitanteǡ lǯattestazione dei risultati dellǯapprendimentoǡ specificando le competenzeǡ abilità 
e conoscenze eventualmente acquisite con riferimento ad una figura inserita nel Repertorio 
Regionale delle Figure Professionaliǡ approvato con DǤGǤRǤ nǤ ͵ʹȀʹͲͳ͵ o con riferimento  alla 
Nomenclatura e classificazione delle Unità Professionali ȋIstatȀIsfolȌǡ nonché ogni altro 
elemento a tal fine utileǤ 

 
 

Articolo ͵ Ȃ Obblighi del soggetto ospitante  

Il soggetto ospitanteǣ 
 
 adempie agli obblighi di legge in materia di comunicazioni obbligatorieǡ anche nei casi di proroga o 

interruzione anticipata del tirocinioǢ  
 provvede ad inserire il progetto formativo individuale allǯinterno del sistema SINTESI o altro 

sistema informativo adottato dalla Regione PugliaǢ 
 individua tra i lavoratori alle proprie dipendenze in possesso di competenze professionali 

adeguate e coerenti con il piano di formazione e designa il tutor responsabile dellǯattuazione del 
piano formativo e dellǯinserimento del tirocinante nel contesto lavorativo per tutta la durata del 
tirocinio fino ad un massimo di due tirocinantiǡ ovvero unoǡ qualora il tirocinante sia soggetto 
socialmente svantaggiato o disabileǢ 

 assicura al tirocinanteǡ nella fase di avvio del tirocinioǡ adeguata informazione e formazione in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli arttǤ ͵ e ͵ del DǤlgsǤ ͺͳȀʹͲͲͺǡ e 
garantisce ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in 
materiaǡ sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotoreǢ 

 collabora con il soggetto promotore alle attività di monitoraggio e verifica dellǯandamento del 
tirocinioǡ garantendo al tirocinante lǯaccesso a tutte le conoscenze e le abilità necessarie 
allǯacquisizione delle competenza previste nella figura professionale presa a riferimento nel 
progetto formativoǢ 

 comunica in forma scritta al soggetto promotore tutte le eventuali variazioni inerenti il progetto 
formativo ȋcambiamento della sede del tirocinioǡ variazioni di orarioǡ sostituzione del tutorǡ eccǤȌǢ 

 in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinioǡ il soggetto ospitante segnala l̵evento al 
soggetto promotoreǢ 

 comunica al soggetto promotore lǯeventuale perdita dei requisiti prescritti dallǯartǤ ͵ǡ coǤ Ͷǡ del 
regolamento regionale e dallǯartǤ ͵ǡ coǤ ͷǡ della LǤRǤ nǤ ʹ͵ȀʹͲͳ͵Ǣ 

 valuta lǯesperienza di tirocinio ai fini del rilascio dellǯattestazione finale a cura del soggetto 
promotoreǤ 

 



 

Ai sensi dellǯartǤ ͵ della legge regionale nǤ ʹ͵ȀʹͲͳ͵ il soggetto ospitanteǡ consapevole delle sanzioni 
penali e dell̵eventuale decadenza dai beneficiǡ nel caso di dichiarazioni non veritiereǡ di formazione o 
di uso di atti falsi richiamate agli arttǤ ͷ e  del DPR ͶͶͷȀʹͲͲͲǡ dichiara diǣ 
aȌ essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoroǢ 
bȌ essere in regola con la normativa di cui alla legge nǤ ͺ del ͳͻͻͻǢ 
cȌ non aver effettuato licenziamenti nei dodici mesi che precedono lǯattivazione del tirocinioǡ salvi 

quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivoǡ o attivato procedure di cassa 
integrazione guadagniǡ anche in derogaǡ per lavoratori con mansioni equivalenti a quelle cui si 
riferisce il progetto formativoǢ 

dȌ non impegnare i tirocinanti per la sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione 
del posto di lavoroǢ 

eȌ accogliere nelle proprie strutture un numero di tirocinanti nel rispetto dei limiti numerici indicati 
allǯartǤ ͵ǡ LǤRǤ nǤ ʹ͵ȀʹͲͳ͵Ǥ 

 
 
ArtǤ Ͷ Ȃ Garanzie assicurative 

ͳǤ Ogni tirocinante è assicurato dal soggetto promotoreǣ 

- presso lǯInail contro gli infortuni sul lavoro  
- presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilità civile verso terziǤ 

 
Ǥʹ In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinioǡ il soggetto promotoreǡ su segnalazione del 

soggetto ospitanteǡ si impegna a darne tempestiva comunicazione agli istituti assicurativi i termini 
previsti dalla normativaǤ 

 
ArtǤ ͷ Ȃ Comunicazioni 

Per i soli tirocini extracurriculariǡ il soggetto promotore e il soggetto ospitante provvedono alle 
rispettive Comunicazioni obbligatorieǡ secondo le modalità previste dalla normativa vigenteǤ 
 

ArtǤ  Ȃ Indennità 

Il soggetto ospitante eroga in favore del tirocinante che svolga un tirocinio extracurriculare e che 
abbia partecipato ad almeno il settanta per cento del monte ore mensile previsto dal progetto 
formativoǡ una indennità stabilita nella misura forfettaria minima di euro ͶͷͲǡͲͲ mensiliǡ al lordo 
delle ritenute di leggeǤ  

Nel caso di tirocini attivati in favore di lavoratori sospesi e comunque di percettori di forme di 
sostegno al redditoǡ il soggetto ospitante non è tenuto ad erogare lǯindennità di partecipazione fermo 
restando il diritto del tirocinante al rimborso delle spese sostenute per vitto ȋbuoni pasto nella 
misura prevista dai contratti di riferimentoǡ ovvero in assenzaǡ nella misura minima esente da 
imposizione contributiva e fiscaleȌǡ trasporto su mezzo pubblicoǡ spese per indumenti protettivi 
qualora necessariaǡ a fronte della presentazione degli appositi giustificativiǤ 

 

ArtǤ  Ǧ Sospensione e proroga del tirocinio  

ͳǤ Il tirocinio si considera sospeso per maternitàǡ infortunio o malattia lungaǡ intendendosi per tale 
quella che si protrae per una durata pari o superiore ad un terzo del tirocinioǤ 

Ǥʹ Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i 
limiti massimi previsti dalla legge regionaleǤ  
 

ArtǤ ͺ Ȃ Interruzione anticipata 



 

ͳǤ Sono cause di interruzione anticipata per ciascuna delle parti le seguenti fattispecieǣ 

- comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalità del Progetto formativo o lesivi di 
diritti o interessi del soggetto ospitanteǢ 

- mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia di 
sicurezzaǢ 

- mancato rispetto da parte del soggetto ospitante o del soggetto promotore degli obblighi 
previsti dalla convenzione e dal progetto formativo individualeǢ 

- perditaǡ da parte del soggetto ospitanteǡ dei requisiti richiamati in premessaǢ 
- perditaǡ da parte del soggetto promotoreǡ dei requisiti richiamati in premessaǤ 
Ǥʹ Lǯinterruzione riferito al singolo tirocinio deve essere comunicata allǯaltra parte e al tirocinante 

coinvolto mediante raccomandata aȀrǤ 

 

ArtǤ ͻ Ȃ Durata della Convenzione 

ͳǤ ͳǤ La presente Convenzione ha durata di anni tre a decorrere dalla data di sottoscrizione ed è 
rinnovabile tacitamente salvo disdetta delle parti da comunicare almeno tre mesi primaǤ  

Ǥʹ La presente Convenzione conserva i suoi effetti per la durata dei tirocini che sono stati avviati in 
riferimento alla stessaǡ anche in caso di prorogaǤ 
 

ArtǤ ͳͲ Ȃ Trattamento dati personali 

Ai sensi dell̵artǤ  RegǤ EU ʹͲͳȀͻ e del DlgǤͳͻȀʹͲͲ͵ i dati forniti saranno oggetto di trattamento 
al solo fine di rendere possibili gli adempimenti relativi alla presente Convenzione ȋAllegato AȌǤ 

ArtǤ ͳͳ Ȃ Rinvio 

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzioneǡ le parti fanno riferimento alla legislazione 
vigente in materiaǤ 

 

ArtǤ ͳͳ Ȃ Foro competente 

Per qualunque controversia relativa alla presente Convenzioneǡ non altrimenti risolvibileǡ è 
competente il Foro di BariǤ 
 

 

Luogo e dataǡ ǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥǥ 

 

  
Firma e timbro del soggetto promotore Firma e timbro del soggetto ospitante 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

Allegato A 
 
 
RevǤ ͵ del ͳͻȀͲͻȀʹͲͳͻ 
INFORMATIVA PRIVACY Ǧ CONVENZIONE TIROCINI 
Applicazione Regolamento Europeo nǤ ͼͽͿ del ͽ aprile Ͷͷͼ Ǧ artǤͷǦartǤͷͺ 
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali ȋGDPRȌ relativo alla protezione delle persone 
fisicheǡ con riguardo al trattamento di dati 
personali raccolti ai fini della fornitura e fruizione di servizi e prodottiǤ 
Gentileǡ 
la presente per informarLa di come saranno trattati i suoi dati in base alla nuova normativa 
sulla privacyǤ 
CATEGORIE DI DATIǣ la scrivente tratterà i dati personali che saranno comunicati e raccolti negli 
eventuali contratti stipulati 
tra le partiǤ 
Il dato personale è qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile 
ȋǲinteressatoǳȌǢ si 
considera identificabile la persona fisica che può essere identificata direttamenteǡ o indirettamenteǡ 
con particolare 
riferimento a un identificativo come il nomeǡ il numero di identificazioneǡ dati relativi allǯubicazioneǡ 
un identificativo online 
uno o più elementi caratteristici della sua identità fisicaǡ fisiologicaǡ geneticaǡ psichiatricaǡ economicaǡ 
culturale o socialeǢ 
ȋCʹǡ Cʹǡ C͵ͲȌǤ A titolo esemplificativo saranno trattatiǣ nomeǡ cognomeǡ data di nascitaǡ emailǡ 
numero di telefonoǤ 
FONTE DEI DATI PERSONALIǣ I dati personali di cui la scrivente viene in possesso sono raccolti 
direttamente allǯatto della 
compilazione del contratto relativo alle convenzioni dei tirocini curriculariǤ 
TITOLARE DEL TRATTAMENTOǣ Il titolare del trattamento è l̵Università LUM Jean MonnetǤ con sede 
legale su SSǤͳͲͲ km ͳͺǡ 
ͲͳͲͲ Casamassima ed operativa in SǤPǤ AndriaǦ TraniǦKM ͳͷͲͲǦ ͳʹͷ TraniǤ 
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATIǣ il titolare del trattamento ha nominato il responsabile 
della protezione dei dati in 
un contratto di servizi con la società Qualità e attestazioni srlǡ nella persona fisica della dottǤssa 
Federica Mattioǡ emailǣ 
privacy̷meleamǤcomǡ telǣ ͵ͺͻͲͳͶͺͻͳͲ pecǣ qaasrl̷pecǤit 
FINALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI E BASE GIURIDICAǣ Il trattamento dei datiǡ raccolti ed 
archiviati in relazione alla 
compilazione del contrattoǡ ha come base giuridica lǯobbligo contrattuale ed è effettuato per le 
seguenti finalitàǣ 
elaborazione di contratti relativi alle convenzioni per lǯattivazione dei tirocini curriculariǤ 
DESTINATARI DEI DATIǣ Nei limiti delle finalità di trattamento suindicateǡ i dati raccolti potranno 
essere comunicati a partnerǡ 
società di consulenzaǡ aziende privateǡ nominati Responsabili dal Titolare del TrattamentoǤ I Suoi dati 
non saranno in alcun 
modo oggetto di diffusioneǤ I Responsabili e gli Incaricati del trattamento in carica sono puntualmente 
individuati nel 
Documento sulla Privacyǡ aggiornato con cadenza periodicaǤ 
TRASFERIMENTO DEI DATI ALLǯESTEROǣ I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento 
allǯesteroǤ 
PERIODO DI CONSERVAZIONEǣ I dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non 
superiore al conseguimento 
delle finalità per le quali sono trattati ȋǲprincipio di limitazione della conservazioneǳǡ artǤͷǡ GDPRȌ o in 
base alle scadenze 



 

previste dalle norme di leggeǤ La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle finalità 
per cui sono stati 
raccolti viene effettuata periodicamenteǤ Nel documento di valutazione privacy sono state individuate 
in maniera specifica e 
puntuale i periodi di conservazione dei datiǤ 
Decorsi ͳͲ anniǡ cessate le condizioni che determinano lǯutilizzo del datoǡ si provvederà 
allǯarchiviazione dello stessoǡ fatto 
salvo lǯutilizzo per manifestazioni ed eventi ǲAlumniǳ e a fini statistici e occupazionaliǤ 
DIRITTI DELLǯINTERESSATOǣ Lǯinteressato ha sempre diritto di richiedere al Titolare del 
Trattamento dei dati lǯaccesso a i dati 
che lo riguardanoǡ la rettifica o la cancellazione degli stessiǡ la limitazione del trattamentoǡ ferma 
restando la possibilità di 
opporsi al trattamentoǡ di richiedere la portabilità dei datiǡ di revocare il consenso al trattamento 
facendo valere questi e gli 
altri diritti previsti dal GDPR tramite semplice comunicazione al TitolareǤ LǮinteressato può proporre 
reclamo anche ad 
unǯautorità di controlloǤ 
OBBLIGATORIETÀ O MENO DEL CONFERIMENTO DATIǣ Il conferimento dei datiè obbligatorio per 
le finalità anzidetteǤ Il 
mancato conferimento dei dati obbligatori comporta lǯimpossibilità da parte della scrivente di fornire 
il servizio eȀo il 
prodottoǤ 
MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATIǣ I dati personali forniti dallǯinteressato formeranno oggetto 
di operazioni di 
trattamento nel rispetto della normativa sopracitata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata 
lǯattività del Titolare del 
TrattamentoǤ I dati verranno trattati sia con strumenti informaticiǡ sia su supporti cartaceiǡ che con 
ogni altro tipo di 
supporto idoneoǡ nel rispetto di adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal 
GDPRǤ 
Il titolare di trattamento si riserva il diritto di modificare aggiornareǡ aggiungere o rimuovere parti 
della presente informativa 
sulla privacy a propria descrizione e in qualsiasi momentoǤ Al fine di facilitare tale verifica 
lǯinformatica conterrà lǯindicazione 
della data di aggiornamentoǤ 
 


