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Determina del Direttore Generale

n. -125 /2020 del registro delle Determine

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, DEL D. LGS. 30 MARzO 2001, N. 165, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE N. 8 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, PER LA COSTITUZIONE
DELLO STAFF A SUPPORTO DELLA SEZIONE PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE PUGLIA PER COLLABORARE AD
EFFETTUARE LE ATTIVITA DI MICROZONAZIONE SISMICA PER LA REGIONE PUGLIA (D.G.R. N. 1331/2019 E D.D. N.
383/2019) - APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA FINALE.

L'anno 2020 giorno 2¥ del mese di aprile, in Bari, nella sede dellAgenzia, in via Gentile, n. 52, I'ing.
Raffaele Sannicandro, Direttore Generale dellASSET:

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la L.R. 2 novembre 2017 n. 41, "Legge di riordino dell'’Agenzia regionale per la mobilita nella regione
Puglia (AREM): istituzione dellAgenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del
Territorio (ASSET);

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 593 del 27 ottobre 2017, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n.124 del 2/11/2017, con cui il sottoscritto & stato nominato
Commissario Straordinario dell'istituita Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile
del Territorio ASSET:;

il regolamento dell'’A.RE.M., approvato con D.G.R. n. 1100/2006;

la determina del Commissario Straordinario n. 1/2018 del 10/01/2018, con la quale 'ASSET in
attesa dell'emanazione dei nuovi regolamenti di organizzazione e contabilita, ha fatto propri quelli di
A.Re.M. Puglia;

la D.G.R. n. 1711 del 23/09/2019, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.115 del
07/10/2019 con la quale il sottoscritto & stato nominato Direttore Generale dell'’Agenzia regionale
Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio - ASSET,;

la D.G.R. n. 1518 del 31/07/2015, recante "Adozione del modello organizzativo denominato Modello
ambidestro per l'innovazione della macchina amministrativa regionale - MAIA";

il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015, con cui il Presidente della Giunta regionale ha adottato I'atto di
Alta Organizzazione della Regione Puglia "Adozione del modello organizzativo denominato Modello
Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA",

la D.G.R. n. 2251 del 21/12/2017, pubblicata sul BURP n. & suppl. del 11/01/2018, avente ad
oggetto "Approvazione della Struttura organizzativa dell’/Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio (ASSET)",

la D.G.R. n. 225 del 25/02/2020, pubblicata sul BURP n. 39 del 20/03/2020, avente ad oggetto
"Approvazione nuova “Struttura organizzativa e dotazione organica” dell'Agenzia regionale
Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET)",

la D.C.S. n.256/2019 del 20/08/2019, con la quale sono stati adottati il nuovo bilancio di previsione
2019 e il nuovo bilancio pluriennale 2019/2021, approvati dalla Regione Puglia con D.G.R. N. 2358
del 16/12/19;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

3907/2010 e n. 4007/2012 e alle OO.C.D.P.C. n. 52/2013, 171/2014, 293/2015, 344/2016, 532/2018
- Annualita 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016. DGR n. 542 del 19 marzo 2019, indirizzi attuativi.”,

I'atto dirigenziale della Sezione Protezione Civile n. 383 del 12/11/2019, avente ad oggetto
«Approvazione schema di Accordo fra la Regione Puglia e I’Agenzia regionale Strategica per lo
Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET), per if “Supporto tecnico-ingegneristico ai Comuni
oggetto degli studi di microzonazione sismica (MS) e analisi della condizione limite per 'emergenza
(CLE)". Rettifica beneficiariox,

il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche), e successive modifiche ed integrazioni;

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - TU.O.E.L. - ed in particolare I'art. 107 sulle competenze
dirigenziali e gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

la D.D.G. n. 24 del 24/01/2020 con la quale, in attuazione dell’Accordo di collaborazione di cui
all'atto dirigenziale n. 383/2019 innanzi richiamato, e stato approvato I'Avviso di selezione pubblica,
ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio, per 'assunzione di
complessive n. 8 unita di personale, categoria D, posizione economica D1, a tempo pieno e
determinato, per la costituzione dello staff di supporto alla Sezione Protezione Civile della Regione
Puglia per studi di microzonazione sismica (MS) e analisi della condizione limite per I'emergenza
(CLE);

CONSIDERATO che con la D.D.G. n. 24/2020 il Geol. Daniela Di Carne, dipendente dell'Agenzia, & stata

VISTA

VISTO

nominata Responsabile del Procedimento connesso alla selezione in oggetto;

la determina del D.G. di questa Agenzia n. 60 del 27/02/2020 di nomina della Commissione
Selezionatrice;

I'atto dirigenziale della Sezione Protezione Civile n. 49 del 06/03/2020 con cui & stato determinato di
procedere alla liquidazione in favore di ASSET del 1° acconto di € 240.000,00 pari al 40%
dell'importo totale di € 600.000,00 cosi come previsto dall'art. 7 comma 2 del’Accordo innanzi
richiamato;

DATO ATTO che la previsione di spesa di cui al presente atto trova copertura finanziaria nel capitolo di

VISTO

VISTI

cofinanziamento regionale n. 511046;

il decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 recante "Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse allemergenza
epidemiologica da COVID-19", ed in particolare I'art. 87, comma 5;

i verbali consegnati dalla Commissione Esaminatrice nominata come sopra, posti in atti, ed in
particolare il verbale n. 5 del 15/04/2020, nel quale sono state formate le graduatorie definitive di
merito dei candidati;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice, al termine delle operazioni di selezione, ha provveduto a

formare le graduatorie finali di merito dei candidati idonei per ciascuno dei profili tecnici e
amministrativi messi a bando, come di seguito indicati:

Profilo MS1: n. 2 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D - Geologi, specializzati in geofisica

Profilo MS2: n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D - Geologo, specializzato in rilevamento
geologico, geomorfologico e litologico-tecnico

Profilo MS3: n. 2 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D - Ingegnere civile, specializzato in geotecnica
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comunicazione istituzionale, social media, relazioni pubbliche, organizzazione e promozione di
eventi

Profilo MS6: n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo di cat. D - laureato con competenze in
organizzazione del lavoro e attivita di segreteria amministrativa e di coordinamento delle attivita;

CONSIDERATO che, sulla base degli atti a disposizione, si rileva la regolarita delle operazioni di selezione e
dei singoli atti della Commissione esaminatrice, che risultano conformi alle disposizioni dell’ Avviso di
selezione sopra richiamato e alla normativa sopra richiamata;

RITENUTO pertanto che € possibile procedere all'approvazione degli atti della selezione in parola e delle
graduatorie finali di merito sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei requisiti per
I'ammissione all'impiego;

DATO ATTO CHE:

- la pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/90 e s.m.i. per
I'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018, in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, e dal Regolamento UE 2016/679, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

- ai fini della pubblicita legale, l'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora
tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati,
esplicitamente richiamati;

ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

- di approvare, per le ragioni indicate in narrativa, gli atti della Commissione esaminatrice, incaricata
dell'espletamento della selezione pubblica indetta con Determina direttoriale n. 24/2020, ai sensi
dell'art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, per 'assunzione, a tempo pieno e determinato, di
complessive n. 8 unita di personale, categoria D, posizione economica D1, per la costituzione dello
staff di supporto alla Sezione Protezione Civile della Regione Puglia per studi di microzonazione
sismica (MS) e analisi della condizione limite per 'emergenza (CLE), cosi come risultati dai seguenti
verbali posti in atti:

- verbale n. 1 del 06/03/2020, costituito di n. 26 pagine, allegati esclusi (n. 6 pagine);
- verbale n. 2 del 02/04/2020, costituito di n. 3 pagine;

- verbale n. 3 del 06/04/2020, costituito di n. 5 pagine, allegati esclusi (n. 6 pagine),

- verbale n. 4 del 14/04/2020, costituito di n. 5 pagine;

- verbale n. 5 del 15/04/2020, costituito di n. 25 pagine, allegati esclusi (n. 37 pagine);

- di approvare, per le ragioni indicate in narrativa, le graduatorie finali di selezione pubblica per
I'assunzione, a tempo pieno e determinato, di complessive n. 8 unita di personale, categoria D,
posizione economica D1, per la costituzione dello staff di supporto alla Sezione Protezione Civile della
Regione Puglia per studi di microzonazione sismica (MS) e analisi della condizione limite per
lemergenza (CLE), di cui agli Allegati da n. 1 a n. 6, parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

- che gli atti della selezione in parola e delle graduatorie finali di merito sono approvati REHHIORS
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sospensiva dell'accertamento dei requisiti per 'ammissione all'impiego;

- di dare atto che le graduatorie, cosi come approvate, sono valide per due anni a partire dalla data di
pubblicazione;

- di proclamare, in base alle graduatorie definitive approvate dalla Commissione esaminatrice e allegate
al verbale n. 5 del 15/04/2020, i seguenti vincitori, in relazione a ciascuno dei profili tecnici e
amministrativi messi a selezione, le cui generalita, per ragioni legate alla riservatezza dei dati
personali, vengono qui omesse, ma conservate agli atti d'ufficio:

Staff Tecnico

Profilo MS1 (n. 2 Istruttori Direttivi Tecnici - Geologi, specializzati in geofisica):
Nicola Gianluigi Florio
Giovanna Cardillo

Profilo MS2 (n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico - Geologo, specializzato in rilevamento geologico,
geomorfologico e litologico-tecnico):

Teresa Scolamacchia

Profilo MS3 (n. 2 Istruttori Direttivi Tecnici - Ingegnere civile, specializzato in geotecnica):
Valentina Fargnoli
Barbara Cosanti

Profilo MS4 (n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico - laureato in materie affini alle finalita del bando con
specializzazione post-laurea in G.I1.S.):

Roberta Pellicani

Segreteria Amministrativa

Profilo MS5 (n. 1 Istruttore Direttivo - Giornalista esperto in attivita di comunicazione istituzionale,
social media, relazioni pubbliche, organizzazione e promozione di eventi):

Maria Luisa Donatella Lopez

Profilo MS6 (n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo - laureato con competenze in organizzazione del
lavoro e attivita di segreteria amministrativa e di coordinamento delle attivita):

Tatiana De Sandi

- di disporre che, prima di procedere alla stipula del contratto, sia data pubblicita dei risultati della
selezione mediante pubblicazione delle graduatorie approvate sul sito web istituzionale dell'Agenzia,
alla sezione "Amministrazione Trasparente", “ Bandi di concorso”;

- di disporre che ai vincitori della selezione pubblica di cui in narrativa sia inviata apposita
comunicazione recante l'indicazione della data di sottoscrizione del contratto per I'assunzione in
servizio;

- di dare atto che la mancata presentazione presso la sede di ASSET nel giorno fissato per la stipula
del contratto sara considerata come rinuncia alla costituzione del rapporto di lavoro, salve motivate
giustificazioni;

- di dare atto che, in caso di rinuncia all'assunzione dei primi vincitori, si procedera allo scorrimento
delle graduatorie fino alla copertura dei posti messi a selezione;

- di dare atto che ASSET provvedera alla stipula dei contratti a tempo determinato per il p&sid i %
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mesi, prorogabile per il tempo necessario al perseguimento degli obiettivi prefissati, coerentemente
con le disposizioni del D.Lgs. n. 165/2001 ed in base a quanto previsto dall'art. 3 dell'Accordo con |l
Dipartimento della protezione Civile ovvero per il completamento delle attivita ivi previste;

- di dare atto che la previsione di spesa di cui al presente atto sara imputata con successivo atto
dirigenziale, ma comunque gia prevista nell'atto dirigenziale della Sezione Protezione Civile n. 383 del
12/11/2019;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale, nella sezione “Albo
pretorio” e nella sezione "Amministrazione trasparente/Bandi di concorsi”,

- di notificare copia del presente provvedimento al Responsabile del procedimento, al Responsabile
della trasparenza dellASSET e alla Struttura Amministrazione, per gli adempimenti di rispettiva
competenza;

- didare al presente provvedimento immediata esecutivita.

Il presente provvedimento viene pubblicato a ine dellASSET nelle pagine

del sito asset.regione.puglia.it dal Z?Jh !292@ al ABJS } (Y7

Il Responsabile dell’Albo Online
S

Si certifica l'avvenuta pubblicazione all'albo On-line dellASSET dal al

per quindici giorni consecutivi.

Il Responsabile dell’Albo Online

5dill
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ALLEGATON. 1 -

ALLEGATON. A ALLADETERMINAN/ —A2.S

DEL COMPOSTADAN,
FACCIATE,

Profilo MS1 (Geologo specializzato in geofisica)

Nome Cognome Pu?;fos:?io lz:l:)?lt c?gl?iig Totale
Nicola Gianluigi Florio 46 37,34 83,34
Giovanna Cardillo 81 32 83
Mariagrazia Soldovieri 53 29,34 82,34
Antonio Valerio 40 37,34 77,34
Laura Guerra 42,50 34,67 7717
Sandro Muscillo 44 30,67 74,67
Roberto Manzo 37 32 69
Doriana Attolico 45 24 69
Annalisa Romeo 45 24 69
Davide De Palma 36 32 67
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ALLEGATON.__2 A@LA@EQERW AN, AZs
DEL_ 2 724/ COMPOSTO D

ALLEGATO N. 2  FACCIATE.

Profilo MS2 (Geologo specializzato in rilevamento geologico,
geomorfologico e litologico-tecnico)

Nome Cognome Pu%t;g:igio %tcl)rl]lt:(?t?ii: Totale
Teresa Scolamacchia 47,50 34 67 82,17
G'f;ﬁ?d?gi Florio 46 36 82
Luigi Grosso 41 38,67 79,67
Fabio Elio Buzzanca 46 33,34 79,34
Caterina Bianco 39 40 78
Claudio Ivan Casciano 40 38,67 78,67
Antonio Valerio 40 38,67 78,67
Marco Infante 36 34,67 70,67
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Profilo MS3 (Ingegnere civile, specializzato in geotecnica)

ALLEGATON. 3

ALLEGATO N.

DEL
FACCIATE.

Punteggio

Punteggio

Nome Cognome Titoli Colloguio Totale
Valentina Fargnoli 45 36 81
Barbara Cosanti 47 32 79

Domenico Bruno 40,50 37,34 77,84
Roberta Pellicani 43 32 75
Dario Milella 43 28 71
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ALLEGATO N. 4

Profilo MS4 (Tecnico con specializzazione post-laurea in GIS)

ey Senotie Punteggio Punteggio Totale
Titoli Colloquio
Roberta Pellicani 47,50 40 87,50
Claudia Ceppi 42 40 82
Lorenzo Viva 42 50 38,67 81,17
Sandro Muscillo 48 32 80
Paolo Petio 39,50 40 79,50
Lucia Santopietro 44 34,67 78,67
Teresa Denora 38 40 78
Nicola Gianluigi Florio 40 37,34 77,34
Filomena Carbone 35 40 75
Maria Immacolata Marzulli 36 38,67 74,67
Antonio Valerio 35 38,67 73,67
Lucia Saganeiti 37,50 33,34 70,84
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ALLEGATON. 5

Profilo MS5 (Giornalista esperto in attivita di comunicazione
istituzionale, social media, relazioni pubbliche, organizzazione e
promozione di eventi)

Punteggio Punteggio
Nome Cognome Totale
Titoli Colloquio
Maria Luisa Donatella Lopez 40 40 80
Federica Colonna 37 40 77
Amelia Mintrone 36 25,34 61,34




# REGIONE -

T g asset AGENZIA REGIONALE STRATEGICA PER LO
- PUGLIA SVILUPPO ECOSOSTENIRILE DEL TERRITORIO

. AZS

ALLEGATON. & ALLAP,E_LE_RMINA
{POSTQEAN.

DEL__=
FACCIATE.

ALLEGATON. 6

Profilo MS6 (laureato - con competenze in organizzazione del lavoro e
attivita di segreteria amministrativa e di coordinamento delle attivita)

Nome Cognome Pu;‘.:ﬁﬂ?io %‘:}?Ifgl?i? Totale
Tatiana De Sandi 42 40 82
Germana Gacina 49 32 81
Jonida Sheremeti 40 28 68

Pierpaclo Gennari 41 26,67 67,67

Antonella Lamanna 40 25,34 65,34




