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Determina del Direttore Generale

n. i59/2020 del registro delle Determine

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA DI CINQUE ESPERTI, Al SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D. LGS. N. 165/2001, E DI
DICIOTTO UNITA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, DEL D. LGS.
N. 165/2001, DA IMPIEGARE ALL'INTERNO DEL GRUPPO CENTRALIZZATO DI COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA E DEI GRUPPI ON SITE A SUPPORTO DEL PROGETTO “ANALISI DELLO STATO DEI PORTI PUGLIESI E
FABBISOGNI DI ADEGUAMENTO ED EFFICIENTAMENTO PER LA PESCA PROFESSIONALE (APPESCA) (MISURA
1.26 FEAMP PO 2014-2020) - APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA FINALE.

L'anno 2020 giorno 28 del mese di maggio, in Bari, nella sede dell'Agenzia, in via Gentile, n. 52, I'ing. Raffaele
Sannicandro, Direttore Generale dell'ASSET:

VISTA la L.R. 2 novembre 2017 n. 41, "Legge di riordino dell'Agenzia regionale per la mobilita nella regione
Puglia (AREM): istituzione dell'Agenzia regionale Strategica per 10 Sviluppo Ecosostenibile del Territorio
(ASSET);

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.593 del 27 ottobre 2017, pubblicato sui Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia n.124 del 2/1112017, con cui il sottoscritto e state nominato Commissario
Straordinario dell'istituita Agenzia regionale Strategica per 10 Sviluppo Ecosostenibile del Territorio

ASSET;
VISTO il regolamento dell'A.RE.M., approvato con D.G.R. n. 1100/2006;
VISTA la D.C.S. n. 1/2018 del 10/01/2018, con la quale I'ASSET in attesa dell'emanazione dei nuovi regolamenti

di organizzazione e contabilita, ha fatto propri quelli di A.Re.M. Puglia;

VISTA la D.G.R. n. 1711 del 23/09/2019, pubblicata sui Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.115 del
07/10/2019 con la quale il sottoscritto e state nominato Direttore Generale dell'Agenzia regionale
Strategica per 10 Sviluppo Ecosostenibile del Territorio -ASSET;

VISTA la D.G.R. n. 1518 del 31/07/2015, recante “Adozione del modello organizzativo denominato Modello
ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale — MAIA”;

VISTO il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015, con cui il Presidente della Giunta regionale ha adottato I'atto di Alta
Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo denominato Modello
Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA”;

VISTA la D.G.R. n. 2251 del 21/12/2017, pubblicata sul BURP n. 6 suppl. del 11/01/2018, avente ad oggetto
“Approvazione della Struttura organizzativa dell’Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio (ASSET)”;

VISTA la D.C.S. n.256/2019 del 20/08/2019, con la quale sono stati adottati il nuovo bilancio di prevjsi
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VISTA la D.D.G. n.103/2020 del 07/04/2020 con la quale sono stati adottati il bilancio di previsione 2020 e il
bilancio pluriennale 2020-2022;
VISTA la D.D.G. n. 72/2020 di approvazione della bozza di convenzione per “L’elaborazione dell’analisi dello
stato dei porti pugliesi e fabbisogni di adeguamento ed efficientamento per la pesca professionale —
(APPESCA)” (Misura 1.26 FEAMP PO 2014-2020) tra la Regione Puglia — Sezione Attuazione dei
programmi comunitari per l'agricoltura e la pesca e I’Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio (ASSET);
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche), e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la D.D.G. n. 73/2020 di approvazione degli avvisi di selezione pubblica di cinque esperti, ai sensi dell’art.

7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, e di diciotto unita di categoria D, posizione economica D1, ai sensi
dell’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, da impiegare all'interno del gruppo centralizzato di
coordinamento delle attivita e dei gruppi on site a supporto del progetto “analisi dello stato dei porti
pugliesi e fabbisogni di adeguamento ed efficientamento per la pesca professionale (APPESCA) (misura
1.26 FEAMP PO 2014-2020);

CONSIDERATO che con la D.D.G. n. 73/2020 l'ing. Domenico Denora, dipendente dell'Agenzia, & stato nominato

VISTA
VISTA

DATO ATTO

VISTI

Responsabile del Procedimento per le selezioni in oggetto;
la D.D.G. n. 93 del 31/03/2020 di nomina della Commissione Selezionatrice;

la D.G.R. n. 608 del 30/04/2020 con cui & stato approvato il progetto “ANALISI DELLO STATO DEI PORTI
PUGLIESI E FABBISOGNI DI ADEGUAMENTO ED EFFICIENTAMENTO PER LA PESCA PROFESSIONALE” ed il
relativo schema di convenzione tra la Regione Puglia e I'ASSET in cui al punto 4 dell’art. 8
(Riconoscimento delle spese e rendicontazione) sono riportate le modalita di corresponsione ad ASSET
delle risorse a carico della Misura 1.26 del PO FEAMP Puglia 2014-2020 (di cui al Reg. UE n. 508/2014,
Art. 26), per un importo pari a € 1.386.000,00, di cui il 50% a titolo di anticipazione per I'avvio delle
attivita, a seguito della sottoscrizione della Convenzione;

che la previsione di spesa di cui al presente atto trova copertura finanziaria nei capitoli di spesa indicati
nella DGR n. 608 del 30/04/2020;

i verbali consegnati dalla Commissione Esaminatrice nominata come sopra, posti in atti, ed in particolare
il verbale n. 10 del 26/05/2020, nel quale sono state formate le graduatorie definitive di merito dei
candidati;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice, al termine delle operazioni di selezione, ha provveduto a formare le

graduatorie finali di merito dei candidati idonei per ciascuno dei profili messi a bando, come di seguito
indicati:

Profilo APP1: n. 4 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D — Ingegnere ambientale (uno per ogni base di
lavoro Foggia, Bari, Lecce, Taranto);

Profilo APP2: n. 4 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D — Ingegnere civile (idraulico) (uno per ogni base di
lavoro Foggia, Bari, Lecce, Taranto);

Profilo APP3: n. 4 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D — Biologo Marino (uno per ogni base di lavoro
Foggia, Bari, Lecce, Taranto);

Profilo APP4: n. 4 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D — Giurista (Blue Economy) (uno p
lavoro Foggia, Bari, Lecce, Taranto);




ﬁﬁ&ﬁq

200000

Qo
REGIONE A

P a sset AGENZIA REGIONALE STRATEGICA PER LO
PUGLIA SVILUPPO ECOSOSTENIBILE DEL TERRITORIO

- Profilo APP5: n. 1 Funzionario di cat. D — Gestore tecnico amministrativo del progetto;
- Profilo APP6: n. 1 Funzionario di cat. D — Esperto nei GIS e gestione banca dati.

- Profilo ESP1: n. 1 Coordinatore Scientifico del progetto;

- Profilo ESP2: n. 1 Esperto contabile;

- Profilo ESP3: n. 1 Esperto Giurista;

- Profilo ESP4: n. 1 Esperto in Blue Economy;

- Profilo ESP5: n. 1 Esperto facilitatore nel settore della pesca professionale;

CONSIDERATO che, sulla base degli atti a disposizione, si rileva la regolarita delle operazioni di selezione e dei singoli

atti della Commissione esaminatrice, che risultano conformi alle disposizioni dell’Avviso di selezione
sopra richiamato;

RITENUTO pertanto che & possibile procedere all’approvazione degli atti della selezione in parola e delle graduatorie

finali di merito sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti per I'ammissione all'impiego;

DATO ATTO CHE:

ritenuto

la pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/90 e s.m.i. per I'esercizio del
diritto di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza, secondo
quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in materia di protezione dei
dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, e dal Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati;

di dover provvedere in merito;
DETERMINA

di approvare, per le ragioni indicate in narrativa, gli atti della Commissione esaminatrice, incaricata
dell'espletamento della selezione pubblica, indetta con Determina direttoriale n. 73/2020, di cinque esperti,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, e di diciotto unita di categoria D, posizione economica
D1, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, da impiegare all’interno del gruppo centralizzato di
coordinamento delle attivita e dei gruppi on site a supporto del progetto “Analisi dello stato dei porti pugliesi
e fabbisogni di adeguamento ed efficientamento per la pesca professionale (APPESCA) (misura 1.26 FEAMP
PO 2014-2020), cosi come risultati dai seguenti verbali posti in atti:

- verbale n. 1 del 06/04/2020, costituito di n. 5 pagine;

- verbale n. 2 del 14/04/2020, costituito di n. 5 pagine, allegati esclusi;
- verbale n. 3 del 17/04/2020, costituito di n. 2 pagine;

- verbale n. 4 del 21/04/2020, costituito di n. 2 pagine, allegati esclusi;
- verbale n. 5 del 28/04/2020, costituito di n. 3 pagine, allegati esclusi;
- verbale n. 6 del 04/05/2020, costituito di n. 2 pagine, allegati esclusi;
- verbale n. 7 del 05/05/2020, costituito di n. 3 pagine, allegati esclusi;
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- verbale n. 8 del 19/05/2020, costituito di n. 12 pagine, allegati esclusi;
- verbale n. 9 del 20/05/2020, costituito di n. 12 pagine;
- verbale n. 10 del 26/05/2020, costituito di n. 5 pagine;

di approvare, per le ragioni indicate in narrativa, le graduatorie finali di selezione pubblica di cinque esperti,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, e di diciotto unita di categoria D, posizione economica
D1, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, da impiegare all'interno del gruppo centralizzato di
coordinamento delle attivita e dei gruppi on site a supporto del progetto “Analisi dello stato dei porti pugliesi
e fabbisogni di adeguamento ed efficientamento per la pesca professionale (APPESCA) (misura 1.26 FEAMP
PO 2014-2020) di cui agli Allegati da n. 1 a n. 11, che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

che gli atti della selezione in parola e delle graduatorie finali di merito sono approvati sotto condizione
sospensiva dell’accertamento dei requisiti per I'ammissione all'impiego;

di proclamare, in base alle graduatorie definitive approvate dalla Commissione esaminatrice e allegate al
verbale n. 10 del 26/05/2020, i seguenti vincitori, in relazione a ciascuno dei profili messi a selezione, le cui
generalita, per ragioni legate alla riservatezza dei dati personali, vengono qui omesse, ma conservate agli atti
d’ufficio:
Gruppo centralizzato di coordinamento
Profilo ESP1: n. 1 Coordinatore Scientifico del progetto
- Nicolo G. Carnimeo
Profilo ESP2: n. 1 Esperto contabile
- Francesco Carabellese
Profilo ESP3: n. 1 Esperto Giurista
- Giovanni Fanigliulo
Profilo ESP4: n. 1 Esperto in Blue Economy
- lLara Marchetta
Profilo ESP5: n. 1 Esperto facilitatore nel settore della pesca professionale
- Angelo Farinola
Profilo APP5: n. 1 Funzionario di cat. D — Gestore tecnico amministrativo del progetto
- Marino Spilotros
Profilo APP6: n. 1 Funzionario di cat. D — Esperto nei GIS e gestione banca dati

- Lorenzo Viva

Gruppi ON SITE

Profilo APP1: n. 4 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D — Ingegnere ambientale (uno per ogni base di lavorg
Foggia, Bari, Lecce, Taranto) ‘

- Maria G. Altieri;

- Domenico Palmiotta;
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- Francesco Godano;
- Domenico D’Onghia.

Profilo APP2: n. 4 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D — Ingegnere civile (idraulico) (uno per ogni base di lavoro
Foggia, Bari, Lecce, Taranto)

- Dario Milella;

- Filomena Carbone;
- Barbara Cosanti;

- Cristina Mondello.

Profilo APP3: n. 4 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D — Biologo Marino (uno per ogni base di lavoro Foggia, Bari,
Lecce, Taranto)

- Eleonora Meliado;

- Mario Imperatrice;

- Valentina Taurisano;
- Carla Gozzi.

Profilo APP4: n. 4 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D — Giurista (Blue Economy) (uno per ogni base di lavoro
Foggia, Bari, Lecce, Taranto)

- Paolo De Leonardis;
- Caterina Montrone;
- Nicola Lombardi;

- Antonio Scattaglia.

di disporre che, prima di procedere alla stipula del contratto, sia data pubblicita dei risultati della selezione
mediante pubblicazione delle graduatorie approvate sul sito web istituzionale dell'Agenzia, alla sezione
"Amministrazione Trasparente", “Bandi di concorso";

di disporre che ai vincitori della selezione pubblica di cui in narrativa sia inviata apposita comunicazione
recante I'indicazione della data di sottoscrizione del contratto per I"assunzione in servizio;

di dare atto che la mancata presentazione presso la sede di ASSET nel giorno fissato per la stipula del
contratto sara considerata come rinuncia alla costituzione del rapporto di lavoro, salve motivate
giustificazioni;

di dare atto che, in caso di rinuncia all'assunzione dei primi vincitori, si procedera allo scorrimento delle
graduatorie fino alla copertura dei posti messi a selezione;

di dare atto che ASSET provvedera alla stipula dei contratti:

- atempo pieno e determinato per n. 16 unita di personale (profili APP1, APP2, APP3, APP4) per 12
mesi, di cui n. 4 eventualmente prorogabili per il tempo necessario al perseguimento degli obiettivi
prefissati, coerentemente con le disposizioni del D.Lgs. n. 165/2001;

- a tempo pieno e determinato per n. 2 unita di personale (profili APPS, APPG) per 18 mesi,
coerentemente con le disposizioni del D.Lgs. n. 165/2001 e per tutta la durata del progetto;

ESP2, ESP3, ESP4, ESP5) per 18 mesi, ovvero per tutta la durata del progetto.
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- di dare atto che la previsione di spesa di cui al presente atto sara imputata con successivo atto dirigenziale,
ma comunque gia prevista nella DGR n. 608 del 30/04/2020;

- didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale, nella sezione “Albo pretorio” e
nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorsi”;

- di notificare copia del presente provvedimento al Responsabile del procedimento, al Responsabile della
trasparenza dell'ASSET e alla Struttura Amministrazione, per gli adempimenti di rispettiva competenza;

- didare al presente provvedimento immediata esecutivita.

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo On-line dell’ASSET nelle pagine del sito

asset.regione.puglia.it dal 28/05/2020 al 12/06/2020

Il Responsabile dell’Albo Online

Dott.ssa Patrizia Giaquinto

="

Si certifica l'avvenuta pubblicazione all'albo On-line dell’ASSET dal al per

quindici giorni consecutivi.

Il Responsabile dell’Albo Online
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Profilo APP1: Ingegneri ambientali

ALLEGATON. 1

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE coLLoqQuio TOTALE
TITOLI
ALTIERI MARIA G. 48,0 35,0 83,0
PALMIOTTA DOMENICO 46,0 34,0 80,0
GODANO FRANCESCO 38,0 34,0 72,0
D’'ONGHIA DOMENICO 36,5 33,0 69,5
SGURA GIOVANNA 32,0 36,0 68,0
RIPOLI MARINA 32,0 32,0 64,0
RANIERI ADA C. 335 29,0 62,5
CONTE ARIANNA 30,0 29,0 59,0
CHIAPPERINI IRENE 32,5 24,0 56,5
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ALLEGATO N. 2

Profilo APP2: Ingegneri civili

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE coLLoqQuio TOTALE
TITOLI
MILELLA DARIO 40,0 34,0 74,0
CARBONE FILOMENA 34,5 37,0 71,5
COSANTI BARBARA 44,5 24,0 68,5
MONDELLO CRISTINA 30,0 36,0 66,0
SANSONE STEFANO 33,0 25,0 58,0
MOTOLESE GAETANO 31,0 26,0 57,0
PALMISANO MARIAPIA 30,0 26,0 56,0
CASCONE PASQUALE 30,0 25,0 55,0
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ALLEGATON. 3

Profilo APP3: Biologo Marino

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE coLLoquio TOTALE
TITOLI
MELIADO ELEONORA 47,0 29,0 76,0
IMPERATRICE MARIO 41,0 34,0 75,0
TAURISANO VALENTINA 40,0 32,0 72,0
GOZZI CARLA 31,0 32,0 63,0
STRIZZI MICHELE 34,0 28,0 62,0
LISCO ANNA 36,0 25,0 61,0
ZICARI MARIA A. 35,0 24,0 59,0
LIOIA EMANUELLA 30,0 26,0 56,0
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ALLEGATON. 4

Profilo APP4: Giurista (Blue Economy)

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE TITOLI coLLoqQuio TOTALE

DE LEONARDIS PAOLO 42,5 32,0 74,5

MONTRONE CATERINA 34,5 27,0 61,5

LOMBARDI NICOLA 36,5 24,0 60,5

SCATTAGLIA ANTONIO 30,0 25,0 55,0
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ALLEGATO N. 5

Profilo APP5: Gestore tecnico amministrativo progetto

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE TITOLI coLLoQuio TOTALE

SPILOTROS MARINO 42,5 35,0 77,5
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ALLEGATO N. 6

Profilo APP6: Tecnico GIS e gestione banca dati

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE TITOLI coLLoquio TOTALE
VIVA LORENZO 40,0 36,0 76,0
CARBONE FILOMENA 33,5 37,0 70,5
DENORA TERESA 37,0 31,0 68,0
AMENDUNI ANNARITA 36,0 28,0 64,0
DARDIA ROSSELLA 37,0 25,0 62,0
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ALLEGATON. 7

Profilo ESP1: Coordinatore Scientifico del progetto

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE TITOLI | COLLOQUIO TOTALE
CARNIMEO NICOLO G. 45,0 38,0 83,0
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ALLEGATON. 8

Profilo ESP2: Esperto contabile

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE coLLoQuio TOTALE
TITOLI

CARABELLESE FRANCESCO 47,0 34,0 81,0

GACINA GERMANA 37,0 29,0 66,0

MELELEO STEFANIA 36,0 28,0 64,0
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Profilo ESP3: Esperto giurista

ALLEGATON. 9

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE coLLoqQuio TOTALE
TITOLI

FANIGLIULO GIOVANNI 45,0 34,0 79,0

MARCHETTA LARA 43,0 33,0 76,0

DELLE FOGLIE GIUSEPPE 41,0 33,0 74,0

DELEONARDIS PAOLO 42,5 24,0 66,5

GIAMMARELLI GLORIA G. 33,0 31,0 64,0
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ALLEGATO N. 10

Profilo ESP4: Esperto Blue Economy

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE TITOLI | COLLOQUIO TOTALE
MARCHETTA LARA 43,0 34,0 77,0
DELLE FOGLIE GIUSEPPE 41,0 35,0 76,0
PANUNZI GIAN MATTEO 46,5 28,0 74,5
DELEONARDIS PAOLO 42,5 24,0 66,5
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ALLEGATO N. 11

Profilo ESP5: Esperto pesca professionale

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE TITOLI coLLoQulio TOTALE

FARINOLA ANGELO 34,5 32,0 66,5




