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Determina del Direttore Generale

n. Bé 12020 del registro delle Determine

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA DI DICIOTTO UNITA JUNIOR DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, Al SENSI
DELL’ART. 36, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 165/2001, DA IMPIEGARE ALL’INTERNO DELL’ ”AREA TECNICA” E DELL’
“AREA SVILUPPO E PARTECIPAZIONE” DELLA STRUTTURA SPERIMENTALE INNOVATIVA, DENOMINATA “LABORATORIO
URBANO”, FINALIZZATA ALL’ATTUAZIONE E ALLO SVILUPPO DEL “PIANO STRATEGICO PER TARANTO”, DI CUI ALLA
L.R. N. 2/2018 — ESITO VERIFICHE DI AMMISSIBILITA’ DELLE CANDIDATURE PERVENUTE (ARTT. 1 E 2 DELL’AVVISO
PUBBLICO — ALLEGATO A2, APPROVATO CON D.D.G. N. 379/2019).

L'anno 2020, il giorno //‘é del mese di febbraio, in Bari, nella sede dell’Agenzia, in via G. Gentile, n. 52,
I'ing. Raffaele Sannicandro, Direttore Generale dell’ ASSET:

VISTA la L.R. 2 Novembre 2017 n. 41, "Legge di riordino dell'Agenzia regionale per la mobilita nella regione
Puglia (AREM): istituzione dell'Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del
Territorio (ASSET);

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.593 del 27 ottobre 2017, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n.124 del 2/11/2017, con cui il sottoscritto & stato nominato
Commissario Straordinario dell'istituita Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile
del Territorio ASSET;

VISTO il regolamento delllA.RE.M., approvato con D.G.R. n. 1100/2006;

VISTA la D.C.S. n. 1/2018 del 10/01/2018, con la quale 'ASSET in attesa dellemanazione dei nuovi
regolamenti di organizzazione e contabilita, ha fatto propri quelli di A.Re.M. Puglia;

VISTA la D.G.R. n. 1711 del 23/09/2019, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.115 del
07/10/2019 con la quale il sottoscritto & stato nominato Direttore Generale dellAgenzia regionale
Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio- ASSET;

VISTA la DGR n. 2107 del 25/11/2019, con cui & stato adottato il "Documento generale del Piano Strategico
di sviluppo e valorizzazione del territorio tarantino "Taranto Futuro Prossimo"”: L.R. 2/2018 (Legge
per Taranto)”, che prevede, tra le varie attivita ed iniziative, la costituzione del Laboratorio Urbano
per I'Attuazione del Piano Strategico, che proseguira le attivita di monitoraggio delle azioni di Piano, le
attivita di informazione e partecipazione, le attivita progettuali a supporto del Comune di Taranto e
degli altri soggetti attuatori delle azioni gia previste e finanziate, ricomprese nel Piano Strategico e
ritenute prioritarie dalla Regione Puglia in accordo con il Comune di Taranto;

PREMESSO CHE

- con DDG n. 379/2019 del 13 dicembre 2019, & stato approvato I'avviso pubblico per la selezione, per titoli
e colloquio, per il reclutamento di n. 18 unita di categoria D, posizione economica D1, per i seguenti profili
professionali:

Profilo b1): n. 2 architetti/ingegneri specializzati in pianificazione urbanistica, sviluppo ecosostenibile e
pianificazione strategica.

Profilo b2):  n. 4 architetti/ingegneri specializzati in architettura, rigenerazione urbana e restauro degli edifici;
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Profilo b3):  n. 3 laureati in materie tecnico-ambientali specializzati in analisi e recuperi ambientali, progetti di

bonifica, valorizzazione energetica;

Profilo b4):  n. 2 ingegneri/architetti specializzati in trasporti e mobilita sostenibile;

Profilo b5):  n. 2 ingegneri specializzati nella progettazione di impianti tecnologici (elettrotecnici o a fluido),
domotica e nuove tecnologie applicate all’edilizia e ai sistemi urbani;

Profilo b6): n. 2 laureati specializzati in innovazione tecnologica, open data, tecnologie GIS, sistemi di

informatizzazione;
Profilo b7): n. 1 laureato/a specializzato in politiche sociali, lavoro e inclusione sociale;
Profilo b8): n. 1 laureato/a specializzato/a in politiche culturali, turismo e valorizzazione dei beni culturali;

Profilo b9): n. 1 laureato/a specializzato/a in utilizzo e gestione social media e processi partecipativi.

- indata 13 gennaio 2020 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione;

- con D.D.G. n. 21/20 del 21 gennaio 2020 si € proceduto alla nomina della Commissione selezionatrice
delle candidature pervenute;

CONSIDERATO CHE

- in esito all'istruttoria espletata dal Responsabile del Procedimento, risultano esclusi dalla selezione per i
motivi evidenziati, i seguenti candidati, in base a quanto previsto dagli artt. 1 e 2 dell’Avviso pubblico:

COGNOME NOME PROFILO MOTIVAZIONE DELLA ESCLUSIONE
LA GIOIA ROBERTO b1) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
D’ONGHIA VITO b1) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
CARBONE MARIANGELA b1) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
STORELLI ROBERTA b1) PEC PRIVA DI ALLEGATI
TORIELLO SILVIA b1) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
MODUGNO LOREDANA b1) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
PEDONE MARIA ANTONIA b1) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
D’ONGHIA VITO b2) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
CARBONE MARIANGELA b2) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
GIGANTE GIUSEPPE b2) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
PEDONE MARIA ANTONIA b2) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
GODANO FRANCESCO b3) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
TOMASICCHIO UGo b4) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
ALTIERI MARIA GIOVANNA b4) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
D’ONGHIA VITO b6) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
FASCIANO PAOLA b7) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
PESARE VALERIA b9) ETA’ SUPERIORE A 32 ANNI
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DATO ATTO CHE

- il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio del’ASSET;

- la pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/90 e s.m.i. per I'esercizio
del diritto di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza,
secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei
dati sensibili e giudiziari, e dal Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

- ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati;

ritenuto di dover provvedere in merito;
DETERMINA

- per quanto in premessa riportato, che qui si intende confermato, approvato e fatto proprio, di prendere
atto delle risultanze dellistruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, relativa alle candidature
escluse dalla selezione, avviata con DDG n. 379/2019, per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n.
18 unita di categoria D, posizione economica D1, in base a quanto previsto dagli artt. 1 e 2 dellAvviso
pubblico — Allegato A2, approvato con DDG n. 379/2019;

- di approvare l'elenco dei candidati ammessi alla selezione di n. 18 unita di categoria D, posizione
economica D1, di cui allAllegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale del’Agenzia, nella
sezione "Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso", nella parte relativa alla presente procedura
selettiva, e nella sezione “Albo pretorio on line”;

- didare al presente provvedimento immediata esecutivita.
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Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo On-line delllA.S.S.E.T. nelle pagine del
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sito http://asset.regione.puglia.it da al
Si certifica l'avvenuta pubblicazione all'alobo On-line dellA.S.S.E.T. dal al

per quindici giorni consecutivi.

[l Responsabile dellAlbo Online
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ALLEGATO 1

SELEZIONE PUBBLICA DI DICIOTTO UNITA JUNIOR DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, DEL D. LGS.
N. 165/2001, DA IMPIEGARE ALLINTERNO DELL’ ”AREA TECNICA” E DELL’ “AREA SVILUPPO E PARTECIPAZIONE” DELLA STRUTTURA

* SPERIMENTALE INNOVATIVA, DENOMINATA “LABORATORIO URBANO”, FINALIZZATA ALL’ATTUAZIONE E ALLO SVILUPPO DEL “PIANO
STRATEGICO PER TARANTO”, DI CUI ALLA L.R. N. 2/2018 — ESITO VERIFICHE DI AMMISSIBILITA” DELLE CANDIDATURE PERVENUTE (ARTT. 1 E
2 DELL’AVVISO PUBBLICO — ALLEGATO A2, APPROVATO CON DDG N. 379/2019).

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE

PROFILO b1

COGNOME NOME
ANGIONE EMANUELA
ARGENTIERI NICOLA
BRANCONE ALESSANDRA
CLARIZIA FRANCESCA
COLAMONICO ANGELA
MUSAIO SOMMA LETIZIA
PALLADINO TERESA
PIRELLI MARINA
PISCOTTI ALESSIO
SCORZA GIULIANA
PROFILO b2

ANGIONE EMANUELA
ARGENTIERI NICOLA
CLARIZIA FRANCESCA
COLAMONICO ANGELA
MATARANGOLO ENRICA
MUSAIO SOMMA LETIZIA
OTTAVIANO MARTINA
PABST GERMAINE
PALLADINO TERESA
PIRELLI MARINA
PISCOTTI ALESSIO
SPATARO VALENTINA
SPEDICATO ALESSANDRA
TORIELLO GIULIO
TRAVERSA ILARIA

VIVA ALESSANDRO




PROFILO b3

CARNESECCHI ILARIA
DENORA TERESA
GIULIANO SILVIA
LOVASCIO SILVIA
MILELLA DARIO
PALLADINO TERESA
PETIO PAOLO
SCORZA GIULIANA
TODARO FRANCESCO
PROFILO b4

CLARIZIA FRANCESCA
IEVA FERDINANDO
MUSAIO SOMMA | LETIZIA
PALLADINO TERESA
PROFILO b5

PALLADINO TERESA
PROFILO b6

ARGENTIERI NICOLA
PROFILO b7

| GUARINO SABANA
PROFILO b8

DEL MASTRO ADRIANA
PROFILO b9

CASO ANTONIO
COMETA GABRIELE




