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Determina del Commissario Straordinario

n. 0888 12019 del registro delle Determine

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente Tecnico ai sensi

dell’art. 19 comma 6 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L'anno 2019 il giorno é:A _ del mese di settembre, in Bari, nella sede dellAgenzia, in via
Gentile, n. 52, il Commissario Straordinario pro-tempore dellASSET, dott. ing. Raffaele
Sannicandro:

VISTA

VISTO

VISTA

la Legge Regionale 2 novembre 2017, n. 41, recante “Legge di riordino dell’Agenzia
regionale per la mobilita nella regione Puglia (AREM): istituzione dell’Agenzia regionale
strategica per lo sviluppo ecosostenibile del territorio (ASSET)”;VISTA la D.G.R. del
21/12/2017, n. 2251, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 6 del
11/01/2018, recante “Approvazione struttura organizzativa dell’Agenzia regionale per lo
sviluppo ecosostenibile del territorio (ASSET)”;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 27 ottobre 2017, n. 593, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 124 del 2/11/2017, con cui & stato nominato
Commissario Straordinario dell'istituita Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Eco-
sostenibile del Territorio — “ASSET", al fine di garantire la continuita amministrativa
del’Ente durante la fase transitoria di trasformazione, con particolare riferimento agli
adempimenti di natura contabile, amministrativa e legale necessari all’avvio della nuova
Agenzia;

la Determina del Commissario Straordinario del’ASSET n. 1 del 10/01/2018 con la quale,
in attesa dell'emanazione dei nuovi regolamenti di organizzazione e contabilita, TASSET
fa propri i regolamenti e gli atti organizzativi relativi ad A.Re.M. puglia per poter dare avvio
alle attivita del nuovo Ente strumentale della Regione Puglia;

VISTA la D.G.R. n.2251 del 21/12/2017, pubblicata sul BURP n.6 del 11/01/2018, avente ad

VISTA

VISTO

oggetto “Approvazione della struttura organizzativa del’Agenzia regionale Strategica per
lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio — A.S.S.E.T.”

la Determina del Commissario Straordinario del’ASSET n. 229 del 05/11/2018, con la
quale & stato disposta I'adozione della nuova struttura organizzativa e dotazione organica
del’ASSET con il relativo funzionigramma;

il Decreto Legislativo del 18/8/2000, n. 267 recante il “Testo Unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali

VISTO

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i e del Regolamento generale el
protezione dei dati personali n. 2016/679 (General Data Protection Regulation o G. 3
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 09 maggio 1994, n. 487, e successive

modifiche ed integrazioni, concernente il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

VISTA |a Direttiva n. 10/07 del 19/12/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTO i CCNL del Comparto regioni e autonomie Locali dell'area dirigenza vigenti;

PREMESSO CHE:

> la Regione Puglia ha awviato nel corso del 2015 un'incisiva attivita di riforma dellintera

organizzazione dell’Amministrazione regionale, introducendo il nuovo modello organizzativo
denominato MAIA, approvato con DGR n. 1518 del 31/07/2015;

> tale modello prevede la trasformazione di alcune Agenzie regionali esistenti in Agenzie

\G

"strategiche”, destinate a svolgere un'attivita di exploration, ovvero ad implementare percorsi di
innovazione e cambiamento all'interno della macchina amministrativa regionale e tra le Agenzie
oggetto di tale processo di riforma & stata individuata anche I'A.S.S.E.T., a cui sono state
attribuite funzioni di exploration in favore del Dipartimento Mobilita, Qualita urbana, Opere
pubbliche, Ecologia e Paesaggio, per cid che concerne i settori della moblluta dell'urbanistica e
della tutela dell'ambiente e del paesaggio;

in particolare l'istituita Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio
- ASSET ha il compito di: promuovere piani di miglioramento infrastrutturale del trasporto
pubblico locale (TPL); favorire I'orientamento del Piano Regionale dei Trasporti verso temi quali
la sicurezza stradale e ferroviaria; incoraggiare soluzioni che facilitino I'organizzazione della rete
logistica e lintegrazione tra le reti di trasporto; supportare lintegrazione delle politiche di
mobilita e di realizzazione delle opere pubbliche con quelle di gestione del territorio e di tutela
del paesaggio; verificare il livello di servizio e la qualita del TPL, del sistema di bigliettazione e
lintermodalita; svolgere attivita di miglioramento della normazione in materia di edilizia
residenziale pubblico-privata e delle politiche di riqualificazione degli ambiti urbani; promuovere
la pubblica utilita delle opere di interesse regionale; avviare progetti per migliorare il ciclo dei
rifiuti, rafforzare I'uso di tecnologie per la produzione di energia alternativa e la riduzione dei
consumi energetici in contesti urbani, incentivare azioni di riqualificazione dei paesaggi
degradati anche attraverso interventi di forestazione urbana, promuovere la riqualificazione ed il
recupero del patrimonio edilizio esistente, effettuare il monitoraggio ed il controllo delle Opere
pubbliche regionali, effettuare I'accreditamento e la certificazione per la verifiche dei progetti
nonché i controlli attuativi ai sensi delle leggi di esecuzione dei Lavori Pubbilici;

I'Agenzia ASSET sta assumendo un ruolo particolarmente operativo e strategico a seguito dei
numerosi incarichi ricevuti dalla Regione Puglia nel campo della programmazione e
progettazione dei lavori Pubblici, dell'Edilizia Sanitaria, del Dissesto Idrogeologico, dei Trasporti
e negli altri campi di competenza a testimonianza dell'efficacia dell'indirizzo regionale contenuto
nella LR 41/2017 istitutiva dellASSET in conseguenza della pit generale riforma dell'intera
organizzazione delllAmministrazione regionale, introdotta dal nuovo modello organizz

denominato MAIA, approvato con DGR n. 1518 del 31/07/2015;
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20 min di € che dovrebbe essere implementato con I'accreditamento alla ISO 17020 che deve
essere tempestivamente avviamo nel corso del 2019;

> risulta indispensabile rinforzare la dotazione organica effettiva per poter far fronte ai numerosi
incarichi regionali in gran parte collegati all'esigenza di razionalizzazione delle risorse ed al
pieno e corretto utilizzo delle risorse comunitarie tuttora disponibili;

> risulta indispensabile integrare la dotazione organica con una figura tecnica specialistica ed
altamente qualificata per poter far fronte ai numerosi incarichi regionali di verifiche di progetti
rilevanti e sviluppare attivita di alta sorveglianza e controllo dell'esecuzione dei lavori di
importanti cantieri di interesse strategico regionale;

CONSIDERATO CHE:

e con D.G.R. n. 2251 del 21/12/2017 é stata approvata la struttura organizzativa, I'organigramma
e il funzionigramma dell’Agenzia;

* in relazione alle nuove funzioni assegnate, questa Agenzia non & in grado di far fronte a tutte le
attivita tecnico-amministrative previste con le risorse umane disponibili;

¢ pertanto, preliminarmente, con nota prot. n.3917 del 6/11/2018 €& stato chiesto al Presidente e al
Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione Regione Puglia I'eventuale disponibilita di
personale dirigenziale della Regione Puglia ad assumere le posizioni dirigenziali vacanti in
organico e, nella stessa nota, si chiedeva la relativa autorizzazione a procedere con il
reclutamento a tempo determinato previa pubblicazione di avviso pubblico;

e non & pervenuto alcun riscontro a questa Agenzia;

e pertanto, con Determinazione del Commissario Straordinario n. 283 del 18/09/2019 é stato
approvato il piano del fabbisogno del personale per I'annualita in corso, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 9, comma 36, del D.L. n. 78/2010 ed & stato disposto di dare awvio alle procedure di
reclutamento previste dall‘art. 9, comma 36, del D.L. n. 78/2010 per il 2019;

» con Determina del Commissario Straordinario n. 229/2018 del 5/11/2018, 'ASSET ha adottato
una nuova struttura organizzativa e la relativa dotazione organica che amplia ulteriormente la
dotazione organica gia approvata con DGR n.2251 del 21/12/2017 e prevede un'area specifica
che segua le attivita di verifica dei progetti e funga da organismo d'ispezione; nelle more
dell'approvazione di questa nuova dotazione organica da parte della Giunta Regionale risulta
comunque indispensabile individuare una figura di dirigente tecnico che possa ricoprire il ruolo
di responsabile dell'Organismo di ispezione e controllo secondo le prescrizioni di ACCREDIA
(organismo certificatore nazionale);

RAVVISATA LA NECESSITA di procedere al reclutamento di una nuova unitd di Dirigente
dell'area urbanistica, edilizia e paesaggio con competenze per responsabile dell' "Organismo di
valutazione della conformita" in seno allASSET con profilo tecnico ed altamente specializzato nel
settore della valutazione della conformita dei progetti e del controllo di gestione necessario_s
I'esecuzione delle attivita e delle nuove funzioni previste per questa Agenzia;

DATO ATTO CHE:



9
Ve P
REGIONE - A\

© 00 a sset AGENZIA REGIONALE STRATEGICA PER LO
PUGLIA SVILUPPO ECOSOSTENIBILE DEL TERRITORIO

> la pubblicazione dell'atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari;

> ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati;

> da tale avviso non sorgera alcun vincolo in capo alllASSET in quanto la conclusione delle
procedure e l'effettivo reclutamento, con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
saranno subordinati all'approvazione della dotazione organica e del piano assunzionale
attuaimente in corso di perfezionamento.

INFORMATE le Organizzazioni sindacali rappresentative del personale;
DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in narrativa che qui si intende integralmente riportato;

- diindire una procedura di selezione per il conferimento di incarico di Dirigente Tecnico ai sensi
dellart. 19 comma 6 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di un
posto di Dirigente dell'Area Urbanistica, Edilizia e paesaggio, con particolari competenze nelle
attivita di "certificazione e valutazione della conformita dei progetti”;

- di approvare |'avviso di selezione per la copertura a tempo determinato per la durata di 3 anni
di n. 1 posto di Dirigente dell'area urbanistica, edilizia e paesaggio con competenze per
responsabile dell' "Organismo di valutazione della conformita" in seno allASSET, allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante (All. 1), comprensivo del modeilo di
proposizione della candidatura;

- di dare atto che I'Agenzia si riserva la facolta di sospendere o annullare in ogni momento
lintera procedura al verificarsi di cause ostative e, comunque, di precisare che non sussiste
alcun vincolo in capo alllASSET prima dell'approvazione del piano assunzionale 2019;

- di trasmettere copia del presente provvedimento alla Struttura Amministrazione per gli
adempimenti conseguenti;

- ditrasmettere copia del provvedimento al Responsabile dell’Agenzia in materia di trasparenza
e anticorruzione e al Responsabile del sistema Perla PA, ai fini dei relativi adempimenti;

- di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Agenzia
asset.regione.puglia.it;

- didare al presente provvedimento immediata esecutivita.
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Il presente provvedimento viene pubbllcat all’ alb On-line de|l’A.S.S.E.T, nelle
pagine del sito http://asset.regione.puglia.it dal _J)A- % al_0%-1Q 4ol9 .

I Resp@sﬂ&e(gﬁm|w

Si certifica |'avvenuta pubblicazione all'albo On-line del’A.S.S.E.T. dal
per quindici giorni consecutivi.

Il Responsabile dell’Albo Online
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AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DEL
SETTORE TECNICO DELL’ENTE MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO

. Art.1 - Indizione avviso
E indetta procedura per il conferimento di incarico di livello dirigenziale a tempo
determinato ai sensi dell’'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n.165 del 20 marzo
2001 per la copertura di un posto da dirigente tecnico dell’Area Urbanistica, politiche
abitative, paesaggio e ambiente dell’Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio (da ora ASSET).

L'’ASSET & un organismo tecnico-operativo che opera a supporto della Regione Puglia e

di altre Pubbliche Amministrazioni, ai fini della definizione e gestione delle politiche per la

mobilita, qualita urbana, le opere pubbliche, I'ecologia ed il paesaggio.

L'Agenzia opera, quali proprie finalita istituzionali, in materia di mobilita di passeggeri e

merci, di mobilita sostenibile, di integrazione delle politiche di mobilita e di realizzazione

delle opere pubbliche con quelle di gestione del territorio e di tutela del paesaggio, di

politiche abitative e di riqualificazione degli ambiti urbani, per rafforzare I'uso di tecnologie

per la produzione di energia alternativa e la riduzione dei consumi energetici in contesti
urbani, per incentivare azioni di riqualificazione dei paesaggi degradati anche attraverso
interventi di forestazione urbana, per promuovere la riqualificazione ed il recupero del

patrimonio esistente, per la valutazione e gestione dei georischi (sismici, idrogeologici e di

erosione costiera), per la valutazione e gestione delle georisorse (patrimonio geologico,

acque sotterranee, geotermali e geotermiche).

AI'ASSET sono assegnate le seguenti competenze:

a. supporto ai processi di pianificazione strategica regionale integrando i temi della
mobilita, accessibilita, rigenerazione urbana, sviluppo sostenibile, tutela paesaggistica,
valorizzazione dei beni culturali ed ambientali, recupero e riuso del patrimonio edilizio
esistente;

b. supporto alla pianificazione regionale di settore con particolare riferimento al piano di
riordino dell'edilizia sanitaria regionale in coerenza con il piano regionale della sanita;

c. definizione di criteri operativi e linee guida per I'attuazione di piani di miglioramento
infrastrutturale del Trasporto Pubblico Regionale e Locale (T.P.R.L.);

d. elaborazioni di analisi modellistiche e tecnico-economiche propedeutiche
all'aggiornamento del Piano Regionale dei Trasporti e dei relativi piani di attuazione;

e. rilevazione, analisi e pubblicazione dei dati sulla mobilita regionale ed i suoi processi
evolutivi, ai fini della determinazione dei servizi minimi e della rispondenza del sistema
dei trasporti alle esigenze economiche e sociali della comunita regionale;

f. rilevazione e analisi, mediante Rapporto Annuale TP alla Giunta Regionale, dei livelli
di produttivita delle imprese di trasporto, ai fini della definizione di standard ommah d;
gestione; -

g. approfondimento e sviluppo, in un'ottica intermodale, delle linee d'intervento j%
merci e logistica, attraverso I'elaborazione del PML (Piano regionale delfe/Merci:ze

Fp . Fle 03_6_'3;3‘?
della Logistica); T
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verifica del grado di integrazione modale del sistema del trasporto pubblico e proposta
di interventi migliorativi per la redazione della pianificazione attuativa del PRT;
supporto tecnico giuridico agli Uffici regionali competenti alle procedure ad evidenza
pubblica per l'affidamento dei servizi di trasporto pubblico locale di competenza
regionale;

centro regionale di monitoraggio e governo della sicurezza stradale;

supporto al processo di pianificazione strategica degli investimenti in tema di
pianificazione e sviluppo ecosostenibile del territorio;

fornire supporto tecnico, ove richiesto, allArea metropolitana e agli Enti Locali anche
di area vasta nelle materie oggetto delle finalita istituzionali dell'Agenzia;

attivita di project management per nuovi progetti strategici, progetti di miglioramento
incrementale nonché per progetti di ricerca e sviluppo da attuarsi nel Dipartimento
associato allASSET e nelle Sezioni/Strutture in cui esso € articolato, nelle materie
istituzionalmente di competenza dell’Agenzia;

analisi di mercato relative ai servizi pubblici locali;

analisi e miglioramento della normazione in materia di edilizia residenziale pubblico-
privata e delle politiche di riqualificazione degli ambiti urbani;

promozione della pubblica utilita delle opere di interesse regionale;

assistenza tecnica alle strutture regionali nella definizione degli strumenti di
programmazione regionale in coordinamento con la programmazione interregionale e
nazionale, con i Progetti speciali e con gli Accordi di programma quadro a carattere
regionale o interregionale.

supporto tecnico alle attivita regionali per i piani di riassetto idro geomorfologico e per
gli interventi di tutela e ripristino causati dai fenomeni di dissesto nonché per gli effetti
di terremoti o altri fenomeni calamitosi;

supporto tecnico agli uffici regionali nonché alla Protezione civile per le attivita di
prevenzione e tutela del territorio regionale mediante rilevamenti ortofotografici,
mappatura informatizzata delle carte geologiche e geotermiche, analisi dei piani
insediativi e linee guida per una pianificazione sostenibile, diagnostica e analisi
strutturale antisismica degli edifici, valutazione della vulnerabilita del patrimonio
edilizio e dei centri storici, restauro e salvaguardia del patrimonio storico e
monumentale;

supporto tecnico alla Regione Puglia, agli enti regionali, agli enti locali pugliesi nonché
ai concessionari di opere pubbliche, per le attivita di verifica preventiva e valutazione
dei progetti ai sensi dell'articolo 26 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice
dei contratti pubblici), nonché per ulteriori attivita ispettive e di controllo che richiedono
accreditamento ai sensi delle norme UNI CEI EN ISO/IEC 17020 o norme similari;
supporto tecnico alla Regione Puglia per il monitoraggio e la mappatura delle grandi
opere e dei programmi di opere pubbliche realizzate nel territorio regionale.

In particolare I'Area Urbanlstlca polmche ablta’uve paesagglo e ambiente di ASSET
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nella definizione degli indirizzi di gestione, nella verifica di coerenza dei programmi
triennali e progetti esecutivi proposti dai Servizi con gli indirizzi impartiti e fornisce
supporto tecnico, ove richiesto, alla Regione, alla Citta Metropolitana ed alle Province, agli
enti locali pugliesi e ad altri Enti pubblici che lo richiedono, nelle materie oggetto delle
finalita istituzionali dell'’Agenzia.

Il Dirigente tecnico inoltre dovra pianificare, avviare e concludere le procedure di
ottenimento dell'accreditamento di ASSET quale Organismo di ispezione in conformita alla
norma internazionale UNI CEl EN ISO/IEC 17020 al fine di effettuare servizi di verifica
preventiva della progettazione ai sensi dellart. 26 del DLGS 50/2016 creando i
presupposti e organizzando la struttura tecnico-organizzativa dedicata.

Acquisito I'accreditamento il Dirigente tecnico dovra assumere la specifica funzione di
responsabile/direttore tecnico dell'Organismo di ispezione.

Il presente awviso & per tale motivazione rivolto a tecnici di particolare e comprovata
qualificazione professionale nell'ambito dei procedimenti tecnico-amministrativi per la
pianificazione, programmazione, progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, di
tecniche e metodi di controllo della conformita normativa nonché di ispezioni sulla
progettazione delle opere effettuate da Organismi di ispezione accreditati ai sensi della
norma UNI CEl EN ISO/IEC 17020 non rinvenibile nei ruoli dell Amministrazione. Tali
persone devono aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienza di lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono
gli incarichi, in posizioni funzionali previste per I'accesso alla dirigenza, o che provengano
dai settori della ricerca e della docenza universitaria e dei ruoli dirigenziali di Stato.

Art.2 - Requisiti per ’'ammissione

Le persone a cui € rivolto il presente avviso devono espressamente dichiarare, nella
domanda di partecipazione, i requisiti generale di particolare e comprovata qualificazione
professionale nei procedimenti tecnico-amministrativi per la pianificazione,
programmazione, progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, di tecniche e metodi di
controllo della conformita normativa nonché di ispezioni sulla progettazione delle opere
effettuate da Organismi di ispezione accreditati ai sensi della norma UNI CEl EN ISO/IEC
17020, e se i requisiti siano posseduti in quanto:

a) é stata svolta documentata attivita in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende
pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali;

b) in alternativa, se & stata conseguita una particolare specializzazione professio,
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c) in alternativa, se €& stata svolta documentata attivita in settori della ricerca, della
docenza universitaria, dei ruoli dirigenziali dello Stato inerenti gli ambiti di interesse del
presente avviso.

Ai fini del conferimento dell'incarico dirigenziale di che trattasi, che prevede I'assunzione
della specifica funzione di responsabile/direttore tecnico dell’Organismo di ispezione, le
persone a cui € rivolto il presente avviso devono espressamente dichiarare nella domanda
di partecipazione il possesso dei seguenti requisiti specifici:

aver conseguito la laurea magistrale o la laurea specialistica in ingegneria o
architettura secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 270/2004 ovvero il
diploma di laurea in ingegneria o architettura secondo gli ordinamenti didattici
previgenti al DM 509/99. Sono inoltre ammessi i candidati che abbiano conseguito
presso una Universita straniera una laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti
Universita italiane o dal Ministero dell’Universita e della ricerca Scientifica e
Tecnologica e che abbiano, comunque, ottenuto detto riconoscimento secondo la
vigente normativa in materia (art. 38 D.lgs. n. 165/2001; Regio Decreto n.
1592/1933). Per i titoli di studio conseguiti all'estero & necessario che entro la data
di scadenza del presente bando sia stato emanato il provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti;

essere abilitati all'esercizio della professione da almeno 10 anni ed iscritti al relativo
albo professionale, secondo le norme del paese dell’'Unione Europea cui egli
appartiene; '

aver maturato un’'esperienza lavorativa di almeno 10 anni nella progettazione o in
alternativa nell'ispezione sulla progettazione di opere pubbliche. Al fine
dell'ottemperanza a questo requisito, le esperienze nei diversi settori sono
cumulabili ('esperienza decennale puo cioé, risultare composta da una sommatoria
di esperienza di durata inferiore);

possedere accertata esperienza almeno quinquennale nell'ispezione sulla
progettazione di opere pubbliche (verifica della progettazione) per i settori
“Costruzioni edili, opere di ingegneria civile in generale e relative opere
impiantistiche, opere di presidio e difesa ambientale e di ingegneria naturalistica” e
“Opere impiantistiche industriali” in conformita alla norma UNI CEl EN ISO/IEC
17020;

possedere conoscenze di economia, amministrazione pubblica e legislazione del
lavoro, nonché nelle specifiche attivita svolte da un Organismo di ispezione.

Art.3 — Costituzione e durata del rapporto

L'incarico & regolato da un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di 3 anni

la conclusione delle procedure e I'effettivo reclutamento, con la sottoggfizi

b
<

%

2




L P
REGIONE : A

o a s se AGENZIA REGIONALE STRATEGICA PER LO
PUGLIA SVILUPPO ECOSOSTENIBILE DEL TERRITORIO

contratto individuale di lavoro, sara subordinato all’approvazione del piano
assunzionale attualmente in corso di perfezionamento.

Art. 4 - Presentazione delle domande. Termini e modalita

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice seguendo lo schema
che viene allegato al presente avviso (allegato 1) e deve essere debitamente sottoscritta e
trasmessa entro il 20esimo giorno dall’avvenuta pubblicazione del presente atto sul sito
istituzionale del’ASSET http://asset.regione.puglia.it nelle sezioni “Albo pretorio on line” e
‘Amministrazione Trasparente” e cioé entro e non oltre il 14/10/2019, con una delle
seguenti modalita:

1. Direttamente all’Agenzia, presso via Gentile, 52, Bari, che ne attestera |'avvenuta
consegna;

2. Spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: saranno ammesse alla
selezione solo le domande pervenute all’Ufficio protocollo dellAgenzia entro la data
suindicata. Le domande pervenute oltre il suddetto termine non saranno ammesse;

3. Per posta elettronica certificata all'indirizzo asset@pec.rupar.puglia.it.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve indicare sotto la propria personale
responsabilita, come autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni previste dall’'art. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, le seguenti informazioni tra cui il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti:

a) cognome, nome e luogo di nascita;

b) residenza, recapito telefonico, indirizzi email e/o pec;

c) assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;

d) titolo di studio posseduto con I'esatta indicazione della votazione, dell’anno in cui &
stato conseguito e dell'Universita che lo ha rilasciato;

e) eventuali ulteriori titoli dei quali il concorrente sia in possesso;

f) eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e dichiarazione di non
essere stati dispensati o destituiti dall'impiego pubblico;

g) assenza di condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal DLGS 8 aprile
2013;

h) indicazione di eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza;

i) recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione. Qualora nel corso dello svolgimento della selezione, il candidato cambi il
proprio domicilio o recapito & tenuto a comunicarlo per iscritto;

j) accettazione incondizionata delle norme contenute nel bando e delle vigenti norme
concernenti la disciplina dei concorsi;

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1) Fotocopia di valido documento di riconoscimento;
2) Curriculum vitae redatto in conformita al formato europeo standard;
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3) Relazione metodologica costituita da un numero massimo di 10 cartelle editoriali
scrittografiche in formato A4, in cui siano illustrati elementi analitici di riflessione e
proposte migliorative relative alle ulteriori attivita operative da sviluppare in seno
allASSET con particolare attenzione alle modalita organizzative di un Organismo di
ispezione accreditato ai sensi della norma UNI CEl EN ISO/IEC 17020 per
effettuare ispezioni sulla progettazione delle opere (verifica della progettazione).

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di pubblicazione del
presente avviso.
Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in una
sola delle seguenti irregolarita, considerate, ai fini della presente selezione, come
insanabili:

- inoltro della domanda fuori dai termini prescritti;

- omissione della firma sulla domanda di partecipazione;

- mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per I'accesso.

L'ASSET non assume nessuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato, né per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - Valutazione dei punteggi ai titoli e svolgimento del colloquio

La procedura di selezione sara effettuata tramite valutazione dei titoli, del curriculum
professionale e di colloquio conoscitivo e di approfondimento delle competenze e delle
attitudini possedute dai candidati.
Il colloquio sara sostenuto con una Commissione all'uopo nominata con separato
provvedimento del Commissario Straordinario.
Per la valutazione, la Commissione dispone, complessivamente:
e 60 PUNTI per la valutazione dei titoli;
20 PUNTI per la relazione metodologica;
20 PUNTI per il colloquio selettivo.

Per la valutazione dei titoli, il punteggio € cosi ripartito:
e 30 PUNTI per la valutazione del curriculum professionale di cui:

- PUNTI 1 (fino ad un massimo di punti 5) per ogni anno maturato di esperienza
lavorativa ulteriore rispetto ai primi 10 richiesti quali requisito specifico nella
progettazione o in alternativa nell'ispezione sulla progettazione di opere
pubbliche;

- PUNTI 1 (fino ad un massimo di punti 5) per ogni anno maturato di esperienza
lavorativa ulteriore rispetto ai primi 5 richiesti quali requisito spe' ’:
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naturalistica” e “Opere impiantistiche industriali” in conformita alla norma UNI CEI
EN ISO/IEC 17020;

- PUNTI 10 per l'aver svolto la mansione di responsabile/direttore tecnico di un
Organismo di ispezione accreditato ai sensi della norma UNI CEl EN ISO/IEC
17020 per effettuare ispezioni sulla progettazione delle opere (verifica della
progettazione) per i settori “Costruzioni edili, opere di ingegneria civile in
generale e relative opere impiantistiche, opere di presidio e difesa ambientale e
di ingegneria naturalistica” e “Opere impiantistiche industriali”;

- PUNTI 2 (fino ad un massimo di punti 10) per ogni incarico annuale di docenza
universitaria, di ricerca presso istituti di chiara fama e indiscussa qualita o di
dirigenza presso istituzioni pubbliche ed enti locali.

30 PUNTI per la valutazione del curriculum formativo di cui:

- PUNTI 2 per voto di laurea inferiore a 99/110;

- PUNTI 6 per voto di laurea compreso tra 100/110 e 105/110;
- PUNTI 8 per voto di laurea compreso tra 106/110 e 109/110;
- PUNTI 10 per voto di laurea pari a 110/110 0 110/110 e lode;

- PUNTI 10 per il possesso di titolo di dottore di ricerca in ambito di architettura o
ingegneria;

- PUNTI 5 (fino ad un massimo di punti 10) per ogni ulteriore titolo formativo
conseguito rispetto alla laurea obbligatoriamente richiesta quale requisito
specifico scelto tra laurea magistrale o laurea specialistica in ingegneria o
architettura secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 270/2004 ovvero
diploma di laurea in ingegneria o architettura secondo gli ordinamenti didattici
previgenti al DM 509/99 o master universitario post laurea di almeno un anno o
scuola di specializzazione in ambito di architettura e ingegneria.

valutazione della relazione metodologica, il punteggio & cosi ripartito:

PUNTI 1 fino ad un massimo di 20 punti per gli elementi analitici di riflessione e per
le proposte migliorative relative alle ulteriori attivita operative da sviluppare in seno
allASSET con particolare attenzione alle modalita organizzative di un Organismo di
ispezione accreditato ai sensi della norma UNI CEl EN ISO/IEC 17020 per
effettuare ispezioni sulla progettazione delle opere (verifica della progettazione).

valutazione del colloquio selettivo, il punteggio € cosi ripartito:
PUNTI 1 fino ad un massimo di 20 punti per le capacita manageriali in relazione a:
a) attitudine al lavoro di equipe ed alla direzione di gruppi di lavoro;

b) capacit:‘a di programmare Vattivita dell'ufficio attraverso un processo*ch‘

strumenti di coinvolgimento e di formazione degli obiettivi; >
c) capacita di organizzare efficacemente i ruoli dei propri collaboratori/ £
I'adattamento operativo al contesto di intervento;
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d) capacita di gestione ottimale delle funzioni volte a selezionare, addestrare,
valutare e ricompensare i dipendenti;

e) capacita di guida, motivazione e supervisione del personale assegnato;

f) capacita di rilevare, studiare, rettificare la condotta dei dipendenti in ordine agli
obiettivi assegnati;

g) capacitd di assumere iniziative proprie in relazione agli obiettivi generali
dell’'azione.

Art. 6 - Formazione della graduatoria di merito

La Commissione giudicatrice procede alla formazione della graduatoria di merito nella
seduta in cui hanno termine le prove d’esame od in altra apposita, da tenersi nei giorni
immediatamente successivi.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio on line dell'Agenzia.
La graduatoria della selezione € unica e avra validita secondo le disposizioni di legge.

L'assunzione operera nei confronti del candidato che risultera aver conseguito il punteggio
complessivo piu alto, fatta salva I'applicazione del diritto di preferenza nel caso di parita di
punteggio.

Art. 7 - Nomina del vincitore e relativa documentazione

Il candidato risultato primo nella graduatoria sara invitato, ad assumere servizio, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, ed & assunto in
prova nel profilo professionale per il quale risulta vincitore.

Il provvedimento di nomina in prova & immediatamente esecutivo.

Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito,
decade dalla nomina, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga
dallAmministrazione, per giustificato motivo, una proroga del termine stabilito.

Per I'accertamento dei requisiti per 'ammissione I'Agenzia acquisira i documenti tramite
l'interessato o accertera d'ufficio.

Art. 8 — Informazioni sul procedimento

| dati personali di cui 'Agenzia verra in possesso in occasione dell’espletamento di cui al
presente bando di selezione verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. del 30 giugno 5

Data Protection Regulation o G.D.P.R.).
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| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento
concorsuale, nel rispetto del vigente regolamento.

Per ragioni di pubblico interesse il presente bando potra essere modificato o revocato,
senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni
in materia.

Art. 9 — Norme finali e di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente.

Le disposizioni del presente avviso si intendono modificate ovvero abrogate, ove il relativo
contenuto sia incompatibile con sopravvenute ed inderogabili disposizioni legislative o
regolamentari.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento per la selezione di cui al presente avviso €&
M vuRtiq0. FRANCG SCodipendente dell’Agenzia, tel. Q89 5¢ 0423
email.. F-VYLCHQE. ASPET A bvawé PUsein. |7

9dil2
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[ALLEGATO 1]

Al Commissario straordinario

dell’Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio
ASSET]

asset@pec.rupar.puglia.it

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

_|_ sottoscitt , codice
fiscale nato/a a
,prov. ()il (gg/mm/aaaa) e residente a

prov ) in via/piazza

n. , recapito telefonico

, indirizzo email , indirizzo

pec presenta istanza per la candidatura al conferimento

dell'incarico ex art. 19 comma 6 del DLGS 165/2001 di dirigente tecnico dell’Area Urbanistica, politiche

abitative, paesaggio e ambiente dell’Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del

Territorio (da ora ASSET) di cui allawiso pubblicato sul sito istituzionale del’ASSET

http://asset.regione.puglia.it nelle sezioni “Albo pretorio on line” e “Amministrazione Trasparente” n.
del .

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

a) di possedere particolare e comprovata qualificazione professionale in ambito di procedimento tecnico
amministrativo per la pianificazione, programmazione, progettazione ed esecuzione di opere pubbliche,
di tecniche e metodi di controllo della conformita normativa nonché di ispezioni sulla progettazione delle
opere effettuate da Organismi di ispezione accreditati ai sensi della norma UNI CEl EN ISO/IEC 17020
in quanto:
o ho svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private, con

esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

o ho conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
documentata formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienza di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi
comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per I'accesso alla
dirigenza;

a provengo dai settori della ricerca, della docenza universitaria, dai ruoli dirigenziali dello Stato.

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di /
owero di non essere iscritto o di non essere stato/a cancellato/a per il seguente
motivo ;

¢) dinon aver riportato condanne penali per reati riguardanti la P.A.;
d) dinon aver/aver in corso procedimenti disciplinari da parte di Pubbliche Amministrazioni;
e) dinon essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

f}  di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dail'impiego presso una pubblica amministraziogs
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9)

h)

)
k)

m)

0)

P)

q)

s)

t)

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una pubblica amministrazione, ai
sensi dell’art. 127, comma |, lett. f) del DPR 3/1957;

di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di non essere in condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal DLGS 39/2013;

di avere perfetta conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);

che il recapito presso il quale dovra essere inviate le comunicazioni relative alla presente procedura di
selezione & [lindirizzo pec sopra indicato

nonché rindirizzo (solo qualora diverso da
quello di residenza);

di aver conseguito la laurea magistrale o la laurea specialistica in ingegneria o architettura secondo gli

ordinamenti didattici previgenti al DM 270/2004 ovvero il diploma di laurea in ingegneria o architettura

secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 509/99: (specificare) laurea

in conseguita  presso
nell’anno accademico

con voto di laurea ;

di essere abilitato all'esercizio della professione dal con esame di
stato superato presso in data ;

di essere iscritto al relativo al professionale degli

di dal ;

di aver maturato un'esperienza lavorativa di almeno 10 anni nella progettazione ovvero in alternativa

nell'ispezione e valutazione della progettazione di opere pubbliche:
(specificare),

di possedere accertata esperienza almeno quinquennale nell'ispezione e valutazione della
progettazione di opere pubbliche (verifica della progettazione) per i settori “Costruzioni edili, opere di
ingegneria civile in generale e relative opere impiantistiche, opere di presidio e difesa ambientale e di
ingegneria naturalistica” e “Opere impiantistiche industriali” in conformita alla norma UNI CEl EN
ISO/IEC 17020: (specificare);

di possedere conoscenze di economia, amministrazione e legislazione del lavoro, nonché nelle
specifiche attivita svolte da un Organismo di ispezione;

di aver svolto incarichi annuali di docenza universitaria, di ricerca presso istituti di chiara fama e
indiscussa qualita o di dirigenza presso  istituzioni pubbliche ed enti locali
(specificare);

di possedere/non possedere il titolo di dottore di ricerca in ambito di architettura o
ingegneria: (specificare);

di possedere/non possedere ulteriore titolo formativo conseguito rispetto aila laurea obbligatoriamente

architettura secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 270/2004 ovvero diploma di

ingegneria o architettura secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 509/99 o master uni<
post laurea di almeno un anno o scuola di specializzazione in ambito di architettura e ji
(specifi
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u)

v)

w)

data

di aver preso visione dell'avviso pubblico e delle norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente;

di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nel’ambito della procedura e per le
finalita di cui alla presente procedura di selezione, nel rispetto di quanto stabilito nel DLGS 196/2003;

di allegare alla presente domanda di partecipazione:

1) Fotocopia di valido documento di riconoscimento;

2) Curriculum vitae redatto in conformita al formato europeo standard;

3) Relazione metodologica costituita da un numero massimo di 10 cartelle editoriali scrittografiche in
formato A4, in cui siano illustrati elementi analitici di riflessione e proposte migliorative relative alle
ulteriori attivita operative da sviluppare in seno al’ASSET con particolare attenzione alle modalita
organizzative di un Organismo di ispezione accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC
17020 per effettuare ispezioni sulla progettazione delle opere (verifica della progettazione).

firma

12 di



