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PUGLIA asse SVILUPPO ECOSOSTENIBILE DEL TERRITORIO

Agenzia Regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio

Determina del Commissario Straordinario

n. 33 /2019 del registro delle Determine

OGGETTO: Proroga del dell'incarico di lavoro autonomo di studio ed elaborazione dati
affidato alla Dr.ssa Tatiana De Sandi.

L'anno 2019, il giorno A4 del mese di febbraio, nella sede del’Agenzia in via Gentile n. 52 in Bari,
Commissario Straordinario Ing. Raffaele Sannicandro:

VISTA la L.R. 2 Novembre 2017 n. 41, “Legge di riordino dell’Agenzia regionale per la mobilita
nella regione Puglia (AREM): istituzione dell’Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio (ASSET);

VISTO il D.P.G.R. n. 177 del 23/03/2016 di avvio del commissariamento di A.Re.M. Puglia;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 52 del 3 febbraio 2017;

VISTA la Determina del Commissario Straordinario n. 22/2017 del 08/02/2017:

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 593 del 27 ottobre 2017, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 124 del 2/11/2017, con cui il sottoscritto & stato
nominato Commissario Straordinario dell'istituita Agenzia regionale Strategica per lo
Sviluppo Eco-sostenibile del Territorio — “A.S.S.E.T.", al fine di garantire la continuita
amministrativa del’Ente durante la fase transitoria di trasformazione, con particolare
riferimento agli adempimenti di natura contabile, amministrativa e legale necessari al’avvio
della nuova Agenzia;

VISTA la Determina del Commissario Straordinario n. 123/2017 del 30 ottobre 2017, di presa
d'atto della nomina suddetta ed insediamento del sottoscritto quale Commissario
Straordinario dell'istituita Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Eco-sostenibile del
Territorio — “A.S.S.E.T.” a decorrere dalla data di adozione della medesima determina
commissariale;

VISTA la D.C.S. n. 1/2018 del 10/01/2018, con la quale 'ASSET in attesa del’emanazione dei
nuovi regolamenti di organizzazione e contabilita, ha fatto propri quelli di A.Re.M. Puglia;

VISTO il regolamento dellA.RE.M., approvato con D.G.R. n. 1100/2006:

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTI Tart. 2222 e s.s. del Codice Civile relativi ai contratti di opera e gli incarichi professionali;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
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VISTO fart. 15, comma 5, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, ad oggetto “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO il vigente Codice di comportamento dei dipendenti dell’A.Re.M., approvato con Determina
del Direttore generale n. 3/2014 del 3/02/2014;

VISTA la D.C.S. n. 103/2017 del 07/09/2017 di approvazione di un avviso per la formazione di una
short list di esperti per il conferimento di incarichi a supporto dell’Agenzia;

VISTA la D.C.S. n. 135/2017 del 13/11/2017 di approvazione della short list;

VISTA la D.C.S. n. 46/2018 del 06/03/2018, con la quale sono stati adottati il bilancio di
previsione 2018 e il bilancio pluriennale 2018-2020, approvato con D.G.R. n. 1022 del
19/06/2018;

VISTA la D.C.S n. 253/2018 del 7/12/2018, con la quale & stato adottato I'assestamento del
bilancio di previsione 2018 e il bilancio pluriennale 2018-2020;

VISTA la D.C.S n.302/2018 del 28/12/2018 con la quale & stato adottato il bilancio di previsione
per I'esercizio finanziario 2019 e bilancio pluriennale di previsione 2019-2021;

Premesso che:

1. conlaD.C.S. n. 145/2018 del 09/07/2018 & stato affidato I'incarico di studio ed elaborazione
dati necessari alla redazione di regolamenti organizzativi dell’Agenzia e alla implementazione
del sistema di elaborazione degli orari di ingresso e uscita dei dipendenti alla Dr.ssa Tatiana
De Sandi;

- 1108/02/2019 saranno decorsi i 7 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto suddetto;

ritenendo utile avvalersi ancora del supporto consulenziale del suddetto professionista per
necessita legate alla stesura della seconda parte del contratto integrativo decentrato e alla
conclusione delle operazioni di installazione e applicazione del gestionale relativo alla presenze
del personale, nonché alla sua successiva verifica ed implementazione in base alle particolari
esigenze dell’ente;

acquisita per le vie brevi la disponibilitd da parte del Dr.ssa Tatiana De Sandi a proseguire
lincarico in oggetto sino al 29/02/2020, occorre pertanto formalizzare il relativo I'atto di proroga, ai
sensi dell'art. 3 del contratto in oggetto;

DATO ATTO CHE:

- il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 3 del contratto in oggetto, comporta una spesa
complessiva di € 29.500,00 (Euro ventinovemilacinquecento//00) per la quale & stata verificata
la disponibilita finanziaria nel bilancio pluriennale 2019 - 2021;

> che la pubblicazione dell'atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Digs 186/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal

vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari;
> che ai fini della pubblicita legale, il presente atto destinato alla pubblicazione & redatto in modg.de
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento ati
§
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sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati;

DETERMINA

1. di confermare, approvare e fare proprie le risultanze istruttorie di cui in premessa, che qui si
intendono integralmente riportate;

2. di disporre la proroga del contratto fino al 29/02/2020, dell'incarico di lavoro autonomo di
studio ed elaborazione dati, affidato alla Dr.ssa Tatiana De Sandi giusto art. 3 del contratto
rep. n. 10 del 17/07/2018;

3.  di provvedere alla spesa complessiva di € 29.500,00 (Euro ventinovemilacinquecento//00)
con le risorse previste nel bilancio pluriennale 2019 - 2021;

4. di dare atto che nello svolgimento dell'incarico trova applicazione il disposto di cui all'art. 3
della Legge 136 del 13/08/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

5. di nominare responsabile del procedimento il dr. Francesco Vurchio, dipendente del’ASSET;

6. di notificare il presente provvedimento al responsabile del procedimento, al responsabile
della trasparenza dellASSET ed alla Struttura “Amministrazione”, per gli adempimenti di
rispettiva competenza;

7.  dinotificare il presente provvedimento al dr.ssa Tatiana De Sandi a mezzo pec;

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Albo pretorio on-line”
del sito web istituzionale dell’Agenzia, asset.regione.puglia.it;

9. didare al presente provvedimento immediata esecutivita.

SI ATTESTA CHE LA SOMMA COMPLESSIVA DI EURO  29.500,00 (EURO
VENTINOVEMILACINQUECENTO//00) RIENTRA NEI LIMITI PREVISTI DAL BILANCIO DI PREVISIONE
2019-2021 NELLA VOCE:

B 7) PER SERVIZI PER € 22.500,00 DI cul, € 18.900,00 NEL 2019 ED € 3.600,00 NEL 2020;

B 9) PER IL PERSONALE PER € 5.100,00 DI cul, € 4.300,00 NEL 2019 ED € 800,00 NEL 2020;

E 22) IMPOSTA IRAP SULL'ESERCIZIO PER € 1.900,00 DI cul, € 1.600,00 NEL 2019 ED € 300,00
NEL 2020.

P.O. Personale, Contabilita, Bilancio e Finanze

- Dr. Francesco%
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Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo On-line delllASSET nelle pagine
del sito www.asset.puglia.it dal ____t¢]= [+ al 26|z |44

Il Responsabile dell’Albo Online

’R:f;s’{-fz_o

Si certifica I'avvenuta pubblicazione all'albo On-line dell'Asset dal al

per quindici giorni consecutivi.

Il Responsabile dell’Albo Online
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