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OGGETTO NOTA DI AVVENUTO ADEGUAMENTO - Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025 – 

Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione al 31 maggio 2025 e attività di vigilanza dell’Autorità – Attività poste in 
essere per il raggiungimento della massima completezza dei dati pubblicati sul sito 
asset.regione.puglia.it. 
 

 
L’Organismo Indipendente di Valutazione istituito presso ASSET ha effettuato, alla luce della delibera 
ANAC n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e 
sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche 
al 31.05.2025.  
Il Responsabile Anticorruzione e Trasparenza dell’ASSET, successivamente alla pubblicazione 
dell’Attestazione OIV – completa della scheda delle verifiche di rilevazione al 31.05.2025 – nella 
sezione “Controlli e rilievi sull’amministrazione”, sotto-sezione di secondo livello “Organismi 
indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”, 
“Attestazione dell’OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione” 
della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ASSET, ha assunto le iniziative 
(misure di trasparenza) utili a superare le criticità segnalate dall’OIV, ovvero assicurare la completezza 
e migliorare la rappresentazione dei dati per renderli più chiari e fruibili.  
Il Responsabile Anticorruzione e Trasparenza dell’ASSET ha svolto attività di impulso e sollecito - nei 
confronti delle UO responsabili della pubblicazione di dati, documenti e informazioni - affinché 
ottemperassero ai rilievi effettuati dall’OIV; ciò sia al fine di far pubblicare i documenti necessari, 
laddove mancanti, sia al fine di far pubblicare nel formato corretto (aperto ed elaborabile) i documenti 
già presenti.  
Nelle Tabella allegata sono indicate, nel dettaglio, le attività svolte in relazione agli obblighi di 
pubblicazione al fine di superare le criticità segnalate dall’OIV. 
Secondo le indicazioni fornite nella delibera ANAC n. 192/2025, la presente nota di avvenuto 
adeguamento verrà pubblicata nella medesima sotto-sezione di Amministrazione Trasparente 
riguardante l’attestazione OIV di rilevazione al 31 maggio 2025 (AT/Controlli e rilievi 
sull’Amministrazione/OIV/Atti degli OIV). 
 
 
 

Il Responsabile della Prevenzione della    
Corruzione e della Trasparenza 

    Avv. Antonella Caruso 
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AGENZIA REGIONALE
STRATEGICA PER LO
SVILUPPO
ECOSOSTENIBILE DEL 
TERRITORIO

Tipologia ente
(Selezionare un valore in 

elenco)

Enti pubblici non economici 
regionali

Comune sede legale 
(indicare solo il comune e non l'indirizzo completo)

BARI
Codice Avviamento Postale 

(CAP)sede legale
70126

Codice fiscale o Partita IVA 
(solo uno dei due valori)

93485840727 Link di pubblicazione http://asset.regione.puglia.it/
Regione sede legale

(selezionare un valore in elenco) Puglia

Soggetto che ha predisposto la 
griglia

(selezionare un valore in 
elenco)

OIV

Griglia di rilevazione PAR. 1.1 PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA DEL 

CONTENUTO
COMPLETEZZA RISPETTO 

AGLI UFFICI
AGGIORNAMENTO

APERTURA 
FORMATO

Note
NOTA DI AVVENUTO ADEGUAMENTO A 
CURA DEL RPCT

Denominazione sotto-
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Tempo di 
pubblicazione/
Aggiornamento

Il dato è pubblicato nella sezione 
"Amministrazione trasparente" del sito 

istituzionale?

Il dato pubblicato riporta tutte 
le informazioni richieste dalle 

previsioni normative?

Il dato pubblicato è riferito 
a tutti gli uffici?

La pagina web e i 
documenti pubblicati 
risultano aggiornati?

Il formato di 
pubblicazione è 

aperto o elaborabile?

Per ciascun titolare di incarico:

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)
Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

A seguito della segnalazione da parte del RPCT 
all’ufficio responsabile della pubblicazione, si è 
provveduto alla pubblicazione delle informazioni

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
A seguito della segnalazione da parte del RPCT 
all’ufficio responsabile della pubblicazione, si è 
provveduto alla pubblicazione delle informazioni

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Pubblicato nella sezione Amministrazione 
Trasparente

100% 0% 0% 0%
Il  RPCT si è attivato per reperire i file relativi alle 
dichiarazioni per le annualità 2021 e 2022 in 
formato PDF Aperto e pubblicarlo in sostituzione del 
file in formato chiuso (scansionato).

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, 
d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale 
(non oltre il 30 marzo)

Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Le informazioni sono inserite nei documenti 
denominati "Dichiarazioni sostitutive 2021", 
"Dichiarazioni sostitutive 2022", "Dichiarazioni 
sostitutive 2023", "Dichiarazioni sostitutive 2024", 
pubblicati con cadenza annuale. 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0% A seguito della segnalazione da parte del RPCT 
all’ufficio responsabile della pubblicazione, si è 
provveduto alla pubblicazione delle informazioni

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0% A seguito della segnalazione da parte del RPCT 
all’ufficio responsabile della pubblicazione, si è 
provveduto alla pubblicazione delle informazioni

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 
Art. 2, c. 1, punto 2, l. n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato 
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Trattasi di obbligo di pubblicazione tuttora sospeso, 
a seguito di sentenza della Corte Costituzionale n. 
20/2019 e come confermato da ANAC con parere 
del 22 ottobre 2025 (fascicolo Anac n. 3938/2025).

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 
Art. 4, l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione 
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Nessuno                         (va 
presentata una sola volta 

entro 3 mesi  dalla 
cessazione dell'incarico). 

Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Trattasi di obbligo di pubblicazione tuttora sospeso, 
a seguito di sentenza della Corte Costituzionale n. 
20/2019 e come confermato da ANAC con parere 
del 22 ottobre 2025 (fascicolo Anac n. 3938/2025).

Posizioni organizzative
Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. 
33/2013

Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformità al vigente modello europeo
Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Pubblicato nel sito ma non in sezione 
Amministrazione Trasparente

100% 100% 100% 100%

Trattasi di informazioni pubblicate nella sezione 
Amministrazione Trasparente, come da link 
seguente
http://asset.regione.puglia.it/?amministrazione-
trasparente-posizioni-organizzative

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi 
alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della 
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 

Annuale 
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)
Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

A seguito della segnalazione da parte del RPCT 
all’ufficio responsabile della pubblicazione, si è 
provveduto alla pubblicazione delle informazioni

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con 
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 
politico

Annuale 
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013)
Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

A seguito della segnalazione da parte del RPCT 
all’ufficio responsabile della pubblicazione, si è 
provveduto alla pubblicazione delle informazioni

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di 
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale 
(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Pubblicato nel sito ma non in sezione 
Amministrazione Trasparente

100% 100% 100% 100%

Trattasi di informazioni pubblicate nella sezione 
Amministrazione Trasparente, come da link 
seguente
http://asset.regione.puglia.it/?amministrazione-
trasparente-personale-non-a-tempo-determinato

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo 
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo 
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale 
(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013)
Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

Trattasi di obbligo di pubblicazione Non Applicabile, 
in quanto l'Agenzia ASSET non ha al suo interno 
uffici di diretta collaborazione con gli organi di 
indirizzo politico

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale 
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Pubblicato nella sezione Amministrazione 
Trasparente

100% 100% 67%-99% 100%

A seguito della segnalazione da parte del RPCT 
all’ufficio responsabile della pubblicazione, si è 
provveduto alla pubblicazione delle informazioni

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e 
d.p.c.m. 29 aprile 2016

Bilancio preventivo
Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione,  il   trattamento   e   il   riutilizzo.

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)
Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

A seguito della segnalazione da parte del RPCT 
all’ufficio responsabile della pubblicazione, si è 
provveduto alla pubblicazione delle informazioni

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e 
d.p.c.m. 29 aprile 2016

Bilancio consuntivo
Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione,  il   trattamento   e   il   riutilizzo.

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)
Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

A seguito della segnalazione da parte del RPCT 
all’ufficio responsabile della pubblicazione, si è 
provveduto alla pubblicazione delle informazioni

Bilanci
Bilancio preventivo e 

consuntivo

Dotazione organica

Personale non a tempo 
indeterminato

ALEGATO ALLA DELIBERA ANAC N. 192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL  § 1.1.

Personale

Titolari di incarichi 
dirigenziali amministrativi 

di vertice 

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice      (da 
pubblicare in tabelle)

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 
(documentazione da pubblicare sul sito 

web)
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