SCHEDA INFORMATIVA CONTENENTE ELEMENTI PRELIMINARI DI GIUDIZIO AI
FINI DELLA VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE

Il presente quadro informativo di sintesi — contenente primi giudizi qualitativi formulati con
riferimento ai cinque fattori valutativi presi in considerazione nel relativo modello adottato — ¢
stato predisposto attraverso I’esame preliminare del report strutturato pervenuto, nel quale sono
state rappresentate e descritte le iniziative, le azioni e le attivita dal Dott. svolte con
riferimento al periodo oggetto di valutazione.

ORIENTAMENTO VALUTATIVO DELL’OIV

1) Leadership

A) Valutazione della qualita delle informazioni fornite dal report

Esposizione ampia e articolata, corredata di dati e analisi pertinenti

Esposizione di carattere informativo con adeguati livelli di approfondimento

Esposizione sintetica, a tratti supportata da dati e analisi

B) Valutazione della prestazione

Molto efficace

Abbastanza efficace

Adeguata Sufficiente

2) Strategia e pianificazione

A) Valutazione della qualita delle informazioni fornite dal report

Esposizione ampia e articolata, corredata di dati e analisi pertinenti

Esposizione di carattere informativo con adeguati livelli di approfondimento

Esposizione sintetica, a tratti supportata da dati e analisi

B) Valutazione della prestazione

Molto efficace

Abbastanza efficace



Adeguata Sufficiente

3) Gestione delle risorse

A) Valutazione della qualita delle informazioni fornite dal report
Esposizione ampia e articolata, corredata di dati e analisi pertinenti
Esposizione di carattere informativo con adeguati livelli di approfondimento
Esposizione sintetica, a tratti supportata da dati e analisi

B) Valutazione della prestazione

Molto efficace

Abbastanza efficace

Adeguata Sufficiente

4) Processi e gestione del cambiamento

A) Valutazione della qualita delle informazioni fornite dal report
Esposizione ampia e articolata, corredata di dati e analisi pertinenti
Esposizione di carattere informativo con adeguati livelli di approfondimento
Esposizione sintetica, a tratti supportata da dati e analisi

B) Valutazione della prestazione

Molto efficace

Abbastanza efficace

Adeguata Sufficiente

5) Risultati delle performance-chiave

A) Valutazione della qualita delle informazioni fornite dal report
Esposizione ampia e articolata, corredata di dati e analisi pertinenti

Esposizione di carattere informativo con adeguati livelli di approfondimento



Esposizione sintetica, a tratti supportata da dati e analisi
B) Valutazione della prestazione

Molto efficace

Abbastanza efficace

Adeguata Sufficiente

L’Organismo monocratico Indipendente di Valutazione



