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Riepilogo Anomalie
I

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9

NO NO NO NO NO NO NO NO NOStato

SQlO

NO

Stato NO

)resentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

'Accettata" se lo stato ha valore GA;
'Non applicabile per il contratto cotrente" se lo stato ha valore "-";

lN'1 tN2 tN3 tN5 tN6 lN7 tN8 tN9 tN10 lN12 tN13 lN14 lN15 tN16

GA NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO GA NO

tN17tN4 tN11

NO



aggiomamenti dei prosp€tti del riepilogo triennale vengono effotluati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

P.r.on.le r lompo lndotormtnato .l 3l-12 (1.b.'i) Numo.o ilonsll|là / 12 (T.b. t2) §p.6. p6r r.trlbù2lonl lo.d. fiab.l2+13)

2020 2021 2019 2020 2021 2019 2u202019 2024 2021 2019

0l 1 1 1 l 111.019 120.000 130.019 0

0.92 1 0 67.7',l6 102.976 0 00 1 1 0

687.070 0 2.:166t0 18 16 11,75 15,99 15,94 !65.121 62t 494

30,721 15.471 8891 0 1 0,58

3 25513 13,75 18,49 11.94 606,861 330.281 920.065 012 2A

1.068.854 1.048,654 1.821.811

1.675.715 1.878.935 2.741,442Tola16 costo annuo d6l l.voro{Tab.12}11+14}

OIRE TORIGENERAI.I

OIRIGENII

dlcul arelrari .nni prècède.tl (lab- 12+13)

2021

10.0i9

0

2t 056

0

31.075

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio



aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

lVìensilità/'12 Spese modie escluso arretrati
a,p. (Tab. 12+13)

Spese medie per competenze

fissg escluso arrotrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati
a.p. (Tab.'13)

Valori medi per arretrati a.p. di
Tab.12

2019 2A2A 2421 2019 2a20 2021 2019 2024 2021 2019 2024 2021 2019 2020 242'1 2019 2024

1 1 1 1r1.019 120 000 120.000 111.019 120.000 120 000 c c 0 a r0 0r9 0 0

0,92 7X.472 142.976 a5,609 48.122 ! 2A 263 54.254 a

1r 75 15.99 15.94 39 sgii 39.4t2 41.769 24.612 24,372 29.262 10.984 r0.700 12.547 1.32',1 0 1

1 058 0 30.721 24 998 23.939 22,842 0 6.t42 2.115 0 0 1.517 0 0
,l

13,75 18,49 17,94 44.145 34,265 34.013 35.405 9.880 10.-t26 '14,131 0 175 1.',t32 0 1

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.'13

2A21

a

0

0

OIRETTORI GENEF:ALI

DIRIGENII

Totalè per Brllù2lono

h.c: non @lcoLabile per mancanza dl mensiliia atftbuite alla categoria

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

I



aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALÉ

Pros.ntl dlrlt ramenlo

OIRETIORI GENERALI

OIRIGÉNTI

CATEGORIA C

Tolalè porsohale a t. lndctermlnaio al 31 ,! 2 (lab. I ) o Valoro

Assonta malarila .otribu ila

2020 2021 201S 20202019 2020 2021 20192019 2020 2021

0 00 9 0 01 l

0 01 1 60

2,47 1,87 23.31 8,8815 32.94 22 53 30.87 52516

031 0 0 0l 0 0

24,12 4,89
2,21

1,65 20,94 7,9519 1T 31,33 20.1918

GIORNI ASS€I!ZA MEDI ANNUI

Alrro as.enze (meno romazlone)

2021

0

0

5,4

4,16

n.c: nÒ. calco a b e per man€nza di presertr dl rìler henlo

Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

0

0



aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

2019 2020 2021

0 0 0

0 35 31

0 2 2

0 33

I I

Personale con contra(i di

collaborazione coordinata

e continuativa

Personale a tempo
determinato n.

dipèndenti T2A

CD . CATEGORIA D

CC - CATEGORIA C

TOTALE

Personale Flessibile (Tab.2A, Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio



Personale Flessibile (Tab. 2 e Sll) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
PERSONALE (Tab.2 e Sl'1)

tlnilà/n contratti

Personale a tempo

determinato

L,S.U,/L,P,U

Lavoralori lnlerinali

Con Contratti formazione

lavoro

N. conkatti co.co.co (Sl1)

N. incar chi di

studio/ricerca e di

consulenza (Sl1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

20't9 202020'19 2020 202'l 2019 2020 2021

18.9760 ,18,81 37,68 Retribuzioni, codice P015 0 356.943

0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio0 0

Retribuzioni. codice

1105+P062

0 00 0

0 00 0 0 Retribuzìoni, codice P016

0 0 Oneri per co.co.co

(codice L108)

0 0 0 valore medio riferìto ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

0

22.724Oneri per incarichi di

studìo/ricerca e dì

consulenza (codice L'109)

240.656 363.587 420.973 valore medio rìferito aqli

incarichi attivi nell'anno

16.04416 12

4.599Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori pèr legge

(codice L115)

4.000 4.599 4.599 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

1 1 2

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

2021

2a.332

2.300

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile sé il personale di riferimento/contratti è uguale a zero

35.081

N. contratli per prestazioni

professionali consìstenti

nèlla resa di servizi o

adempimenti obblagatori

per legge (Sll)

lvalori 
annui lordi

t.ooz.sst 

I 

vatore meoio

o 
I 

varore meoio0

o 
I 

varore meoio

4.000



1111012022 02:02:04. Gli aggiornamenti dei prospètti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

PERSONALE NON DIRIGÉNTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

DIRIGENTI

SEGRETARI

Risorse per il

finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Fondo

2019 2020 202',1 20't9 2020

Fondo risorse decenlrate 639.006 70.064288.113 370.319 64.673

Posizioni organizzative (bilancio) 0 0 158.817 43.308 118.693

Straordinarao (bilancio) 0 35.000 0

Risorse per Ia retribuzione di posizione

e di risultato

0 0 56.875 0 0

Segretaaio comunale e provinciale

(bilancio)

0 0 0

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2021

98.654

142.598

49.788

386

0

I lntegrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio



I

LO1O. GES'TIONE MENSE

IO11 . EROCAZ ONE BIIONIPASTO

LO2O, FORMAZIONE DEL PERSONALE

L1OA. CONIRAITI OI COLLABORAZIONE COORDTNAIA E CONTINUA-TIVA

LlO9 - INCARICH LIBERO PROFE§S ONALI/STUOIO/RICERCTÙCONSULENZ.A

PO1 5. REÌRIBIJZIONI PERSONALE A'TEN,lPO DETERMINA-TO

PO35 . CON'TRIBUTI A CARICO DELLAMII, PER FONDI PREV, COMPLE]IIEN'TARE

PO55 . CON'TRIBUTI ACAR]CO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

666334

253681

0 s30300

5468

0925533

00 0

0 2347723477

t)4924 (l

420973420973

10675511067551

545857545857 c

159189159139

I

SONO CON,IPRESI ICOST DIFORMAZ ONE OEL PERSONALE

Tabella di Riconciliazione



LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016

(#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)

Limite 2016 di cui all'articolo23, comma 2 del DLgs 7512017

(##)

Coerenza con tolleranza di 1000 €

DIRIGENTI PERSONALE NON

DIRIGENTE

56875 832823

0 589940

56875 242883

56875 258000

Totale

Amministrazione

889698

589940

299758

31487s

OK

l#) Voce LEG398 della scheda SlCl della corrispondente macro-cate qoria

'##) voce LEG428 della scheda SlCl della corris DO ndente macro.cate ona

Visualizzazione del Limite 2016

Totale risorse tabella 15



Firma del Respo nsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241190

Si attesta la conformità? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove prèvisto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex aÉ.40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede Slcl).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

c4 .lFirma del Presidente del collegio dei revisori .



Scheda lnformativa 1

Partita IVA :

Codice Fiscale i 53485840727

Telefono: 0805406452

Email : segreteria@assèt.regione.puglia,it

Via : VIA GENTILE

C.A.P. : 70126

Città?: BARI

Provincia: BA Codice Catastale : A662

lndirizzo pagina web dell'ente : http://asset. regione. pu gl ia. it/

:&§poiisa n,t&Am
ihdièazione

P dime
senza di tale

ministrativo di cui allà legge 7 oc I
lsarà? considerato respon il direttore generale

Cognome EMail

E.SANNTCANDRO@ASSET.REGtON E.pUGLtA.t
T

SAN N ICAN DRO

Nome Telefono

RAFFAELE 080s406530

Gognome

ente Da ttare
Nome Telefono

TATIANA 080s406530

EMail

T.DESANDt@ASSET.REGtONE.pUGLtA.tT

lnformazioni lstituzione

Numero Civico: 52

DE SANDI



I modelli debbono essere soffos critti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO OEI CONIRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUAIIVA.

INOICARE IL NUMERO DEGLI TNCAR'CHI LIBERO PROFESSIONALE, OI STUOIO, RIC€RCA E CONSULENZA.

]NOICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRES'TAZIONI PROFESSIONALI CONSISTEN'TI NELLA RESA DI SERVIZ.I O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE,

NoICARE IL NUMERo DEI.LE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 IRA I -PRESENTI AL 31.12- CHE RISULTAVANO TITOLARI OI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUIMERo DELLE UNITA RILEVAIE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENII AL 31,12" cHE RISULTAVANo TIIOLARIDI PERMESSI AI SENSI DELL,ART,42, C.5 D.LGS.I51/2001 E S,M.

UNITA DI PERSONALE CON AUALTFICA DIRIGENZIALE ASSEGNAIE A6LI IJFFICI OI OIRETTA COLLABORAZIONÉ CON GLI ORGANI DI TNDIRIZZO POLITICO

UNTIA DI PERSONALE NON OIRIGÉNTE ASSEGNATE AGLI UFÉICI OI OIRETIA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI OI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSIENÙTA PER IL PERSONALE CON QUAIIFICA OIRIGENZIALE ASSEGNAIO AGLIUFFICI OI OIREITA COLLAAORAZIONÈ CON GLIORGANI OI INOIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTÉ SOS-TENUIA PER IL PERSONALÉ ON OIRIGENTE AS§EGNAIO AGLI UFFICI OI OIRETIA COLLABORAZIONÉ CON GLI ORGANI OI INOIRIZZO POLITTCO

IIÌ1PORTO OEL LIMIIE DI CUI ALL'ART,I, COMMA 557.QUATER O ART, 1, COMMA 562 OELLA LEGGE N. 296/2006 O DIANALOGHE DISPOSIZIONI OELLE RÈGIONI E PROVINCE AUTONOIIIE

0

214

23

0

0

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

z

1

0

0



Cognome

DANISI

FISCHETTI

CAFARO

Nome

MARCELLO

GIUSEPPE

ANGELA

T
EMail (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

marcellodanisi@studiodanisi.it

studiogiuseppefischetti@gmail.co
m

studioan elacafaro@gmail.com

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
SI PRECISA CHE TUTTO IL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO RISULTA IN OGNI CASO REMUNERATO CON

RISORSE ESTERNE E QUINDI NON GRAVANO SUL BILANCIO DELLA AMMINISTRAZIONE. PERTANTO NON SONO DA
ASSOGGETARSI ALLAVERIFICADEL LIMITEDEL2Ol6. INOLTRESI PRECISACHENELLATABELLAl2NELLACOLONNA
"ARRETRATI ANNI PRECEDENTI" SONO STATI INSERITI GLI ARRETRATI DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE

ORIZZONTALI RELATIVE AGLI ANNI PRECEDENTI,

dei Revisori



Tempo Pieno Part Time lnf. 50% Part Time Sup. 50%

U D U D U D U

1 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 1

0 1 0 0 0 0 0

5 4 0 0 0 5

3 0 0 0 0 1 3

0 00 1 0 0 0

11 6 0 0 0 'l 1'l

Qualifica

DIRIGENIE A TEI\1PO DETERMìNATO IN D.O.

DIRETTORE GENERALE

POStZtONE ECONOTlltCA D7

POSTZtONE ECONOTVTCA D5

POStZIONE ECONOT\ltCA D4

POSTZtONE ECONOTVTCA D3

POSIZIONE ECONOIV]ICA D1

TOTALE :

Totale Dipendenti al 31/'12

D

0

0

0

4

7

T1 Personale a Tempo lndeterminato
§

0 0

0

1

1

1



Categoria

CATEGORIA D

CATEGORIA C

TOTALE :

L.S.U./L.P.U. Tèlelavoro/Smart
working - Per§ohale

indicato in T1

Personalè soggetto a

Turnazione -

Personale indicato in

T1

A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione (ex

lnterinale)

U D UU D D U D U D U D

0 0 020,83 0 0 0 0 I 714,83 0

0 0 0 0 0 0 01,01 1,01 0 0 0 0

9 7 0 0 015,84 2't,84 0 0 0 0 0 0

Personale soggetto a

Reperibilità? -
Personale indicato in

T1

L)

0

0

0

T2 Personale con Contratto o Modalità? di Lavoro Flessibile

U

0



Fino a 1 anno Dala2anni Da2a3anni

U D U D U D U

Anzianita? dl servizio maturata al 3'1/12, anche in modo non continuativo. nell'attuale o

in eltre amministrazioni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Oltre i 3 anni

D

Categol.ia

CATEGORIA D

CATEGORIA C

TOTALE Tempo determinato:

5 5 9 12 0 0 0

0 0 1 1 0 00

5 5 't0 0 0 0

Tempo determinato

0

0

0

T2A Personale con di Lavoro Flessibile



Personale dell'Amministrazione

Fuori RuoloPersonale ih

aspeltativa
Comandati / DistaccatiComandati/ Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni

U D U D UD U D U D U DU

0 t 00 0 0 1 0 0 00 0 0

00 0 0 0 00 0 0 0 0 0 1

Oualifica

POSIZIONE ECONOMICA D3

TOTALE :

Personale Eslerno

Convenzioni

D

0

T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo



Qualifica di arrivoQualifica di partenza Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA O7POStztONE ECONOMTCA O6

POStZtONE ECONOT',4lCA 05POStZtONE ECONOMTCA 04

POSIZIONE ECONOMICA 04POSIZIONE ECONONIICA O3 2

POSIZONE ECONOMICA D4

POS Z ONE ECONOMICAD3

POSIZIONE ECONOMICA D2

T4 d i Ruolo/Posizione Econom ica/Profilo

l

1

1



COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI OI

ETA'

DIMISSIONI

(coN DTRTTTO

A PENSIONE)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ztoNt

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTR,AZI

ONI . STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI . ALTRO

COMPARTO

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

LICENZIAMENTI

DtsPosTt
OALL'ENTE

VINCITORI

ALTRO

coNcoRSo
PUBBLICO

ALTRE CAUSE

U U D U D U DD U D U D U D U D U D

2 0

2 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D4

TOTALE

Totale

2

T5 Personale Gessato

I

I



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

T6 Personale Assunto



T

Fasco dlpéndo.tl po. anzlanlÈ dlsoryLlo d. -a

DIRIGENIE A TEIIIPO OETERMINAIO IN D,O,

DIRETIORE GENERALE

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSTZtONE ECONOTUTCA O5

POSTZTONE ECONOTMTCA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZ ONE ECONOiiICA D1

IOIALE 18

0-5 6n0 11n 5 16-20 21-25 26"30 31-35 36-40

u D D D L D L D ! 0 D ll

1 0

1

0 1

1 l l 0 1 0

2 0 3 2 3 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0

T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio
I

I
D

I

I

I I

I

1

1



55-59 60-64 65-67 68-9920-24 25-29 30'34 35-39 45-49 50-54

L] D D U D U D D U D 0U l) l) o

1

1

1 0

0 1

1 1 0 1 1 00 3 1

1 1 1 a c

a 1

0 0 0 0 1 3 1 3 1 1 0 0 3 0 1 0 0 0

DIRIGENTÉ A IÉMPO OEIÉRMINATO IN

D.O,

Fasc6 dipondontl p€r èla da " a

D]RETTORE GENERALE

POStZtONE ECONOTMTCA D7

POStZtON€ ECONO[1tCA D5

POSITIONF FCONOMICA D'

POS|Z|ONE ECONOMTCA 03

POSIZIONE ECONOMICA D1

18

T8 Dipendenti per Età

I

I

I

I

1

1

1

1



Qualifica

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

DIRETTORE GENERALE

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONÉ ECONOMICA D1

Totale

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRITITOLI POST

LAUREA

U D U D U D U D U D U D

1 0

1 0

1 0

0 1

0 1 4 3 1 0

1 0 1 1 1 0

0 1

1 0 1 3 5 3 4 1

Totale

18

9

T9 Dipendenti per Titolo di Studio

1

T

1

1

,1



Regione PUGLIA

Oualifica:

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

DIRETTORE GENERALE

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOT\4lCA D5

POSIZIONE ECONOMICA 04

POStztONE ECONOT\4tCA D3

POSTZtONE ECONOÀ4rCA O1

TOTALE :

U D

1 0

1 0

1 0

0 1

4

2 1

0 1

10 7

Totale

I

3

'17

T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

1

1

1

1

1



CONGEDI

PARENIALI COVID.
19

sctoPERo AIIRE ASSENZE

NON RETRIBUIIE
ASSENZE PER

RETRIBUITE

CONGEDI

REIRIBUIII AI

SENSI

oELL'ARI.42,C.5,
oLGS 151/2001

LÉGGE 104/92 ASS.RETRIA.:MATE

RNITA"CONGEDO ED A§SENZÉ

RE'TRIBUIIE

0 D o l 0 :)!l D

6 0

0I

036 0

01

0 22 0 3

2 lr16 1 21 0

79 34 8 l 3 0 I 0 3 0 3 -| 0 3

l22 0 0 2

35 0

269 2n9 19 rl 16 18 0 3 l 0 3 224 0

OIRIGENTE A TEMPO DEIERiIINAIO IN

D.O.

OIRETIORE GENERÀLE

POSIZIONÉ ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMiCA D6

POSTZTONE ECONOTVTCA O5

POStztONE ECONOMTCA 04

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSTZTONE ECONOTMICA O'

251

T11 Giorni di Assenza

I II

I

1



MENSILITA' STIPÉNDIO t.t.s. R.t.A. R.I.A.T PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTUFASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Num. Mesi

12 41.779 6.943

12 110.769 9.231 1 0.019

10 26.199 19 3 846 1 625

2 4.940 4

10 23.301 3.250 1.284 36

77,53 178.7 52 27.703 15.125

55,B1 1 19 519 9.1 01 3.022

24 46.440

12 22.135 1.857 191

215,34 573.834 23 61.931 31.075 479

Oualifica

DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINAIO IN D.O.

DIRETTORE GENERALE

POSIZION E ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA O6

POSIZIONE ECONOMICA O5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA 02

POSIZIONE ECONOMICA D1

Totale

lmporto

lmporto Totale

48.722

130.019

31.689

4.944

27.799

221.328

131 642

46.440

23.801

666.384

T12 Oneri per Gompetenze Stipendiali



Oualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

IND, DIVACANZA

CONTRATTUALE

OIRIGÉNTE A TEMPO DETERMINATO JN D.O.

INDENNI-TA OI

COMPARTO

RETRIBUZIONE

AGGIUNTIVA PER SEDI

CONVENZIONATE

ASSEGNO AD

PERSONAM
IND, DIVIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITÀ AR], 42.

COI\,1MA s.TER. D LGS

15112441

280

POSIZIONE ECONOIvIICA D7

041.538 8.250 0 00 0 C

195

POSIZIONE ECONOMICA D6

04 800 519 00 0 12.306 0

34 104 0 00 0 2_462 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D5

172

POSIZIONE ECONOMICA D4

i)0 8.308 2_7Aa 519 00 0

1.560

POSIZIONE ECONOMICA D3

18.375 5190 0 00 63.615 0

858 0 00 0 15.538 3.225 2.906 0

POStztONE ECONO[4tCA D2

325

POStZtONE ECONOTlltCA O1

1_575 1.246 0 00 0 9.692 0

155 0

IOTALE

3.579 11.107 0 00 0 153.461 38.925 0

Le qualifiche relative allè voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

T13 Oneri per lndennita' e Gompensi Accessori
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI

STAFF/COLLAB

ORAZIONE

DIRIGENTE A TEMPO DETÉRMINA-TO IN D,O.

COIVPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COIVlPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR,

COI\,1UNALE

OUALE DIR,

GENERALE

INOENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI PER

FUNZIONI

IECNICHE

DtRt-t-fl Dt

ROGITO E

IND,SCAVALCO

ONORARI

AWOCATI

con{PEtÉNzE
PERSONALE

COI\.,IAN DATO/OI

STACCATO

PRESSO

LAMM.NE

ÉLEMENTO

PEREQUATIVO

INDENNITÀ DI

FUNZIONE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARI

o

0

POStztONE ECONOT\4rCA 07

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.186 0

0

POSIZIONE ECONOIvIICA D6

0 0 0 0 2.608 0 0 0 0 664 0

0

POSIZIONE ECONO]VICA D4

0 I 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0

POStZtONE ECONOIllItCA D3

! 0 1.666 10.410 605 0 0 0 0 0 0 1.265 177

0

POSIZIONE ECONOMICA D2

0 0 3.333 7 938 0 0 0 0 311 0 0 546

0

POS tztON E ECONOI\,1 tCA O 1

0 0 C 0 0 0 0 384 0 0 T 485 0

IOTALE

0 0 1 333 4 329 0 0 0 0 228 0 0 0

La tabèlla rèlativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

III
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Totale generale diTabella T13

Oualifica

DIRIGENTE AÌEMPO DETERIYINATO IN D.O

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA O5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOIlIICA D3

POSIZIONE ECONOMICA O2

POSIZIONE ECONOT!4ICA D1

TOTALE

Straordinarilndennità

050.068 4 186

3.272 017.822

2.600 24 0

011.699 0

13.946 17788.740

12.188 24922.527

12.838 6.717 0

0774 5.890

TOTALE

54-254

21.094

2.624

11.699

102.863

34_924

19.555

6.668

253.681
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Voci di spesa:

COIVPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SON4I\,1E RII\,lBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV,

ALTRE SOIvIME RIMBORSATE ALLE AI\.4MlNlSIRAZIONl

SOIVII\,4E RICEVUTE DA U.E, E/O PRIVATI (.)

RII\,18ORSI RICEVUTI PER PERS. COI\4AND./FUORI RUOLO/IN CONV. C)

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AM[.4INISTRAZIONI (.)

Totale

Elenco istituzjonì ed importi dei rimborsi ricevuti

lmporto

0

0

0

424.233

0

0

1.821.817

SIREAM ( PROGRAI\.4MA TNTERREGG V-A TTALY-CROAT|A 2014-2020) EURO 20,250,00-



Macrocategoria DlRlGENll

Costituzione

Voci di spesa:

Rìsors€ perl. relrbuzione d pos2ione e dirsu talo

lmporto di competenza

Destinazione

R sorsè Isse avenl @ralterè.1 cedezè e stablità

s6 675

56.675

56.675

AR-T 57 C 2 L B CCNL 16.18. AL'TRE SPEC DISP LEGGE

RieBè per la reùbuzione d pÒsizione è di rlsùltato

0

0totale RlsoBe lisse ave.ticarallere dicerleza o stab liÉ R so6e Dosi.iono rsullalo

lolale R sors6 posiziorè risullalo

Oestinazio.i erogate per p,eslazioni rese .ell'anno di nierihonlo

REIRIBUZIONE DI POSlZ ONE

REÌRIBUZ ONE DI R SULÌAIO

Totale 56.875

lotale Deslha2io.i erogate per presla2ioni rese nell anno d r lenmento R so6a posizione nsulraio

tora e Riso6e pos z one r su lalo

a ?50

49 788

49.788

T15 Fondo per la contrattazione integrativa



Macrocalegoria PERSONALE NON OIRIGENTE

Costituzione

Voci di spesa

Fondo rso6è de@nùate

lmporto di competenza

Destinazione

Rlsorse fisse avenlicaraneE diceneza e strabllirà

1.422

208.000

19.883

229105

AR'I67 C 2 L B CCNL 16.13. R DEI, PER INCREM, STIP- CCNL

ART 67 C 2 L H CCNL ]6,]8.INCREM, DOT ORG E RELAT COPERT

ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEOENTI !

totals Risors6llssà avent caranero dic6n€za é §tabililà Fondo rso6é d6cènaab

ARÌ 113 DLGS 50/2016 - QUOTE ]NCENTIV FUNZ]ONITECN CHE

ART 67 C 3 L E CCN! 1&18,RISP, STRAORO- CONS, ANNO PREC

AR'I68 C 1 CCNL 16.18.RIS FISSE NON UTIL]ZZATE FONDI PREC

AL'IRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEOEN-II

123.824

166.387

145.667

,167.968loral6 Risor§e variabil Fondo so§e decentale

0

0

0

c

AR17 C 4 L U CCNL 16,18. DEC, RISORSE DESTINAIE P,O,

Posi2ioni osanizzativé (b lancio)

-58.667

,58.667loraL6 oocurlazion Fo.do rso66 d€cenkaro

1.1..: FÒ, Lr.r, ,.r:r..e.e.1 rtl

0

0

0

Riso.se a carico d6lbian.io

ARI T C 4 L U CCNL 16.18. INCREM, RISORSE OESTINATE P.O,

0

0

0



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa i

ALTRE R]SORSE NON CO]VPRESE FRA LE PRECEDENTI

Sl/aord naro (bilanc o)

Costituzione

85.150

158 817

158.817

lmpoÉo di competenza

Destinazione

totare RisoBe a €rico delbilanc o P.O. (bilancio)

R sorse a carico delbianc o

35 000

3s 000

35 000

ALIRE RISORSE NON COI\,IPRESE FRA LE PRECEOENT

Fo.do rsÒ66 dèconkalè

tolale RsoBe a carico dèl bilancio Slrao.dina.io (blla.co)

tolale StÉordi.ano (bilancio)

Deslinaz onì eroqale per prestaziorl rése nellanno d rlermenlo

DIFFERENZ]AL PROGRESSIONI ECONOMICHE SIORICHE

INOENNITA DICOMPARTO - OIJOTA CARICO FONDO

INOENNIIA CONOIZIONI OL LAVORO EX ART.TO.BIS

COi,iPENS SPECIF CHE RESPONSAB L'IA

ARt 113 oLOS 50/2016 - tNCÉNTrVlFUNZION! IECNICHE

Pos z oni org.n zalivé (biranÒio)

0

0

lolalè D€slinazio.i erogalè pèr prestazionirsse nell'anro dinterihènto Fo.do nsoB6 décenrare

57.933

29.931

638

6 333

3 8rS

98 654

98 654

RE'TR BUZIONE DI POSIZlONE 111.923

0

0

0

0

0

Deslinazion erogate per pr€stazion ros6 n6ll'an.o di rif6rmènto



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

RE'IR 6UZIONE DI RISUL'IAIO

Sraordina.io (bilancio)

Costituzione

0

0

0

lmporto di competenza

iotale Oestnazioni ercgato pe. pre§la:iori rése nell'anno di t€r menlo P.O. (bilancio)

Destinazione

30.675

142.594

142.598

Dest nazion erogat€ per prestazion rese Òellanno di riferimenlo

SÌRAOROINARIO ORDLNARIO

Totale

0

0

c

432.423

346

345totare Oostinazion erogatè pèr prèstazio. rèse nell anno di riredm6nlo Slraordinario (blancio)

t,fft Iì1J,, j r r rl, rf..r 386

241.63A



Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 lmporto del limite 2016 riferito alla presenle macrocategoria (euro)

destinate al Segretario da tutti 9li enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comrna 'l Ccnl 16-18 - ìncremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza disegreteria convenzionata, euro)

437 AtL 1A7, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

(euro)

INFORMAZIONI i CHIARIMENTI

209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 |nlotr.,azionilchiatimenti da parte dell'Amm nistrazione (rnax 1.500 carattèri)

stct
della contrattazione



Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / IÉMPISTICA DELLA C.I.

fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.'1 del Dlgs 165/2001)

40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

20-12-2021

0

428 lmporto del iimite 20'16 riferito alla presente macrocalegoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 20'16 ìn aumento ex art. 33, comrni 'l-2, del DL n. 3412019 (cfr. Circolare, euro)

(euro)

265 (eventuale) lmporto del co-llnanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.4, c.2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

56875

191 Nurnero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 4



rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture o.ganizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirìgenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'ahno di rilevazione per la Iascia più elevata

269 Nurnero di posizioni dirigenziali etfettìvamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizìoni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.'12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unìtario su base annua della rekìbuzione di posizione prev sto per la fascia più elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della rekibuzione di posìzìone prev sto per la fascia meno elevata (euro)

'161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione prevrsto per le restantifasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della reh buzione per gli incarÌchi dirigenzìali ad interim (risultato in euro)

PERFORI\4ANCE / RISULTATO

43750

137 lmporto lotale della rekibuzione di risultato erogata a valere sulfondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17 .12.2A20 h propozione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

1 15 lmporto lotale della retribuzione di risullato non erogaìa a seguito della va,utaz one non piena con riferimenlo al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzionidi risullato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti(S/N)?

273 Sono utillzzati andicatorì di risullato attinenli all'Ufflcio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della rekibuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati 9ìudizi del nucleo di valutazione o di alko analogo organismo per la valutrazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dlrigenti meccanismi di confronto con le performance di alki enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

8250

4815

SI

SI

SI

NO

1



'120 Sono staticostituiti inuclei divalutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

SI

SINGOLA

SI

ASSOCIAIA

209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max '1.500 caratteri)

127 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO OI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

fondo effettuata in precedenza (art.40-bis, c.1 del Dlgs '165/200'1)

40-bis, c.'1 del Dlgs 165/2001)

costituzione fondo/ì anno precedente certii ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

20-12-2021

0

428 lmporto del limìte 2016 riferito alla presenle macrocategoria (euro)

429 Dicui, sernpre con riferimento alla presente macrocategoria, variazìone del limìte 2016 in aumento ex art.33, commi 1-2, del DL n.3412019lcft- Circolare, euro)

(èuro)

362 lmporto del limile di cuiall'art. I, comma 28 del decreto legge n.78/2010 riferilo all'anno corrente (euro)

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

258000

589940



365 Numero lotale delle posizioni dl lavoro dell'area delle posizioni organizzatìve previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccnl 21.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente copede alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero da posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazìone per le restiantifasce

136 Valore unìtario su base annua della retribuzione di posizìone prevìsto per la fascia più elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Va ore unjtario su base annua della retr buzione di posizione previsto per Ie restanli fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo diincarichi dispecifica responsabilità ai sensi dell'art. 70{uinquies, c. 1, Ccnl2'1.5.2018 in essere al3'1.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHÉ ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO OI RILEVAZIONE

3

7

10

16000

12000

9000

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cul all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.20'18 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dip€ndenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

previslo dallart. 23 c.2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

8

5

SI

S]

S

11950

contratto integrativo (S/N)?

133 lmporto delle risorse desUnate alle PEO contrattate e ce.tifìcate a valere sul fondo dell'anno dl rilevazione (euro)

PERFORI\4ANCE / RISULTATO

st



368 lrnporto ìotale della performance individuale erogata a valere sulfondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 lmiorlo totale della performance organizzativa erogata a valere sulfondo dell'anno di rilevazione (euro)

37'1 lmporto totale della retr buzione dì risultato riferita ad incarichi delÌ'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cuiall'a{.67, c.5, lettera b)del Ccn121.5.20'18 (variabile)in proporzione alle risorse stabilidelfondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Vene effettuata la valutazione delle prestazionie deirisultati deidipendenti (art.6 delCcnl31.3.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

182 Quale è ìl valore mass mo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

INFORI\4AZIONI i CHIARIMENTI

SI

30,00 %

209 lnformazioni/chìarimenti da parte dell'Organo dl controlo (max 1.500 caratteri)

127 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max'1.500 caratteri)

Otgaqizzaliv e. fi,lanzrate da progetti eJropei.

SINGOLA


