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ll Modello inviato è stato certificato la prima volta in data : 1210812022
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Riepilogo Anomalie
I

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9

NO NO NO NO NO NO NO NO NOStato

SQlO

NO

Stato NO

)resentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

'Accettata" se lo stato ha valore GA;
'Non applicabile per il contratto cotrente" se lo stato ha valore "-";

lN'1 tN2 tN3 tN5 tN6 lN7 tN8 tN9 tN10 lN12 tN13 lN14 lN15 tN16

GA NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO GA NO

tN17tN4 tN11

NO



aggiomamenti dei prosp€tti del riepilogo triennale vengono effotluati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

P.r.on.le r lompo lndotormtnato .l 3l-12 (1.b.'i) Numo.o ilonsll|là / 12 (T.b. t2) §p.6. p6r r.trlbù2lonl lo.d. fiab.l2+13)

2020 2021 2019 2020 2021 2019 2u202019 2024 2021 2019

0l 1 1 1 l 111.019 120.000 130.019 0

0.92 1 0 67.7',l6 102.976 0 00 1 1 0

687.070 0 2.:166t0 18 16 11,75 15,99 15,94 !65.121 62t 494

30,721 15.471 8891 0 1 0,58

3 25513 13,75 18,49 11.94 606,861 330.281 920.065 012 2A

1.068.854 1.048,654 1.821.811

1.675.715 1.878.935 2.741,442Tola16 costo annuo d6l l.voro{Tab.12}11+14}

OIRE TORIGENERAI.I

OIRIGENII

dlcul arelrari .nni prècède.tl (lab- 12+13)

2021

10.0i9

0

2t 056

0

31.075

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio



aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

lVìensilità/'12 Spese modie escluso arretrati
a,p. (Tab. 12+13)

Spese medie per competenze

fissg escluso arrotrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati
a.p. (Tab.'13)

Valori medi per arretrati a.p. di
Tab.12

2019 2A2A 2421 2019 2a20 2021 2019 2024 2021 2019 2024 2021 2019 2020 242'1 2019 2024

1 1 1 1r1.019 120 000 120.000 111.019 120.000 120 000 c c 0 a r0 0r9 0 0

0,92 7X.472 142.976 a5,609 48.122 ! 2A 263 54.254 a

1r 75 15.99 15.94 39 sgii 39.4t2 41.769 24.612 24,372 29.262 10.984 r0.700 12.547 1.32',1 0 1

1 058 0 30.721 24 998 23.939 22,842 0 6.t42 2.115 0 0 1.517 0 0
,l

13,75 18,49 17,94 44.145 34,265 34.013 35.405 9.880 10.-t26 '14,131 0 175 1.',t32 0 1

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.'13

2A21

a

0

0

OIRETTORI GENEF:ALI

DIRIGENII

Totalè per Brllù2lono

h.c: non @lcoLabile per mancanza dl mensiliia atftbuite alla categoria

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

I



aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALÉ

Pros.ntl dlrlt ramenlo

OIRETIORI GENERALI

OIRIGÉNTI

CATEGORIA C

Tolalè porsohale a t. lndctermlnaio al 31 ,! 2 (lab. I ) o Valoro

Assonta malarila .otribu ila

2020 2021 201S 20202019 2020 2021 20192019 2020 2021

0 00 9 0 01 l

0 01 1 60

2,47 1,87 23.31 8,8815 32.94 22 53 30.87 52516

031 0 0 0l 0 0

24,12 4,89
2,21

1,65 20,94 7,9519 1T 31,33 20.1918

GIORNI ASS€I!ZA MEDI ANNUI

Alrro as.enze (meno romazlone)

2021

0

0

5,4

4,16

n.c: nÒ. calco a b e per man€nza di presertr dl rìler henlo

Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

0

0



aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

2019 2020 2021

0 0 0

0 35 31

0 2 2

0 33

I I

Personale con contra(i di

collaborazione coordinata

e continuativa

Personale a tempo
determinato n.

dipèndenti T2A

CD . CATEGORIA D

CC - CATEGORIA C

TOTALE

Personale Flessibile (Tab.2A, Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio



Personale Flessibile (Tab. 2 e Sll) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
PERSONALE (Tab.2 e Sl'1)

tlnilà/n contratti

Personale a tempo

determinato

L,S.U,/L,P,U

Lavoralori lnlerinali

Con Contratti formazione

lavoro

N. conkatti co.co.co (Sl1)

N. incar chi di

studio/ricerca e di

consulenza (Sl1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

20't9 202020'19 2020 202'l 2019 2020 2021

18.9760 ,18,81 37,68 Retribuzioni, codice P015 0 356.943

0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio0 0

Retribuzioni. codice

1105+P062

0 00 0

0 00 0 0 Retribuzìoni, codice P016

0 0 Oneri per co.co.co

(codice L108)

0 0 0 valore medio riferìto ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

0

22.724Oneri per incarichi di

studìo/ricerca e dì

consulenza (codice L'109)

240.656 363.587 420.973 valore medio rìferito aqli

incarichi attivi nell'anno

16.04416 12

4.599Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori pèr legge

(codice L115)

4.000 4.599 4.599 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

1 1 2

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

2021

2a.332

2.300

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile sé il personale di riferimento/contratti è uguale a zero

35.081

N. contratli per prestazioni

professionali consìstenti

nèlla resa di servizi o

adempimenti obblagatori

per legge (Sll)

lvalori 
annui lordi

t.ooz.sst 

I 

vatore meoio

o 
I 

varore meoio0

o 
I 

varore meoio

4.000



1111012022 02:02:04. Gli aggiornamenti dei prospètti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

PERSONALE NON DIRIGÉNTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

DIRIGENTI

SEGRETARI

Risorse per il

finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Fondo

2019 2020 202',1 20't9 2020

Fondo risorse decenlrate 639.006 70.064288.113 370.319 64.673

Posizioni organizzative (bilancio) 0 0 158.817 43.308 118.693

Straordinarao (bilancio) 0 35.000 0

Risorse per Ia retribuzione di posizione

e di risultato

0 0 56.875 0 0

Segretaaio comunale e provinciale

(bilancio)

0 0 0

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2021

98.654

142.598

49.788

386

0

I lntegrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio



I

LO1O. GES'TIONE MENSE

IO11 . EROCAZ ONE BIIONIPASTO

LO2O, FORMAZIONE DEL PERSONALE

L1OA. CONIRAITI OI COLLABORAZIONE COORDTNAIA E CONTINUA-TIVA

LlO9 - INCARICH LIBERO PROFE§S ONALI/STUOIO/RICERCTÙCONSULENZ.A

PO1 5. REÌRIBIJZIONI PERSONALE A'TEN,lPO DETERMINA-TO

PO35 . CON'TRIBUTI A CARICO DELLAMII, PER FONDI PREV, COMPLE]IIEN'TARE

PO55 . CON'TRIBUTI ACAR]CO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

666334

253681

0 s30300

5468

0925533

00 0

0 2347723477

t)4924 (l

420973420973

10675511067551

545857545857 c

159189159139

I

SONO CON,IPRESI ICOST DIFORMAZ ONE OEL PERSONALE

Tabella di Riconciliazione



LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016

(#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)

Limite 2016 di cui all'articolo23, comma 2 del DLgs 7512017

(##)

Coerenza con tolleranza di 1000 €

DIRIGENTI PERSONALE NON

DIRIGENTE

56875 832823

0 589940

56875 242883

56875 258000

Totale

Amministrazione

889698

589940

299758

31487s

OK

l#) Voce LEG398 della scheda SlCl della corrispondente macro-cate qoria

'##) voce LEG428 della scheda SlCl della corris DO ndente macro.cate ona

Visualizzazione del Limite 2016

Totale risorse tabella 15



Firma del Respo nsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241190

Si attesta la conformità? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove prèvisto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex aÉ.40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede Slcl).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

c4 .lFirma del Presidente del collegio dei revisori .



Scheda lnformativa 1

Partita IVA :

Codice Fiscale i 53485840727

Telefono: 0805406452

Email : segreteria@assèt.regione.puglia,it

Via : VIA GENTILE

C.A.P. : 70126

Città?: BARI

Provincia: BA Codice Catastale : A662

lndirizzo pagina web dell'ente : http://asset. regione. pu gl ia. it/

:&§poiisa n,t&Am
ihdièazione

P dime
senza di tale

ministrativo di cui allà legge 7 oc I
lsarà? considerato respon il direttore generale

Cognome EMail

E.SANNTCANDRO@ASSET.REGtON E.pUGLtA.t
T

SAN N ICAN DRO

Nome Telefono

RAFFAELE 080s406530

Gognome

ente Da ttare
Nome Telefono

TATIANA 080s406530

EMail

T.DESANDt@ASSET.REGtONE.pUGLtA.tT

lnformazioni lstituzione

Numero Civico: 52

DE SANDI



I modelli debbono essere soffos critti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO OEI CONIRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUAIIVA.

INOICARE IL NUMERO DEGLI TNCAR'CHI LIBERO PROFESSIONALE, OI STUOIO, RIC€RCA E CONSULENZA.

]NOICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRES'TAZIONI PROFESSIONALI CONSISTEN'TI NELLA RESA DI SERVIZ.I O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE,

NoICARE IL NUMERo DEI.LE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 IRA I -PRESENTI AL 31.12- CHE RISULTAVANO TITOLARI OI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUIMERo DELLE UNITA RILEVAIE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENII AL 31,12" cHE RISULTAVANo TIIOLARIDI PERMESSI AI SENSI DELL,ART,42, C.5 D.LGS.I51/2001 E S,M.

UNITA DI PERSONALE CON AUALTFICA DIRIGENZIALE ASSEGNAIE A6LI IJFFICI OI OIRETTA COLLABORAZIONÉ CON GLI ORGANI DI TNDIRIZZO POLITICO

UNTIA DI PERSONALE NON OIRIGÉNTE ASSEGNATE AGLI UFÉICI OI OIRETIA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI OI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSIENÙTA PER IL PERSONALE CON QUAIIFICA OIRIGENZIALE ASSEGNAIO AGLIUFFICI OI OIREITA COLLAAORAZIONÈ CON GLIORGANI OI INOIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTÉ SOS-TENUIA PER IL PERSONALÉ ON OIRIGENTE AS§EGNAIO AGLI UFFICI OI OIRETIA COLLABORAZIONÉ CON GLI ORGANI OI INOIRIZZO POLITTCO

IIÌ1PORTO OEL LIMIIE DI CUI ALL'ART,I, COMMA 557.QUATER O ART, 1, COMMA 562 OELLA LEGGE N. 296/2006 O DIANALOGHE DISPOSIZIONI OELLE RÈGIONI E PROVINCE AUTONOIIIE

0

214

23

0

0

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

z

1

0

0



Cognome

DANISI

FISCHETTI

CAFARO

Nome

MARCELLO

GIUSEPPE

ANGELA

T
EMail (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

marcellodanisi@studiodanisi.it

studiogiuseppefischetti@gmail.co
m

studioan elacafaro@gmail.com

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
SI PRECISA CHE TUTTO IL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO RISULTA IN OGNI CASO REMUNERATO CON

RISORSE ESTERNE E QUINDI NON GRAVANO SUL BILANCIO DELLA AMMINISTRAZIONE. PERTANTO NON SONO DA
ASSOGGETARSI ALLAVERIFICADEL LIMITEDEL2Ol6. INOLTRESI PRECISACHENELLATABELLAl2NELLACOLONNA
"ARRETRATI ANNI PRECEDENTI" SONO STATI INSERITI GLI ARRETRATI DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE

ORIZZONTALI RELATIVE AGLI ANNI PRECEDENTI,

dei Revisori



Tempo Pieno Part Time lnf. 50% Part Time Sup. 50%

U D U D U D U

1 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 1

0 1 0 0 0 0 0

5 4 0 0 0 5

3 0 0 0 0 1 3

0 00 1 0 0 0

11 6 0 0 0 'l 1'l

Qualifica

DIRIGENIE A TEI\1PO DETERMìNATO IN D.O.

DIRETTORE GENERALE

POStZtONE ECONOTlltCA D7

POSTZtONE ECONOTVTCA D5

POStZIONE ECONOT\ltCA D4

POSTZtONE ECONOTVTCA D3

POSIZIONE ECONOIV]ICA D1

TOTALE :

Totale Dipendenti al 31/'12

D

0

0

0

4

7

T1 Personale a Tempo lndeterminato
§

0 0

0

1

1

1



Categoria

CATEGORIA D

CATEGORIA C

TOTALE :

L.S.U./L.P.U. Tèlelavoro/Smart
working - Per§ohale

indicato in T1

Personalè soggetto a

Turnazione -

Personale indicato in

T1

A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione (ex

lnterinale)

U D UU D D U D U D U D

0 0 020,83 0 0 0 0 I 714,83 0

0 0 0 0 0 0 01,01 1,01 0 0 0 0

9 7 0 0 015,84 2't,84 0 0 0 0 0 0

Personale soggetto a

Reperibilità? -
Personale indicato in

T1

L)

0

0

0

T2 Personale con Contratto o Modalità? di Lavoro Flessibile

U

0



Fino a 1 anno Dala2anni Da2a3anni

U D U D U D U

Anzianita? dl servizio maturata al 3'1/12, anche in modo non continuativo. nell'attuale o

in eltre amministrazioni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Oltre i 3 anni

D

Categol.ia

CATEGORIA D

CATEGORIA C

TOTALE Tempo determinato:

5 5 9 12 0 0 0

0 0 1 1 0 00

5 5 't0 0 0 0

Tempo determinato

0

0

0

T2A Personale con di Lavoro Flessibile



Personale dell'Amministrazione

Fuori RuoloPersonale ih

aspeltativa
Comandati / DistaccatiComandati/ Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni

U D U D UD U D U D U DU

0 t 00 0 0 1 0 0 00 0 0

00 0 0 0 00 0 0 0 0 0 1

Oualifica

POSIZIONE ECONOMICA D3

TOTALE :

Personale Eslerno

Convenzioni

D

0

T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo



Qualifica di arrivoQualifica di partenza Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA O7POStztONE ECONOMTCA O6

POStZtONE ECONOT',4lCA 05POStZtONE ECONOMTCA 04

POSIZIONE ECONOMICA 04POSIZIONE ECONONIICA O3 2

POSIZONE ECONOMICA D4

POS Z ONE ECONOMICAD3

POSIZIONE ECONOMICA D2

T4 d i Ruolo/Posizione Econom ica/Profilo

l

1

1



COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI OI

ETA'

DIMISSIONI

(coN DTRTTTO

A PENSIONE)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ztoNt

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTR,AZI

ONI . STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI . ALTRO

COMPARTO

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

LICENZIAMENTI

DtsPosTt
OALL'ENTE

VINCITORI

ALTRO

coNcoRSo
PUBBLICO

ALTRE CAUSE

U U D U D U DD U D U D U D U D U D

2 0

2 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D4

TOTALE

Totale

2

T5 Personale Gessato

I

I



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

T6 Personale Assunto


