
Std:rpa lntero Modello in data :2411012023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2022

Tipo lstituz one : ALTRI ENTI REGIONALI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

lstituzione : 12967 - AGENZIA REGIONALE STRATEGICA PER LO SVILUPPO ECOSOSTENIBILE DEL TERRITORIO (ASSET)

Organo di Controllo di Primo Livello: RTS BARI - BARLETTA - TRANI

Tab

Ric.

Tenute

Dichiarate

lnviate

X

X

X

ll Modello inviato risulta ceÉificato in data i 0510912023

ll Modello inviato è stato certificato la prima volta in data : 2310712023
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o Anomalie

SQ9SQ7 SQ8SQ5 SQ6SQ3 SQ4NSIS SQ1 SQ2

NONO NONO NO
I

NO NONO NO NO

lN17

NOStato

,resèntato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

'Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

'Accettata" se lo stato ha valorè GA;

'Non applicabilè per il contratto corrente" se lo stato ha valore "i';

tN'16tN13 tN14 tN15tN9 tN10 tN11 tN'12tN6 tN7 tN8tNl lN2 tN3 lN5

NONO NO GAGA NO NO NONO NONO GA NO NO NO

Stato

so'10

tN4

GA



aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Sp€sè pèr retlbuzlonl lo.dè (Tab. l2+13)Num€ro Monsllfta / l2 (Trb.12)Po,sonale a tempo indet.rElnato al 31.12 (lab. l)

2020 20212021 2022 2020 2021 20222020 2021 2022 2020

130.019 10.0191 1 120.000l 1 l

31 l 67.716 r02 976 103.665l l 0.92

21.056627.094 687.070 423.452 2.36624 15,9S 15,94 r9 6616

0 15.471 8890 058

830.281 1.107.517 3.255 31 075l8 4g 17,94 216620

1.048.654 1.421.817 300.827

1.878.935 2.T41.442Totalo costo annoo d6l lavoro(Tab.l2+13+14)

OIRÉ-TIORI GENERALI

CATEGORIA D

CAIÉGORIA C

dlcul à.rciratl annl pr.c.denll (rab. 12+13)

2022

30.000

0

2.159

32.159

Personale a tempo indeterminato (Tab.1 ) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

0 0



en a tempo i rminat b;{$ edie anm.u euroP

de Itimo

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultÌmi 3 anni di rilevazione

pro-capite

Valori medi per arretrati a.p. di

1ab.12
Spese medi€ per competenze

accessorio escluso arrelrati
a.p. (Tab.'13)

Spese modie per competenze

fissè escluso arretrati a.P.

(Tab'12)

Mcnsilità/12

2020 202120212021 2022 20202022 20202022 20202022 2020 20212020 2021

010.019 030.000120.000 0120.000 120.000120 000 120.000 150.0001 1

00 054.9432A.26345.609 44.722 48.72273.472 102.976 103.6650,92 1

0110 11.32110.700 12.507 13.12829.262 24.66441.769 41.78815,99 3S.072

00 T1.517 02.115 0 00 00 0058 0 0

o100 11t5't4.13735.405 33.803 10.72649,541 49.641 34.01318.49 17,94 21,66 44.739

Valori medi per arretrati a.P. di

Tab.13

2022

30.000

1.38s

DIRÉITORI GENERALI

OIRIGENTI

CATEGORIA D

CAIEGORIAC

n.c:non calcolabile per mancanza dimensi ]a attribuite ala calegoria

Spese medie escluso arretrati

a.p. (Tab. 12+13)

20222021

00
1

00.254
1

24.3t215 94 l9 66

22.44224.994

1.T3215.837

0

0

0



aggiomamenti dei prospetti del iepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONA!E

Pr.s6ntl dlriLrlmo.lo

DIREIIORI GENERALI

OIRIGENII

CATEGORIA D

Total. pèrsonale a t. hdètormrnato 4131.12 (lab.1)oValor.

Assonza malaltla retrlbuila

20212020 2021 2022 2020 2021 2022 20202020 2021 2027

09 5 01 l 7

0 0 01 1 5 31

8,88 5423 30,87 24t 241 1871T '15

23,04 2,21 1,65 6.68 7,9519 17 2a 20,79 28.12

GIORNI ASS€NZA MEOI ANNUI

AlùG assènzé (méno foma2lone)

2022

6.78

6,24

n.c non calcoablle per mancanza dlpresenlid ilormonlÒ

Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

0



aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triènnale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

2020 202'.l 2022

0 0 0

35 31 0

2 2 0

33 0

Personale con contratti di

collaboraz ione coordinata

e continuativa

Personale a tempo
determinato n.

dipendenti T2A

CD . CATEGORIA D

CC - CATEGORIA C

TOTALE

Personale Flessibile (Tab . 2A, Tab.2 e SI1 ) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale Flessibile - Dati dell'ultimo triennio



Personale Flessibile (Tab.2 e SII) - Dati riepi ivi dell'ultimo trienn io
Spese/costi m€di protapite(in euro)PERSONALE (Tab.2 e Sl'l)

Unità/n.contratti 2022

21.444

Personale a tempo

deternìinato

L,S,U,/L,P,U

Lavoratori lnterinali

Con Contratti formazione

lavoro

N. contratti co.co.co (Sl1)

N. incarichi di

stLrdio/ricerca e di

consulenza (SI'1)

N. contratti per prestazìoni

professionalj consistenti

nella resa diservizi o

ademp menti obbliqatori

per legge (SI'1)

Costo del lavoro (in euroxTab.l4)

2022 valori annui lordi 2020 20212020 20212020 2022

24.3320 valore medio 18.9760 356.9431B,B 1 37,68

valore medioRetribuzioni, codice P065 0 0 00 0 0

0 valore medioRetribuzioni, codice

1105+P062

0 00 0 0

valore medioRetribuzioni, codice P016 0 0 00 0 0

0 0 valore medio rlferito ai

contratu di cococo attivi

nell'anno

0 0 00

35.081128.665 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

22.7246 oneri per incarichidi

studio/ricerca e di

consulenza (codice L'109)

363.587 420.97316

2.3404.599 0 valore medìo riferito agli

incarichi atlivi nell'anno

4.5S90 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obb,igatori per legge

(codice L115)

4.s991 2

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero

2021

Retribuzioni. codicc P015 '1.067.551

Oneri per co.co.co.

(codice L'108)

12



Gontrattazi o n e I nteg rativq iepilogativi dell'ultimo triennio

2411012023 01 :25:38. Gli aggiornamenti dei prospettì del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

SEGRETARI

Risorse per il
finanziamento del fondo

(voci di entrata)

202',1

Fondo

2020 2021 2022 2020

Fondo risorse decentrate 370.319 639.006 606.993 70.064

'197.600 142.558Posizioni organizzative (bilancio) 0 1 58.8'17

Straordinario (bilancio) 0 35.000 35.000 0 386

Risorse per Ia retribuzione di posizione

e di risultato

0 56.875 56.875 0 49.788

Segretario comunale e provinciale

(bilanc o)

0 0 0 0

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022

4S.368

158.838

56.875

0

0

DIRIGENTI

98.654

1'18.693

0



373093

2005

il 1110559

'1109522

00

15195 0 15195

3,155

0 0

r28665 i28665

0

0 309330s3

294758 0 294744

961889{i 188

1010 GESnONE t\4ÉNSE

LO11 . EROGAZIONE BUONIPAS'TO

L020 " FORI\4AZIONE DEL PERSoNALE

LlOS.CONTRA'T-TI DI COLLAAORAZIONE COORDINA'IAE CONTINUA-TIVA

L109- INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/SIUOIO/RICERC'JCONSULENZA

PO15, RETRIBUZION PERSONALE A TE[,1PO DETERMINATO

PO35, CONTRIBU'TIA CAR1CO DÉLLAMIM. PER FONDIPREV, COMPLEMEN-TARE

P055. CONIRIEUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE EACCESSORIE

Tabella di Riconciliazione

c
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Nessun commento inserito li o ani di controllo

Commenti Orqani Di Controllo



LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE

Totale risorse tabella 15

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016

(#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)

Limite 2016 di cui all'aÉicolo 23, comma 2 del DLgs 7512017

(##)

Coerenza con tolleranza di 1000 €

PERSONALE NON

DIRIGENTE

83959356875

6143430

22525056875

24440056875

Totale
Amministrazione

896468

614343

282125

301275

OK

l#) Voce LEG398 della scheda SlCl della corri soondente macro-cateqoria

lr#) Voce LEG428 della scheda SlCl della corrisDondente macro-cateqoria

Visualizzazione del Limite 2016

DIRIGENTI



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n.241190

Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art.40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SlCl).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione,

Firma del Presidente del collegio dei revisori .



h6tl'a lnformativa 1

lnformazioni lstituzione
Paftita IVA

CodlceFiscale: 93485840727

Telèfono: 0805406530

EmaiI : SEGRETERIA@ASSET.REGIONE.PUGLIA.IT

Via : VIA GIOVANNI GENTILE, 52

Numero Civico : 52

C.A.P.: 70126

Città : BARI

Codice Catastale : 4662

lndirizzo pagina web dell'ente : http ://asset. regione. pu glia. iU

Res

SANNICANDRO

Cognome

sabile del Procedim ento Amministrativo
(in assenza di tale indicazioné sarà considerato

EMail

e.sannicandro@asset.regione.puglia.it

rettore ge

Ila leg 7 t8t90,
le)

TelefonoNomè

0805406458RAFFAELE

Nome Telefono

0805406530TATIANA

Cognome

DE SANDI

EMail

t.desandi@asset.regione.puglia.it

Provincia: BA

Referente Da Contattare



È

lmodelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE lL NUTI4ERO OEI CONTRAIII Dl COLLABORAZIONE COORDIiIAIA E CONTINUATIVA.

INOICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUOIO. RICERCA E CONSULENZA.

INOICARE IL NUMERO OI CONIRAITI PER PRES'TAZONI PROFESSIONALI CONSISIENII NELLA RESA OI SERVIZ O AOEMPIMENII OBALrcATORI PER LEGGE,

INDICARE IL NUII/IERo DELLE UNnA RILEVATE !N TABELLA 1 IRA I "PRESENTI AL 31.12. CHE RISULTAVANO TIIOLARI OI PÉRMESSI PER LEGGE N, 104/92

INDICARE IL NIJMERo DELL€ UNIIA RILEVAIE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENIIAL 31,12" CHE RISULIAVANO TIIOLARI DI PERMESSIAI SENSI OELL.ART,42, C.5 D,LGS,I51/2001 E S.M.

UNIIA OI PERSONALÉ CON OUALIFICÀ OIRIOENZIALE ASSEGNAIE AGLI UFFICI OI OTREIIA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANi Oi INOIRIZZO POLIIICO

UNITA OI PERSONALE NON OIRIGENTE ASSEGNA'TÉ AGLI UFFTCI OI OIRETÌA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLTIICO

SPESA COI\'PLESSIVAMENIE SOSIENUTA PER IL PÈRSONALE CON QUALIFICA OIRIGENZIAIE ASSEGNATO AGI.IUFFICIOI OIRETTA COLLAAORÀZIONE CON CLI ORGANI OI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COIUPLESSIVAMENIE SOSIENUÌA PER IL PERSONALE NON DIRIGÉNTE ASSEGNAIOAGLI UFFIGI OIDIREITA COLLABORAZIONE CON GLIORGANI OI INOIRIZ2O POLIIICO

IMPOR'rO OEL LIMIIE DI CUI ALI'ARI,1 COMMA 557.QUAIER O AR'T, I, COMMA 562 OELLA LEGGE N. 296/2006 O OI ANALOGHE DISPOSIZIONI OELLE REGIONI E PROVINCE AUIONOME

QUANTE PERSONE SONO SIATE ASSUNIE NELL'ANNO AIEMPO DÉIÉRMINAIO CON LE RISOR§É OEL PNRR?

OUANIE PERSONE SONO STAIE ASSUNTE NÉLL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTÉRINALI, LSU, FORIIIAZIONÉ LAVORO) CON LE RISORSE OEL PNRR?

0

155S

l1

0

0

CON OUANIÉ PERSONE §ONO STAII SOIIOSCRITII CONTRATfl DI CO,CO,CO E INCARICHI NÉLL'ANNO CON LE RISORSE OEL PNRR?

6

'|

0

0

0

0



Nome

I\,lARCELLO

GIUSEPPE

ANGELA

É

DANISI

FISCHETTI

CAFARO

EMail (sostituisce I'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

marcellodanisi@studiodanisi. it

studiogiuseppefischetti@gmail.co

m

studioa elacafaro@gmail.com

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
SI PRECISA CHE TUTTO IL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO E'REMUNERATO CON RISORSE DEDICATE

PROVENIENTI DA FINANZIAMENTI EUROPEI/REGIONALI, INOLTRE SI PRECISA CHE LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

DEL DIRETTORE GENERALE SI RIFERISCE ALLE ANNUALITA' 2O2O E 2021. GLI ARRETRATI TAB.12 (A045) SI

RIFERISCONO ALLE PEO DELL'ANNO PRECEDENTE,

dei Revisori
Gognome



Tempo Pieho PaÉ Time lnf.50% Part Time Sup.50%

U D U D U D U

1 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 1

2 2 0 0 0 0 2

3 0 0 0 1

2 0 0 0 0 0 2

5 0 0 0

1 0 0 0 0 0 1

15 10 0 0 0 1 15

Qualifica

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O,

POSIzIONE ECONOIVICA D7

POSIZIONE ECONOIVIICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZìONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D1

DIRETTORE GENERALE

TOTALE :

Totale Dipendenti al 31/12

D

1',|

0

0

2

0

5

0

T1'Personale a Tempo lndeterminato

0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

T2A Personale con RappoÉo di Lavoro Flessibile



I
I

Personale Esterno

I

Convenzioni

D

o

0

Personale dell'Amministrazione

Comahdati/ Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in

aspettativa
Comandati/ Distaccati Fuori Ruolo

U D U D U 0 U t) U D U D U

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 00 0 1 0 0 0 0 0

Qualitica

POSIZIONE ECONOIVIICA O3

-TOTALE

T3 Personale Gomandato/Distaccato e Fuori Ruolo

0



Qualifica di arrivoQualifica di partenza Numero di passagi

POSIZLONE ECONOMICA D5POSI2IONÉ ECONOMICA O4

POSIZIONE ECONOM CA 04POSIZIONE ECONOMICA D3 2

T4 di Ruolo/Posizione Economica/Profi lo

3


